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INTRO-
DUCCIÓ
Els projectes transformadors els fan les persones 
que treballen dia a dia i braç a braç per millorar la 
vida de les veïnes i veïns. Aquesta va ser la pedra 
fundacional del projecte de Guanyem Girona i així 
ho seguim defensant més de quatre anys des-
prés. Tot seguit us presentem un programa elec-
toral que, de fet, és el resultat d’un treball col·lec-
tiu i compartit de centenars de persones, moltes 
d’elles adherides a Guanyem i d’altres no. Veïnes i 
veïns, que, des de la il·lusió, l’expertesa, el coneixe-
ment de l’entorn i el món associatiu i, sobretot, les 
ganes de millorar la ciutat han posat a disposició 
de Guanyem Girona el seu temps i dedicació. 

El programa inclou més de 694 propostes amb la 
voluntat de recollir un programa polític pensat per 
guanyar les eleccions del 28 de maig però sobre-
tot per desenvolupar en els propers quatre anys i 
que surt de la voluntat de guanyar Girona per a la 
seva gent, és a dir, posar-la al servei de la majoria i 
no pas en mans d’uns pocs. En aquest últim man-
dat hem posat els fonaments de tot plegat, ja que 
hem aconseguit alguns acords que han significat 
un benefici per als gironins i les gironines, i ara re-
copilem desenes de propostes fetes en els últims 
mesos per projectar la Girona que volem, la ciutat 
a què aspirem per fer una vida més digna, lliure i 
justa a tota la seva gent. Es tracta, doncs, del nos-
tre ideari, del model de ciutat que volem construir 
els propers anys.

Aquest document, que ara fem públic, és i serà un 
far cap a on mirar i tornar totes les vegades que 
faci falta si, com esperem, arribem a liderar el can-
vi que la ciutat es mereix i guanyem les eleccions 
del 28 de maig. En tot cas, serà en clau de les ne-
gociacions quan s’hagi de formar un nou govern a 
la ciutat. En aquest sentit, el programa s’articula a 
partir d’una sèrie d’eixos que no són res més que 
unes lents a través de les quals mirar cada política 
pública i cada acció de govern per desenvolupar. 
Són eixos transversals per a cada temàtica i per a 
cada proposta concreta i sense els quals la ciutat 
que volem no seria possible. Per això, podem dir, 
que si aconseguim l’objectiu de governar la ciutat 
a partir d’aquesta primavera, estem convençudes 
i convençuts que la Girona que ve serà una ciutat 
que cuida, que educa, republicana, ecològica, ha-
bitable, de drets i que ofereix oportunitats a totes 
i tots.

Girona, maig de 2023
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EDUCACIÓ
DIAGNOSI
Girona va signar la Carta de Ciutats Educadores 
el 1990. Des d’aleshores s’han anat implementant 
mesures i polítiques per fer arribar l’educació a 
tota la població, però la ciutat encara està lluny 
d’aconseguir un accés universal i equitatiu a la 
seva estructura educativa. En aquest sentit, les 
dinàmiques segregadores i la generació de des-
igualtats persisteixen, i Girona no està aprofitant 
tot el seu potencial educador per al creixement 
personal i comunitari.

Pel que fa a les activitats de lleure en horari no 
lectiu, ja sigui dins o fora dels centres educatius 
(el temps de migdia, la tarda, el cap de setmana i 
l’estiu), aquestes desigualtats són notòries. Es 
tracta d’extraescolars, esports, casals, activitats 
culturals, artístiques o de descoberta de l’entorn…; 
activitats que aporten aprenentatges rellevants i 
que generen competències per a la vida diària, al-
hora que ajuden a definir bé la trajectòria escolar, 
laboral i vital de la persona.

Un altre repte majúscul és combatre la segregació 
escolar. El fet que en el seu moment l’informe so-
bre segregació escolar elaborat per la Sindicatu-
ra de Greuges situés Girona entre les deu ciutats 
amb més segregació escolar de Catalunya va obli-
gar a moure fitxa al govern gironí en aquest àmbit. 
S’ha aconseguit reduir les dades de segregació, 
sobretot a primària, mitjançant una nova zonifica-
ció i la implementació arreu del territori del Decret 
d’Admissions. Enguany s’està treballant en una 
nova zonificació de secundària per intentar rever-
tir també la clara tendència segregadora que pa-
teix aquest cicle de l’educació obligatòria. No obs-
tant això, no s’ha facilitat la mobilitat de l’alumnat 
dins la ciutat per trencar inèrcies segregadores, ni 
s’ha dotat de més recursos els centres per incidir 
en la segregació interna. A més, l’ESO a la ciutat 
presenta ràtios per aula massa elevades, fet que 
dificulta l’atenció individualitzada i la gestió de la 
diversitat i de la complexitat.

Un dels altres reptes clau que la ciutat afronta i 
que ha rebut poca atenció per part del consistori 
és l’absentisme i l’abandonament escolar, sobre-
tot en etapes postobligatòries. No s’han impulsat 
prou mesures per prevenir l’abandonament pre-

matur, sobretot entre l’alumnat més vulnerable, tot 
i ser una formació clau, ja que l’accés a l’educació 
de grau o de batxillerat suposa obrir-se a un ven-
tall de possibilitats de desenvolupament personal 
i col·lectiu. Abandonar els estudis prematurament 
implica un major risc de pobresa a l’edat adulta, 
més dificultats per accedir a un mercat laboral en 
condicions dignes i pot arribar a perjudicar la salut 
física i mental.

Per altra banda, no s’han fet les inversions ne-
cessàries per fer créixer el sistema d’escoles 
bressol municipal, basat en un model d’èxit i molt 
ben valorat per la ciutadania, en què hi ha una man-
ca clara d’oferta de places públiques.

Finalment, tampoc s’ha avançat de manera subs-
tancial en la pacificació dels entorns escolars i en 
la creació de camins escolars segurs. Les mesu-
res actuals segueixen essent insuficients i sense 
un efecte directe sobre la mobilitat escolar.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
Des de Guanyem defensem un model educa-
tiu públic, català, popular, únic, laic, coeducador, 
gratuït i de qualitat, amb una gestió democràtica, 
participativa i amb més implicació de tota la co-
munitat educativa. També advoquem per un lleure 
desmercantilitzat, coordinat, accessible a tothom, 
creatiu, de qualitat i amb recursos suficients per a 
l’autoorganització. I apostem per unes polítiques 
que vetllin per l’equitat educativa i que tinguin en 
compte les situacions de desigualtat i les dife-
rents necessitats educatives d’infants, famílies i 
joves amb realitats diverses.

En aquest sentit, tant l’educació formal com el 
lleure educatiu són elements de cohesió social 
de primer ordre i espais de convivència i d’enriqui-
ment social i cultural, per la qual cosa han de ser 
una prioritat d’actuació per al nostre Ajuntament.

Els nostres objectius estratègics en l’àmbit edu-
catiu són:

•	 Garantir l’accés de la tota la ciutadania al 
dret a l’educació formal i no formal, vetllant 
per l’equitat en l’accés i en els resultats i 
promovent polítiques actives de lluita con-
tra la segregació, l’absentisme i l’abando-
nament escolar per tal d’assolir un millor 
grau de cohesió social.
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•	 Contribuir a l’assoliment d’un model d’es-
cola pública, inclusiva, de qualitat i en ca-
talà que permeti avançar cap a una xarxa 
educativa única i pública des de l’escola 
bressol fins a la universitat.

•	 Seguint la proposta de les ciutats educa-
dores i l’Educació 360, garantir que s’abor-
di l’educació com un element permanent i 
global, repensant espais educatius munici-
pals més enllà de l’educació reglada i impli-
cant en la tasca educativa tots els agents 
socials per fomentar una acció educativa 
conjunta, en xarxa i que generi correspon-
sabilitat.

•	 Aconseguir que l’educació en el lleure es 
consideri i es valori com una eina clau per 
al foment de valors com la cooperació, la 
solidaritat, la igualtat i l’esforç, col·laborant 
i donant suport a les entitats que treballen 
a la ciutat en aquest camp i universalitzant 
l’accés a aquestes activitats.

•	 Apostar per les escoles bressol com a 
espais de desenvolupament físic, motor, 
emocional, afectiu, social i cognitiu dels in-
fants de 0 a 3 anys, contemplant fórmules 
flexibles que donin resposta a les necessi-
tats diverses de les famílies.

•	 Garantir una educació igualitària que vagi 
des dels currículums escolars fins al con-
tingut dels mitjans de comunicació del mu-
nicipi, que se centri en acabar amb la so-
cialització de gènere, la creació de rols i els 
estereotips imposats en funció del sexe 
amb el qual es neix.

PROPOSTES
1.	 Recuperarem i actualitzarem el Projecte 

Educatiu de Ciutat (PEC) de manera par-
ticipativa i transversal, incloent-hi les pro-
postes de ciutat educadora i Educació 
360, entenent que cal actuar des de l’edu-
cació a tots els àmbits i en tots els temps 
per fer una societat més equitativa i cohe-
sionada. En aquest sentit, cal coordinar-se 
bé amb la resta d’àrees del consistori: Cul-
tura, Esports, Igualtat, Mobilitat… fent que 
la mirada educativa es tingui en compte a 
cada decisió presa per les diferents regi-
dories.

2.	 Dinamitzarem el Consell Municipal d’Edu-
cació (CEM), potenciant-lo com a espai de 
participació de tots els sectors educatius 
i donant-li sentit i reconeixement com a 
òrgan de control, proposta i seguiment de 
totes les polítiques educatives municipals. 
La regidoria farà pressió al Departament 
d’Educació de la Generalitat per imple-
mentar les decisions preses en els debats 
de les comissions del CEM.

3.	 Actualitzarem el catàleg de recursos edu-
catius de La Caseta – Serveis Educatius 
en coordinació amb les diferents àrees de 
gestió municipal i amb implicació dels cen-
tres educatius, entitats de lleure educa-
tiu, grups juvenils, associacions de veïns… 
Els itineraris oferiran un treball integral de 
transmissió de valors i coneixements en 
àmbits com ara l’economia social i el coo-
perativisme, l’educació sexual i afectiva, 
la igualtat de gènere i l’alliberament LGT-
BI, l’educació emocional, la participació, 
la cultura i la memòria històrica, els hà-
bits saludables i el consum responsable, 
l’educació ambiental, la cultura de la pau, 
el coneixement de l’entorn local i nacional, 
el coneixement de l’entorn europeu i mun-
dial, els drets humans i els drets socials o 
la formació en ciutadania crítica i valors 
democràtics. Dotarem aquest servei de 
recursos suficients per garantir-ne l’accés 
per part de tots els centres i serveis so-
cioeducatius.

4.	 Aplicarem programes per incentivar l’edu-
cació en família, més enllà de l’escola, per 
a convertir els alumnes en motor educatiu 
del seu nucli familiar, alhora que potencia-
rem des de l’àmbit educatiu la descoberta i 
l’aprofitament de tots els recursos gratuïts 
de què disposa la ciutat: xarxa de biblio-
teques i de centres cívics, oferta cultural, 
descoberta de l’entorn, activitats lúdiques 
i esportives… com una eina més per afavo-
rir la integració i l’accés a oportunitats de 
creixement educatiu i cultural més enllà de 
l’escola o l’institut.

5.	 Farem de la lluita contra la segregació 
escolar una prioritat en l’àmbit educatiu, 
desenvolupant una estratègia basada en 
la implementació del eixos del Pacte Local 
contra la Segregació Escolar, i vetllarem 
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per evitar l’abandonament escolar tre-
ballant amb les famílies i tota la comuni-
tat educativa. En aquest sentit, posarem 
especial èmfasi en la transició educativa, 
amb un acompanyament efectiu i proper 
no només en el període d’inscripció i matrí-
cula, sinó durant tota la vida educativa de 
la persona.

6.	 Treballarem per construir una xarxa de 
transport públic que faciliti l’accés als 
centres educatius, universitaris i socioe-
ducatius de referència de tots els infants, 
joves i adults, amb incentius per deixar el 
cotxe a casa i fer servir l’autobús urbà per 
a aquests desplaçaments; garantirem en-
torns escolars saludables (lliures de fum 
i de soroll, amb pacificacions de carrers 
i pedagogia de mobilitat sostenible) i fa-
cilitarem camins escolars segurs (vegeu 
l’apartat de Mobilitat).

7.	 Dotarem l’Oficina Municipal d’Escolarit-
zació d’un espai millor per a l’atenció a les 
famílies. Cal que aquesta oficina disposi de 
més recursos per poder informar bé sobre 
totes les opcions que ofereix l’escolaritza-
ció no obligatòria i que es puguin marcar 
itineraris tancats per facilitar el procés i 
el trànsit educatiu de l’alumnat i les seves 
famílies, no només en el transcurs de l’edu-
cació obligatòria, sinó durant tota l’etapa 
formativa de la persona, com s’especifica 
en apartats següents.

8.	 Aplicarem mesures encaminades a conso-
lidar un model d’educació inclusiva, tal com 
es desenvolupa a l’apartat de Discapacitat 
i Salut Mental.

Educació obligatòria (primària i secundària)

9.	 Replantejarem els ajuts i subvencions als 
centres educatius, implicant els serveis 
socials en el seu replantejament i atorga-
ment, garantint que es distribueixin de for-
ma equitativa i en funció de l’índex de vulne-
rabilitat de cada escola, i seguint criteris de 
coeducació i responsabilitat social. També 
farem pressió al Departament d’Educació 
perquè totes les escoles públiques de la 
ciutat tinguin cobert econòmicament tot 
el desplegament curricular, incloent-hi el 
material i les sortides.

10.	 Emprendrem les mesures necessàries 
perquè el manteniment ordinari dels cen-
tres educatius que depenen de l’Ajunta-
ment de Girona sigui constant mitjançant 
recursos municipals o comunitaris (briga-
des municipals, pràctiques de l’alumnat de 
les escoles taller recuperades, etc.) i treba-
llarem, de bracet amb les famílies, per ga-
rantir el confort tèrmic i la renaturalització 
dels centres.

11.	 Tal com ja s’està realitzant en alguns es-
pais escolars i de manera acordada, posa-
rem a disposició de les comunitats de cada 
barri alguns espais dels centres educatius 
públics, com poden ser el pati, el menjador, 
la cuina o la biblioteca, amb l’objectiu d’op-
timitzar recursos i de potenciar les activi-
tats que fomentin la cohesió del barri.

12.	 Potenciarem la vinculació dels centres 
educatius i les seves comunitats educa-
tives amb els barris i el teixit associatiu a 
través de plans comunitaris, fent de les 
escoles un centre cultural, vertebrador i 
transformador de la vida social.

 
13.	 Incorporarem les arts (escèniques, artísti-

ques, musicals i audiovisuals) en l’educació 
a les escoles de la ciutat a través de pro-
jectes compartits amb els equipaments 
municipals de la ciutat, tal com es preveu a 
l’apartat de Cultura.

14.	 Treballarem amb el Departament d’Edu-
cació per fer un millor acompanyament de 
l’alumnat de primària a secundària, faci-
litant que escoles i instituts puguin com-
partir la informació i es pugui fer un bon 
seguiment de l’alumnat. En aquest sentit, 
cal treballar bé les zonificacions, però so-
bretot les adscripcions, per marcar clara-
ment els itineraris educatius des de l’inici 
de l’escolarització de l’infant.

Educació no obligatòria (llar d’infants, esco-
les d’adults, FP, universitat...)

15.	 Potenciarem les escoles bressol munici-
pals posant en valor la importància educa-
tiva de l’etapa 0-3, abocant-hi els recursos 
necessaris, amb ampliació de les hores de 
treball no lectives i l’increment de les ho-
res de formació continuada. Per garantir la 
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conciliació familiar, cal incrementar consi-
derablement l’oferta de places en tots els 
trams d’edat de les escoles bressol públi-
ques i perfeccionar l’actual sistema de ta-
rifació social.

16.	 Desenvoluparem un programa municipal 
d’atenció a la petita infància i la família que 
inclogui tota l’oferta educativa per a infants 
de 0 a 6 anys i les seves famílies i que estu-
diï i desenvolupi nous serveis i propostes 
per a aquesta etapa, d’acord amb el que 
s’exposa a l’apartat d’Infància.

17.	 Dinamitzarem el Consell Municipal de la 
Formació Professional i Ocupacional com 
a espai de coordinació entre els diversos 
agents i de proposta i seguiment de les 
polítiques en aquest àmbit. Continuarem 
treballant per a l’elaboració d’un mapa de 
l’oferta de la formació professional, amb 
una visió d’àrea urbana i a partir d’un debat 
social i econòmic sobre aquesta oferta, la 
seva conveniència, la necessitat de millo-
rar-la i optimitzar-la. Des d’aquest marc, 
difondrem els serveis públics en formació 
de joves i adults.

18.	 Desenvoluparem o recuperarem recursos 
educatius que facilitin l’aprenentatge de 
futur d’aquell alumnat que temporalment 
no pot seguir un camí educatiu convencio-
nal. En aquest sentit, potenciarem la funció 
de l’escola taller i l’escola de noves oportu-
nitats, configurarem un mapa de l’oferta 
educativa i i crearem una escola d’oficis, tal 
com s’explica a l’apartat de Ciutat de Drets 
i Justícia Social.

19.	 Impulsarem un programa de segones 
oportunitats educatives per a adolescents 
i joves que, seguint les experiències positi-
ves de models com les escoles taller i amb 
la intervenció dels diferents agents socioe-
ducatius, ofereixi alternatives formatives a 
joves fent compatible el treball intel·lectual 
amb el treball manual, potenciant la vin-
culació d’aquests joves amb la seva ciu-
tat i acompanyant-los en el seu procés de 
creixement personal.

20.	Fomentarem la coordinació de serveis 
(sobretot amb la regidoria de Joventut) 
per poder elaborar una proposta integral 

d’educació i formació per a les persones 
joves i adultes en tres àmbits: educatiu 
(escoles d’adults, Consorci per la Norma-
lització Lingüística, accions alfabetitza-
dores, UdG...), laboral/ocupacional (Servei 
Municipal d’Ocupació, escoles taller, espai 
joves, FP...) i sociocultural (entitats barris, 
ateneus, centres cívics…).

21.	 Potenciarem el servei públic de les dues 
escoles d’adults de la ciutat, ampliant 
l’oferta pública educativa i apostant per un 
programa únic i coordinat de l’oferta dels 
dos centres dissenyat en el marc del Pla 
Educatiu de Ciutat. Aquest programa ha de 
permetre certa flexibilitat en la proposta 
de cursos (temps i espai) per fer-lo adap-
table a les realitats diverses i canviants, i 
ha de tenir una mirada de transversalitat, 
implicant diverses àrees de gestió munici-
pal i la coordinació amb altres pobles de la 
comarca. Com a mínim, haurà d’incloure un 
pla d’alfabetització comunitària, amb plans 
específics per a persones estrangeres, 
una orientació participativa en l’acció edu-
cativa als barris i un pla específic d’actua-
ció als barris de Santa Eugènia, Girona Est, 
Pont Major i Germans Sàbat – Taialà.

22.	Treballarem per intensificar les relacions 
amb la Universitat de Girona per aconse-
guir un major aprofitament del coneixe-
ment i les sinergies que es generen al vol-
tant de la institució en benefici de la ciutat, 
tal com es concreta als apartats de Patri-
moni, Arxius i Museus i de Model Econò-
mic. Promourem la vinculació comunitària 
de la UdG en l’àmbit municipal mitjançant 
els treballs de final de grau, les pràctiques, 
els projectes d’aprenentatge servei, la co-
creació de coneixement, la participació en 
recerques…

Educació més enllà de l’horari lectiu (ex-
traescolars, lleure, casals...)

23.	Treballarem per aconseguir una oferta 
d’activitats extraescolars pública en coor-
dinació amb les AMPA i AFA i les direccions 
dels centres educatius, que permeti a tot 
l’alumnat desenvolupar les seves habilitats 
i interessos, amb mecanismes de tarifació 
social. Cal garantir l’accés equitatiu a tota 
l’oferta formativa per més enllà de l’horari 
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lectiu per reduir la bretxa en hores d’apre-
nentatge.

24.	Promourem l’ús vehicular la llengua cata-
lana en els àmbits de l’educació més enllà 
de l’horari lectiu com a eina vertebradora, 
integradora i igualitària, en la línia que s’ex-
posa a l’apartat de Llengua Catalana.

25.	Debatrem el paper i el model de les escoles 
de formació i creació artística de la ciutat, 
i buscarem sinergies per descentralitzar 
l’oferta cultural i crear projectes educatius 
a tots els barris, aprofitant iniciatives ja 
presents a la ciutat com Monar’T, Inundart, 
Fitag… Cal garantir que la pràctica artística 
i cultural formi part de la trajectòria forma-
tiva de tots els infants i joves, sense excep-
cions.

26.	Crearem un espai de coordinació entre to-
tes les entitats que ofereixen lleure a la ciu-
tat per compartir experiències, tenir accés 
a més recursos i treballar conjuntament la 
mirada educativa de les activitats que s’hi 
ofereixen. Per facilitar la tasca d’aquestes 
entitats, millorarem els espais municipals 
de què fan ús i en cedirem de nous. També 
els facilitarem la tramitació administrati-
va, sobretot a l’hora de demanar permisos 
d’espais i material a l’Ajuntament, per facili-
tar que puguin centrar-se en la seva tasca 
educadora.

27.	 Diversificarem l’oferta d’educació en el 
lleure a partir de noves propostes per tal 
de donar resposta a diferents necessitats 
i perfils de famílies de la ciutat. Oferirem el 
suport i les ajudes necessàries (recursos, 
formació, subvencions...) a les entitats de 
lleure per tal de garantir la igualtat d’opor-
tunitats a tots els infants i joves, promovent 
des de l’Ajuntament programes de vincu-
lació comunitària. En aquest sentit, volem 
coordinar i fer possible el programa Vincu-
lar per Educar a tots els caus i esplais, amb 
més dotació econòmica i recursos per fer-
ne un bon seguiment i donar suport a totes 
les necessitats (no únicament educatives) 
que es puguin generar.

28.	Mantindrem i millorarem la gestió dels ca-
sals d’estiu des de la regidoria d’Educació, 
i dotarem els casals de recursos per ga-

rantir la participació de professionals es-
pecialitzats que puguin dissenyar i dur a 
la pràctica projectes vertaderament inclu-
sius, en la línia que s’especifica a l’apartat 
de Discapacitat i Salut Mental. Aquests ca-
sals han de cobrir tot el període de vacan-
ces escolars, és a dir, des de Sant Joan fins 
a l’inici del curs següent i durant les vacan-
ces de Nadal i de Setmana Santa, per a les 
diferents franges d’edat, incloent-hi la fran-
ja de 0 a 3 anys, a preus assequibles i amb 
tarifació social, sempre amb la implicació 
de les entitats de lleure, juvenils, esporti-
ves i culturals de la ciutat.
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ESPORTS
DIAGNOSI
La política esportiva de la ciutat en els darrers a 
Girona s’ha vist influenciada, com en altres àmbits, 
per l’aposta única pel turisme a la ciutat. Així, en els 
darrers anys l’Ajuntament gironí ha prioritzat to-
tes aquelles accions i mesures que poden facilitar 
l’atracció de turisme, també en l’àmbit esportiu, 
mentre que no ha invertit prou en una oferta es-
portiva de qualitat per a totes les edats a la ciutat 
des d’una perspectiva de salut i cohesió social.

El Mapa d’Instal·lacions Esportives Municipals 
(MIEM), que s’ha plantejat com un pla estratègic de 
l’esport, presenta mancances importants i no hi 
ha prou claredat pel que fa a la política de subven-
cions a l’esport i a les entitats esportives gironines. 
Tampoc s’hi defineixen prou les línies dels progra-
mes esportius i de promoció de l’esport adreçats 
a la ciutadania.

Pel que fa a les instal·lacions esportives munici-
pals, tot i l’aprovació del MIEM, no hi ha un pla de 
manteniment acurat que prevegi accions preven-
tives, ni s’estan promovent accions als equipa-
ments encaminades a l’eficiència energètica. D’al-
tra banda, no hi ha una planificació territorial pel 
que fa a la pràctica esportiva, de manera que algu-
nes zones i equipaments pateixen una massifica-
ció mentre que d’altres estan en desús. Tampoc 
s’aprofita prou el potencial de l’espai públic per a 
la realització d’esdeveniments esportius més enllà 
de les curses populars, ni hi ha una estratègia que 
promogui un ús equilibrat de l’entorn natural gironí 
en la pràctica de l’esport i el lleure.

Pel que fa a la promoció de l’esport entre els dife-
rents col·lectius i segments de població, hi ha una 
mirada poc atenta a la diversitat per donar res-
posta als diferents interessos i necessitats d’una 
població plural en tots sentits. D’una banda, hi ha 
un dèficit important de programes de foment de 
l’esport a la infància i la joventut: fa falta promou-
re programes d’iniciació esportiva amb oferta de 
tarifació social a primària i vetllar per la continuïtat 
de la pràctica esportiva durant l’etapa de l’ensen-
yament secundari. En aquests sentit, cal dissen-
yar correctament un model d’esport escolar a la 
ciutat. Alhora, hi ha una manca d’accions encami-
nades a promoure l’esport com a principal eina de 

salut entre la gent gran, com també cal fer més 
incidència en la inclusivitat de la pràctica esporti-
va. Per últim, no hi ha una estratègia clara de pro-
moció activa de l’esport femení en totes les etapes 
vitals, més enllà d’algunes accions com la Jornada 
de l’Esport Femení.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
Des de Guanyem Girona es vol impulsar un model 
esportiu que tingui en compte a tota la ciutadania i 
l’associacionisme esportiu com a pilar bàsic per al 
foment de l’esport. Per això, cal:

•	 Redefinir el Pla Estratègic de l’Esport per 
tal que incideixi fonamentalment en políti-
ques de foment de l’esport de base, esport 
escolar i popular, desenvolupant progra-
mes esportius relacionats amb la integra-
ció i la cohesió social i donant la visibilitat 
que mereix l’esport base a la ciutat. 

•	 Garantir l’accés a la pràctica esportiva com 
a dret fonamental per a totes les edats i 
condicions i vetllar que les persones amb 
discapacitat puguin gaudir i practicar ac-
tivitats de lleure i de recreació esportiva a 
la ciutat.

•	 Millorar les instal·lacions esportives, amb 
una aposta clara i determinant per la tran-
sició energètica, l’eficiència i sostenibilitat.

•	 Analitzar les demandes actuals d’espais 
i potenciar nous espais per a les entitats i 
clubs esportius sense ànim de lucre. 

•	 Potenciar l’elaboració i posada en marxa 
de programes esportius, incloent-hi un bon 
programa municipal d’iniciació esportiva 
amb tarifació social. També cal cobrir les 
demandes de la gent gran, apostant per 
un envelliment actiu i saludable, i promoure 
la integració i la cohesió social, fomentant 
els barris, els centres cívics, les places i els 
espais públics com a zones actives i salu-
dables.

•	 Redefinir i afavorir el programa de subven-
cions i ajuts a entitats esportives sense 
ànim de lucre, apostant per la implemen-
tació de beques esportives relacionades 
amb tots els àmbits de l’esport (federat, 
recreatiu, casals i campus d’esport, etc.), 
que garanteixi l’accés a l’esport de totes 
les persones.
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•	 Dissenyar i dotar l’espai públic d’equipa-
ments esportius urbans (parcs de salut, 
parcs de cal·listènia, parcs de patinatge, 
jocs i zones infantils, bon marcatge i man-
teniment de circuits de caminada saluda-
ble, etc.), que fomentin la pràctica esporti-
va a l’aire lliure adreçada a tots els sectors 
d’edat. 

•	 Implementar activitats familiars que afa-
voreixin la política de ciutats actives com 
la realització de carrers recreatius i afavo-
rir l’esport en família.

•	 Incrementar la coneixença de l’entorn na-
tural de Girona, juntament amb programes 
com Girona Vora, i afavorir els programes 
esportius de salut i activitat física als barris 
a través de la creació del Pla Comunitari 
d’Esport als Barris, detectant les mancan-
ces esportives i apostant per polítiques 
públiques esportives.

PROPOSTES
29.	Elaborarem un Pla Comunitari d’Esport als 

Barris que analitzi l’estat actual de l’oferta 
esportiva als barris i les seves mancan-
ces. Desenvoluparem una oferta espor-
tiva variada, diversa i adreçada a tots els 
col·lectius i edats, que doni cobertura a les 
necessitats detectades i que garanteixi la 
perspectiva de gènere i d’inclusió, tal com 
s’especifica als apartats de Feminisme i de 
Discapacitat i Salut Mental.

30.	Crearem una oferta multiesportiva ex-
traescolar pròpia, amb tarifació social, a 
través de l’Escola Esportiva Municipal a 
diverses instal·lacions esportives o en els 
mateixos centres escolars, amb èmfasi 
especial en els cursos d’iniciació esportiva, 
amb l’objectiu de garantir l’accés a l’esport 
com a eina d’aprenentatge, de desenvolu-
pament de la persona, de foment de valors, 
no competitiva i no federada, i que serveixi 
d’eina per la integració i cohesió social a 
tots els barris de la ciutat, seguint un mo-
del d’esport de ciutat.

31.	 Promourem la formació de tècnics espor-
tius i crearem una borsa de treball per fa-
cilitar la pràctica extraescolar de qualitat a 
tots els centres i alhora millorar les condi-

cions laborals dels professionals que s’hi 
dediquen.

32.	Reforçarem el programa de natació esco-
lar, enfocat a facilitar l’accés a l’aprenen-
tatge de la natació dins de l’assignatura 
d’Educació Física en les franges d’educa-
ció infantil i primària.

33.	Donarem més visibilitat a l’esport no pro-
fessional i focalitzarem les subvencions 
de concurrència a entitats, associacions, 
clubs, etc., que fomentin l’esport de base, 
inclusiu i femení, enfront de la subvenció 
dels esdeveniments del turisme esportiu, 
tenint en compte que aquests darrers no 
aporten un retorn directe a la població gi-
ronina. 

34.	Implementarem un sistema de beques es-
portives que permetin que tothom pugui 
gaudir dels campus i casals esportius d’es-
tiu, de l’esport federat durant el calendari 
escolar, etc. 

35.	Crearem un pla de manteniment preventiu 
i correctiu de les instal·lacions esportives 
municipals per tal de donar resposta a les 
necessitats tècniques que tenim i evitar 
l’externalització de serveis i planificarem 
una transició energètica progressiva dels 
equipaments per fer-los més eficients i 
sostenibles.

36.	Construirem un nou complex esportiu i 
habilitarem nous tancaments de cober-
ta per revertir la situació actual de manca 
de pistes, que dificulta que les entitats es-
portives puguin organitzar activitats i crea 
competència entre elles.

37.	 Reclamarem a la Generalitat la cessió del 
camp de futbol del Puig d’en Roca per po-
der projectar un nou espai per a usos veï-
nals i esportius.

38.	Instal·larem nous equipaments esportius 
urbans (parcs de salut, parcs de cal·listè-
nia, parcs de patinantge, jocs i zones in-
fantils, marcatge i manteniment de circuits 
de caminada saludable, etc.) a l’espai pú-
blic, amb l’objectiu de fomentar la pràctica 
esportiva a l’aire lliure adreçada a tots els 
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sectors d’edat, tal com s’exposa als apar-
tats de Gent Gran i de Salut.

39.	Dinamitzarem i consolidarem el Consell 
Municipal de l’Esport i treballarem per im-
plicar-hi de manera més efectiva els dife-
rents agents de la ciutat que treballen en 
aquest àmbit. Garantirem la seva implica-
ció en el disseny de les polítiques esporti-
ves de la ciutat i la projecció de futurs equi-
paments, que en tot cas també hauran de 
coordinar-se amb la resta de municipis de 
l’àrea urbana.

40.	Implementarem activitats familiars que 
afavoreixin la política de ciutats actives, 
com la realització de carrers recreatius, o 
que fomentin el coneixement de l’entorn 
natural de la ciutat, amb activitats lligades 
al projecte Girona Vora.

41.	 Promourem l’activitat física entre la gent 
gran en el marc d’un programa per a l’en-
velliment actiu i saludable, en la línia que es 
concreta a l’apartat de Gent Gran.

42.	Mantindrem la col·laboració amb els clubs 
professionals de la ciutat i treballarem per 
crear un marc de relacions que permeti in-
crementar el retorn social per a la ciutat.

43.	Promourem iniciatives que potenciïn l’es-
port com a font de cohesió social, espe-
cialment en infants i joves, i treballarem 
per vincular la pràctica esportiva a un nou 
model de lleure popular, basat en hàbits 
saludables i no consumistes, en la línia que 
s’exposa als apartats d’Infància i de Joven-
tut.

44.	Posarem a disposició de les entitats espor-
tives gironines un servei municipal d’as-
sessorament sobre dubtes jurídics, fiscals 
i comptables sobrevinguts per l’increment 
d’exigències i controls legals i fiscals, en la 
línia que s’exposa a l’apartat de Participa-
ció i Bon Govern.

45.	Impulsarem una campanya municipal per  
fomentar el respecte a la diversitat i la no 
discriminació en el món de l’esport, per tal 
de prevenir i combatre actituds racistes, 
LGTBI-fòbiques, masclistes o, en general, 
d’incitació a l’odi, d’acord amb les línies 

marcades als apartats de Feminisme, Alli-
berament LGTBI i Polítiques d’Acollida.

46.	Impulsarem polítiques, campanyes i pro-
grames perquè l’ús del català sigui vehicu-
lar en la pràctica esportiva, com a llengua 
integradora i cohesionadora de la ciutat, 
tal com s’exposa a l’apartat de Llengua Ca-
talana.



GIRONA
QUE CUIDA
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SALUT
DIAGNOSI
La Declaració Universal dels Drets Humans reco-
neix que qualsevol persona té dret a un estil de 
vida que asseguri, per a ella i la seva família, la salut 
i el benestar, especialment en allò que es refereix a 
alimentació, vestir, habitatge, assistència mèdica i 
serveis socials necessaris. 

Pel que fa al concepte de salut, habitualment te-
nim al cap una orientació biomèdica, basada en 
l’origen biològic de la malaltia. És una concepció 
influenciada pel sistema econòmic, que interessa 
al món del negoci sanitari que no prioritza el servei 
públic. La definició de salut de l’Organització Mun-
dial de la Salut ho diu ben clar, ja que recalca que 
és «l’estat de benestar complet en els àmbits físic, 
mental i social i no només un estat d’absència de 
malaltia», o la del Congrés de Metges i Biòlegs de 
Llengua Catalana, que entén per salut «una ma-
nera de viure autònoma, solidària i joiosa». Estem 
lluny d’una concepció integral de la salut que tingui 
en compte els seus determinants no sanitaris i so-
cials, com ho són el medi ambient, l’entorn social 
i econòmic, l’habitatge, el treball, l’oci, la mobilitat, 
etc.

Per tant, cal promoure hàbits de vida saludables, 
una salut pública preventiva i tenir en compte les 
discriminacions per qüestió de gènere, de classe 
social o de procedència. Aquest canvi de concep-
ció ens portarà a donar més importància a l’aten-
ció primària i a programes que tinguin present la 
discriminació de les dones en el camp de la salut, 
l’estigma de les persones amb malaltia mental, el 
problema dels suïcidis, la prostitució, l’atenció a la 
discapacitat, la dependència i la infància, la neces-
sitat no resolta d’assegurar-nos una mort digna, 
la salut dental, una alimentació ètica, saludable i 
sostenible i que no discrimini les persones amb 
necessitats alimentàries especials com és el cas 
de les celíaques, diabètiques o amb qualsevol ti-
pus d’intolerància.

L’ordenació sanitària de Catalunya només reserva 
als ens locals una competència limitada sobre al-
guns àmbits de la salut pública. Així, en els darrers 
anys, l’Ajuntament gironí n’ha reduït la capacitat 
d’actuació i ha desmantellat l’àrea de salut muni-
cipal, descuidant totes aquelles actuacions que, 

malgrat no ser de competència municipal, perme-
ten complementar la tasca que fan altres adminis-
tracions i alhora reforcen la idea de salut preventi-
va i integral que apuntàvem.

Al mateix temps, el Pla local de salut està caducat 
des de l’any 2021. Es tracta d’un document que ja 
tenia moltes mancances i que no comptava amb 
una pla de desenvolupament concret que deter-
minés el qui i el com. Tampoc disposava d’accions 
pressupostades ni d’una proposta de seguiment i 
avaluació. Tot plegat queda reflectit en el seu baix 
grau de compliment. El que sí que se’n pot desta-
car és que a partir d’aquest Pla local de salut es 
va crear la Taula de Salut, una eina que, si bé fins a 
l’actualitat ha tingut ben poca activitat, en el futur 
podria esdevenir un bon un espai de creació i con-
sens de polítiques de promoció de la salut.

Les competències limitades obliguen l’Ajunta-
ment a coordinar-se i buscar formes per influir en 
les polítiques del Departament de Salut. En aquest 
sentit som molt crítics amb l’actual model sanitari 
basat en una concepció molt limitada de la salut, 
que ha tendit cap a la privatització i que no ha tin-
gut en compte la participació local i ciutadana en 
la definició de les polítiques de salut. Reivindiquem 
una aposta municipal decidida en la defensa dels 
interessos dels gironins i gironines en l’àmbit de 
la salut i, coincidint amb les diferents plataformes 
que defensen la sanitat pública, advoquem per 
un model de gestió 100 % públic que mantingui el 
control públic i directe dels centres i del personal 
sanitari i garanteixi els mitjans necessaris per a un 
sistema de salut públic de qualitat.

Cal, al mateix temps, afavorir sinergies entre ad-
ministracions i amb agents clau, com són les asso-
ciacions de voluntariat en l’àmbit social, de lleure, 
etc., aprofitant els recursos existents per tal que 
esdevinguin veritables elements de suport per a 
l’autonomia de les persones i del seu entorn, així 
com a factors protectors del seu benestar físic i 
emocional.

Per últim, més de quinze anys després de presen-
tar el primer projecte, Girona segueix tenint pen-
dent la qüestió del futur hospital Josep Trueta, en 
el marc del nou Campus de Salut. Aquest és segu-
rament el repte sanitari més important que tenim 
com a ciutat i com a àrea urbana en els propers 
anys. Per aquest motiu, farem incís en el fet que 
s’agilitzi el desenvolupament del Campus de Sa-
lut per poder fer efectiu l’alliberament de terrenys, 
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vetllant per una bona definició i execució del pro-
jecte.

Treballarem per les 4 P: per una salut Pública, Pre-
ventiva, Personalitzada i Participativa.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Convertir l’Ajuntament de Girona en un 

agent actiu en la millora del sistema sani-
tari per fer-lo realment públic, universal, de 
qualitat i eficient garantint la participació 
efectiva de l’Ajuntament i de la població en 
el disseny i en la gestió dels serveis i polí-
tiques supramunicipals, amb esperit de 
col·laboració amb altres municipis, defen-
sant els interessos i necessitats de la ciu-
tadania amb relació al sistema sanitari i da-
vant de les administracions responsables i 
exercint i exigint transparència.

•	 Enfortir significativament els serveis de 
salut pública i d’atenció comunitària del 
municipi, proveint-los de més autonomia 
de gestió i dels instruments per fer-ho 
possible i reconeixent-los com a estructu-
res imprescindibles per respondre a totes 
les necessitats de salut de la població.

•	 Garantir el suport i l’atenció adient a les 
persones amb dependència de la nostra 
ciutat i a les seves famílies, tenint en comp-
te les mancances de les polítiques supra-
municipals en aquest camp, alhora que cal 
incidir per revertir-les.

•	 Apostar per una política de salut basada 
en l’equitat, prioritzant aquelles situacions 
o col·lectius més vulnerables i/o que pa-
teixen discriminacions i garantint que rebin 
els suports necessaris per al seu ple des-
envolupament.

•	 Promoure la salut comunitària des d’una 
perspectiva integral i de manera transver-
sal com a eina per reduir les desigualtats 
de salut, de classe i de gènere, entre d’al-
tres, potenciant l’educació i la promoció 
per a la salut en totes les franges d’edat i 
col·lectius en situació d’especial vulnera-
bilitat. Ho farem a partir del desplegament 
d’un nou Pla local de salut, que contempli 
accions integrades als barris, de serveis 

socials i salut (i també d’altres àrees com 
Esport o Cultura), la participació de tots els 
agents implicats i les entitats veïnals. Tam-
bé crearem una taula específica de diversi-
tat funcional.

•	 Apostar per la millora de la salut pública a la 
nostra ciutat controlant els determinants 
socials, ambientals i econòmics mitjançant 
el desplegament de totes les funcions en-
comanades als ens locals per la Llei de sa-
lut pública.

•	 Garantir la construcció d’un nou hospi-
tal de referència a la regió sanitària dins 
del Campus de Salut de Girona, de màxi-
ma qualitat assistencial i minimitzant els 
procediments avançats que requereixin 
trasllat a centres de Barcelona, així com la 
definició dels futurs usos del complex de 
l’actual Trueta des d’una perspectiva co-
munitària i de salut.

PROPOSTES
47.	Potenciarem l’Equip Municipal de Promo-

ció de la Salut per desplegar totes les ac-
cions relatives al foment dels hàbits salu-
dables i de l’educació sanitària, sobretot 
en els col·lectius més vulnerables. Repren-
drem el treball comunitari que per man-
cances de personal s’ha vist darrerament 
reduït de manera considerable.

48.	Reforçarem les campanyes i programes de 
salut comunitària en matèria de prevenció i 
atenció a la salut mental de joves i adoles-
cents, pobresa menstrual, salut amb pers-
pectiva de gènere, pobresa infantil, pobre-
sa de la gent gran i gent gran sola, benestar 
emocional i cura de les persones cuidado-
res i de les dependents.

49.	Reforçarem l’itinerari d’educació sexual i 
prevenció de les violències sexistes que 
s’ha anat desenvolupant aquests últims 
anys, tal com planteja la moció aprova-
da pel Ple municipal el novembre de 2019, 
amb l’objectiu de reforçar programes de 
prevenció de les violències masclistes en 
coordinació amb les diferents les àrees 
municipals implicades (Educació, Salut, 
Serveis Socials, etc.).
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50.	Impulsarem la sensibilització i l’educació 
en la importància de la cura, des de l’es-
cola bressol fins a la vellesa. Promourem 
programes i accions basades en aquesta 
perspectiva, que situa la persona i el grup 
en primer lloc, facilita la realització de les 
capacitats cuidadores individuals i grupals 
i contribueix a l’emergència d’experiències 
i sabers històrics, així com d’aquells aspec-
tes essencials per a la vida i per al bon trac-
tament de les malalties.

51.	 Aprovarem un nou Pla local de salut, 
atès que l’anterior va finalitzar l’any 2021 
i actualment no n’hi ha cap de vigent. En 
aquest nou pla facilitarem que hi participin 
els agents gironins implicats, per tal d’ade-
quar-lo als reptes i necessitats de la ciutat 
en aquest àmbit. Aquest nou Pla local de 
salut ha de ser el marc estratègic i la Taula 
de Salut ha d’esdevenir l’espai de coordi-
nació dels diferents plans, taules i comis-
sions de treball sectorials existents i que 
operen i incideixen en l’àmbit de la salut a la 
ciutat (envelliment actiu, salut mental, po-
bresa infantil, discapacitat , joves, gènere, 
addiccions etc.).  
 

52.	Dinamitzarem la Taula de Salut per tal que 
esdevingui un espai de referència en la 
definició i el seguiment de les polítiques 
municipals. Aquest espai ha de permetre 
coordinar les actuacions de forma integral 
i confeccionar un mapa de recursos espe-
cialitzats de la ciutat, així com programes 
de salut comunitària, d’acord amb les di-
ferents necessitats i franges d’edat de la 
població gironina. 

53.	En aquest sentit, el nou Pla local de salut 
també contemplarà accions integrades als 
barris, dels àmbits de serveis socials i sa-
lut, juntament amb la col·laboració d’altres 
àrees municipals (com Esport o Cultura), 
amb la participació dels agents implicats i 
també de les entitats veïnals. 

54.	Revisarem el Pla local d’acció sobre dro-
gues i addiccions i implementarem el pro-
grama nits Q en relació amb l’oci nocturn.

55.	Donarem suport a les entitats sense ànims 
de lucre que atenen problemes relacionats 
amb la salut i que no tenen prou garanties 
d’atenció en el marc del sistema sanitari.

56.	Agilitzarem l’aplicació de la moció aprova-
da pel Ple municipal el 21 de maig de 2018, 
que va ser presentada per l’Associació 
Dret a Morir Dignament – Catalunya en su-
port al dret a morir dignament.

57.	 Informarem les persones nouvingudes so-
bre la forma d’accés als serveis sanitaris. 
Ho farem a través dels serveis municipals, 
col·laborant amb la xarxa de voluntariat de 
traducció i mediació per a comunitats de 
les diferents procedències, en la línia que 
s’exposa a l’apartat de Polítiques d’Acolli-
da.

 
58.	Adaptarem horaris i freqüències del trans-

port públic que passa pels centres sanita-
ris per facilitar-ne l’accés a usuaris i pro-
fessionals. Estudiarem mesures per fer 
més accessible el transport públic a fami-
liars de pacients de llarga durada amb ren-
des baixes.

59.	Vetllarem perquè el patrocini d’activitats 
municipals autoritzades o promogudes 
per l’Ajuntament no estigui relacionat amb 
les begudes alcohòliques, altres drogues 
i/o conductes d’addicció, inclosos el joc o 
les apostes. També farem que els aliments 
que s’hi distribueixin siguin saludables i 
adequats a les persones amb necessitats 
alimentàries especials, com per exemple la 
celiaquia.

60.	Donarem suport a les associacions de per-
sones amb intoleràncies alimentàries en 
les seves reivindicacions a l’hora de facili-
tar informació municipal dels establiments 
especials amb aquests tipus d’alimentació. 
També donarem suport a les associacions 
de malalts en les seves reivindicacions i 
vetllarem perquè es facin formacions a es-
tabliments, comerços i personal municipal 
per a fer de Girona un municipi referent en 
l’accessibilitat i en la lluita contra la discri-
minació per raons de salut.

61.	 Respecte del futur hospital Josep Trueta i 
el Campus de Salut de Girona, reclamarem 
veu i vot en el projecte i en l’elaboració del 
pla funcional que acabarà decidint-ne la 
concreció. Proposarem el disseny d’aquest 
pla, tenint en compte que la població de re-
ferència és la de tota la regió sanitària i que 
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això ens fa merèixer un hospital de màxima 
qualitat. Remarcarem que es tractarà d’un 
centre amb les dotacions econòmiques 
corresponents, que s’hauran de traduir 
en més serveis, més especialitats i més 
personal, en un dimensionament adient 
que impliqui menys trasllats de pacients a 
centres d’altres regions per falta de recur-
sos a la nostra regió i menys derivacions a 
centres privats. També apostarem perquè 
es tingui en compte la coordinació amb la 
UdG en termes de docència, formació de 
professionals i recerca científica per evi-
tar la pèrdua de talent en el nostre entorn. 
Impulsarem l’elaboració d’un estudi seriós 
i transparent que, a més de definir les ca-
racterístiques de l’hospital, marqui un ca-
lendari viable que acabi amb les contínues 
improvisacions actuals per proveir la ciu-
tadania d’una medicina terciària completa 
a la regió sanitària de Girona.

62.	Vetllarem per una construcció àgil del nou 
Campus de Salut i un hospital de referèn-
cia de la regió sanitària de màxima qualitat 
assistencial. Amb l’alliberament de terren-
ys, la calendarització del projecte i la parti-
cipació dels agents implicats, treballarem 
perquè se cedeixin a l’Ajuntament i es do-
tin de recursos els edificis antics de l’antic 
Trueta i el mòdul de consultes externes, 
d’acord amb els criteris següents:

a) Modificar l’edifici de consultes externes 
modular, adaptant-lo per funcionar com a 
CAP de la zona Nord o bé destinant-lo a al-
tres usos que es requereixin des d’un punt 
de vista comunitari i atenent les necessi-
tats existents en matèria de salut.

b) Determinar la titularitat de l’edifici princi-
pal i decidir si, amb l’adequació necessària, 
es dedica també a un ús de caire social o 
sociosanitari.

c) Preveure el nou ús d’aquestes estructu-
res amb la participació ciutadana en forma 
de consulta pública.

63.	Apostarem pel desmantellament progres-
siu o per l’adequació, quan sigui possible, 
de totes aquelles infraestructures o ins-
tal·lacions amb presència a la ciutat que 
puguin suposar riscos per a la salut.

64.	Aplicarem mesures encaminades a mi-
llorar les condicions de vida i l’accés als 
serveis municipals de totes les persones 
afectades per malalties mentals, tal com 
es detalla a l’apartat de Discapacitat i Salut 
Mental.

65.	Impulsarem una estratègia municipal ac-
tiva en matèria de prevenció de riscos 
laborals coordinada amb les diferents ad-
ministracions responsables, per promoure 
la salut en el treball tant del personal mu-
nicipal com de les treballadores i els treba-
lladors del sector privat, tal com s’exposa a 
l’apartat de Treball.

66.	Promourem la incorporació de la perspec-
tiva de gènere en la salut laboral i treballa-
rem per incloure en les actuacions de pre-
venció de riscos interna de l’Ajuntament 
noves mesures d’organització i salut psi-
cosocial, atenció a les necessitats de salut 
de les dones embarassades, maternitat, 
menstruació i menopausa.

67.	Potenciarem el Centre Jove de Salut In-
tegral i continuarem oferint suport a les 
dones que vulguin interrompre l’embaràs. 
Dotarem el centre dels recursos necessa-
ris de ginecologia, psicologia i tasques de 
llevadora, per fer el servei més accessible. 
També promourem el treball en xarxa amb 
les entitats ciutadanes per impulsar pro-
grames de salut en l’àmbit juvenil.

68.	Promourem les pràctiques saludables en-
tre els diferents segments de població a 
partir de programes municipals i d’instal·la-
cions adequades a l’espai públic (vegeu els 
apartats de Gent Gran i d’Esports).
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INFÀNCIA I 
ADOLESCÈN-
CIA
DIAGNOSI
Un dels reptes importants és garantir que tots els 
infants i adolescents, independentment d’on vis-
quin, tinguin les mateixes oportunitats en l’atenció 
social, en la salut i, com no pot ser d’una altra ma-
nera, en l’educació.

És necessari situar la infància i l’adolescència com 
a col·lectius amb prioritat d’atenció en les nostres 
polítiques municipals. Cal assegurar que totes 
les actuacions municipals estan pensades des 
de perspectiva de llurs necessitats i tenen com a 
finalitat garantir el seu ple desenvolupament, in-
cidint especialment en les situacions de pobresa 
i maltractament. En aquest sentit, s’han de desen-
volupar mesures i actuacions que posin en pràc-
tica la Convenció Internacional sobre els Drets de 
l’Infant i tenir en compte els seus drets en les deci-
sions que els afecten en l’àmbit municipal.

Pel que fa a l’Ajuntament de Girona, cal reforçar 
i impulsar el Pla local d’infància i adolescència 
(PLIA), en coordinació amb els plans educatius 
d’entorn (PEE) i el Projecte Educatiu de Ciutat 
(PEC), com a instrument de consens que ha de 
garantir, en totes les actuacions municipals, de 
forma transversal i amb globalitat, la perspecti-
va de l’interès superior dels infants i la promoció 
dels drets de la infància i adolescència al munici-
pi. També cal vetllar per la seva participació en les 
decisions públiques (pressupostos, programació 
cultural, disseny d’elements de l’espai públic com 
ara parcs…), per l’atenció a la infància vulnerable 
i que pateix els efectes de la pobresa i que no té 
cobertes les seves necessitats bàsiques de forma 
òptima i per la protecció contra el maltractament, 
els abusos i l’abandó (reforçant circuits i serveis, 
establint protocols...) . 

Paral·lelament, no es pot parlar d’atenció i suport 
a la infància sense atendre la necessitat d’impul-
sar actuacions també de suport a les famílies, a fi 
de poder exercir una parentalitat i criança positi-
ves. Cal comptar amb els suports i orientació ne-

cessàries davant de dificultats i en l’abordatge de 
necessitats especials en les diferents etapes evo-
lutives i disposar de serveis de conciliació i suport 
a les cures.

Pel que fa a l’abordatge de la pobresa infantil, la 
taxa a Catalunya és alarmant, ja que se situa en un 
35,9 %. També presenta xifres molt elevades de 
fracàs escolar pel que fa a la proporció de l’alum-
nat que no aconsegueix graduar-se de l’ESO i 
d’abandonament escolar prematur, en què la taxa 
és d’un 19 % i dobla l’europea, que se situa en un 
10,3 %. 

A Girona l’any 2021 un 7,57 % de la població va ser 
atesa pel programa d’ajut alimentari de serveis so-
cials, i 2.629 infants de 0 a 16 anys van ser atesos 
pel programa d’aliments, que representen el 13,6 
% del total dels infants de 0 a 17 anys de la ciutat. 
També cal, doncs, que el PLIA contempli de forma 
transversal mesures que incideixin en les des-
igualtats per trencar, així, el cercle de la pobresa, 
que es transmet intergeneracionalment, assegu-
rant una atenció adequada i la protecció de la in-
fància i l’adolescència en risc i situació de pobresa, 
i dels seus efectes perjudicials per a la salut, l’edu-
cació i totes les àrees de desenvolupament.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
Cal una aposta per impulsar actuacions de forma 
integral en defensa de la participació, la promoció 
de la igualtat d’oportunitats, el dret a l’educació, 
la salut, la cultura, el lleure, l’esport, l’entorn se-
gur i l’ús de l’espai públic, el suport a l’exercici de 
la parentalitat, la criança i la conciliació familiar, les 
actuacions contra la pobresa infantil, la protecció 
contra els maltractaments i la promoció de les tau-
les d’infància i la construcció d’una ciutat amiga de 
la infància amb els objectius següents:

•	 Promocionar i obrir espais de participació 
de la població infantil i adolescent en te-
mes del municipi.

•	 Afavorir un desenvolupament òptim en 
igualtat d’oportunitats de la població infan-
til i adolescent en tots els àmbits.

•	 Atendre i protegir la infància i adolescèn-
cia en risc de la pobresa, maltractament 
infantil, qualsevol forma d’abandonament i 
dels efectes de la pobresa en aquests seg-
ments d’edat.
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PROPOSTES
69.	Obrirem espais i promocionarem la parti-

cipació de la població infantil i adolescent, 
creant canals de participació directa de la 
infància i l’adolescència en decisions que 
afecten en l’àmbit municipal (consells dels 
infants, taules d’infància , processos de 
consulta...). 

70.	Crearem la Taula d’Infància i Família. Fa-
rem partícips els infants i llurs famílies en 
el disseny i l’execució dels projectes que es 
realitzen al seu barri o entorn més proper 
(zones d’esbarjo, usos d’equipaments…), 
així com en la programació d’activitats de 
festes majors, lleure, esports, cultura, ta-
llers educatius i serveis d’orientació sexual 
i reproductiva, etc.

71.	 Impulsarem campanyes i donarem a 
conèixer a la infància i l’adolescència els 
drets que els emparen i els recursos exis-
tents.

72.	Promocionarem la igualtat d’oportunitats i 
qualitat de vida de la població infantil i ado-
lescent, implementant en totes les àrees 
municipals actuacions que potenciïn al 
màxim llurs capacitats, fomentin la seva 
proactivitat en la societat i garanteixin el 
dret a créixer i desenvolupar-se amb pleni-
tud, tenint en compte la diversitat existent 
en aquest segment de població i les neces-
sitats específiques de desenvolupament 
associades a aquestes edats i etapes vi-
tals en tots els àmbits.

73.	Fomentarem la gratuïtat en el transport 
públic als menors de 18 anys, tal com es 
planteja a l’apartat de Mobilitat.

74.	 Adequarem els espais físics de la ciutat 
com a entorns segurs, educadors, acces-
sibles i respectuosos amb el medi ambient, 
per tal de donar més protagonisme als in-
fants.

75.	Adaptarem els parcs infantils i zones d’es-
barjo a la diversitat funcional i d’acord amb 
les diferents etapes evolutives, de forma 
equilibrada a tots els barris, i millorarem la 
seguretat vial a les zones escolars i de joc.

76.	Farem formació i educació precoç en con-
ducció segura de bicicletes, el patinets 
monopatins i altres mitjans de transport, 
promovent el coneixement dels senyals de 
trànsit i les bones pràctiques de circulació.

77.	 Reforçarem els serveis municipals de pro-
moció de la salut per a joves i adolescents 
(física, psicològica, social, sexual i repro-
ductiva), en la línia que es detalla als apar-
tats de Salut i de Joventut.

78.	Impulsarem campanyes de prevenció i 
atenció de riscos com les addiccions i les 
noves tecnologies, d’acord amb allò pre-
vist a l’apartat de Salut.

79.	Reforçarem els programes d’ajuts i suport 
a la cobertura de les necessitats bàsiques 
i de salut per a infants en situacions de vul-
nerabilitat social (alimentació adequada, 
ulleres, prestacions farmacèutiques…).

80.	Actuarem de forma coordinada amb el 
Projecte Educatiu de Ciutat (PEC), els plans 
educatius d’entorn (PEE) i els serveis so-
cials (serveis de cures) per impulsar la ciu-
tat educadora i segura al carrer, als equi-
paments i als entorns educadors.

81.	 Pel que fa als serveis per a la petita infància, 
reforçarem la cobertura de les places d’es-
cola bressol 0-3 anys, incloent-hi oferta in-
clusiva per a infants amb diversitat funcio-
nal i/o necessitats especials, i promourem 
nous espais educatius i de socialització, 
serveis de cures i conciliació innovadors 
de 0 a 6 anys, d’acord amb allò exposat a 
l’apartat d’Educació.

82.	Reforçarem l’oferta formativa extraescolar 
per fer-la més accessible i de qualitat, fo-
mentant programacions a cada barri, amb 
preus assequibles, i amb un sistema de 
bonificacions i beques que facilitin l’accés 
i ajuts a la formació complementària, en la 
línia que s’exposa a l’apartat d’Educació.

83.	Impulsarem la realització de tallers d’habili-
tats i competències personals i prosocials, 
així com la promoció de l’educació emocio-
nal i en valors, per a l’adquisició de compe-
tències que fomentin la millora de les rela-
cions humanes i els valors de ciutadania
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84.	Atorgarem especial atenció a la formació 
i als estudis postobligatoris per garantir la 
formació de la joventut gironina, amb una 
àmplia formació professional, amb pràcti-
ques remunerades i estudis postobligato-
ris de qualitat i amb projecció professional 
i de recerca. 

85.	Combatrem la segregació i l’absentis-
me escolar, i actuarem en la coeducació, 
vetllant per l’eliminació d’estereotips i 
violències masclistes i discriminacions i 
desigualtats, per raó d’origen, culturals, 
econòmiques, i aquelles relacionades amb 
l’orientació sexual, la identitat de gènere o 
l’expressió de gènere, en la línia que s’expo-
sa als apartats d’Educació, de Feminisme i 
d’Alliberament LGTBI.

86.	Treballarem per apropar les arts, la cul-
tura i l’esport a la petita infància, a partir 
d’una programació de l’oferta municipal 
en aquests àmbits adaptada a totes les 
franges d’edat i que afavoreixi la concilia-
ció familiar, adaptada pel que fa a horaris 
i espais, amb serveis de canguratge o de 
cures.

87.	Reforçarem l’oferta municipal d’activitats 
del lleure i esportives, promocionant les 
associacions no lucratives (caus, esplais, 
entitats esportives…), per tal de promoure 
la pràctica esportiva i l’educació en el lleure 
de forma accessible i tenint en compte les 
perspectives de gènere, d’edat o de diver-
sitat cultural, entre d’altres, d’acord amb 
el que s’exposa als apartats d’Educació i 
d’Esports.

88.	Ampliarem serveis de petita infància de 0 
a 6 anys, optimitzant espais i serveis mu-
nicipals també fora de l’horari d’activitat 
ordinària (escoles bressol a partir del tan-
cament a la tarda, centres oberts en hora-
ris de matí, sales de centres cívics…), amb 
mesures per facilitar la conciliació familiar 
i promoure espais socioeducatius per a in-
fants, i amb especial atenció a les famílies 
monoparentals (vegeu els apartats d’Edu-
cació i de Feminisme).

89.	Potenciarem el projecte Estones als dife-
rents barris i afavorirem l’organització de 
serveis de canguratge municipal en la pro-

gramació d’activitats dels centres cívics, a 
fi d’afavorir la conciliació familiar.

90.	Ampliarem els casals d’estiu destinats als 
infants de 0 a 3 anys els mesos de juliol i 
agost, en la línia descrita a l’apartat d’Edu-
cació. 

91.	 Fomentarem serveis de canguratge mu-
nicipal per a menors de 12 anys aprofitant 
els espais existents com ara els patis i les 
biblioteques dels centres educatius, espe-
cialment pensant en les famílies que tre-
ballen en les franges horàries d’entrada i 
sortida de l’escola.

92.	Atendrem de forma prioritària la infància 
en situació de risc i de pobresa, a partir 
d’una revisió de l’actual programa d’ajuts 
de cobertura de les necessitats bàsiques 
familiars i infantils (alimentació, salut…).

93.	Promocionarem els serveis de suport i 
orientació familiar per la millora de les 
competències parentals i de les relacions 
intrafamiliars en famílies amb dificultats 
en l’educació i la criança, així com espais 
que promocionin i fomentin l’exercici de les 
competències parentals positives.

94.	Combatrem l’abandó escolar i fomenta-
rem l’educació postobligatòria en l’ado-
lescència en risc. Establirem un programa 
de beques i ajuts a les famílies vulnerables 
per promoure la formació reglada, el su-
port a l’escolarització obligatòria i posto-
bligatòria i la formació complementària i 
de reforç acadèmic, així com el lleure, les 
expressions artístiques o els esports.

95.	Donarem suport socioeducatiu als infants i 
adolescents en risc, potenciant els serveis 
d’intervenció socioeducativa (SIS) en el 
marc dels centres oberts i altres recursos 
i serveis d’aquest àmbit (vegeu l’apartat de 
Justícia Social).

96.	Fomentarem una programació inclusiva 
de formació complementària accessible, 
per millorar les oportunitats d’èxit formatiu 
i professional futur, en els camps idiomà-
tic, artístic, esportiu, etc., amb especial 
atenció a la franja d’adolescents d’entre 12 
i 18 anys, d’acord amb allò que s’exposa a 
l’apartat d’Educació.
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97.	 Vetllarem pel compliment dels drets de 
la infància de cada menor estranger no 
acompanyat que arribi a Girona (vegeu 
l’apartat de Polítiques d’Acollida).
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JOVENTUT
DIAGNOSI
El jovent d’avui és el de la generació de la crisi 
econòmica inicial de 2008 i de les successives cri-
sis posteriors, que han impactat fortament en les 
seves vides i en les seves expectatives de futur. 
Ser jove avui comporta, en la majoria dels casos, 
veure’s abocat a la precarietat laboral, a la impos-
sibilitat d’emancipar-se o a la manca d’espais de 
participació per incidir en les polítiques públiques. 
En aquest sentit, el fet de ser jove té implicacions 
en tots els àmbits de la vida, i és per aquesta raó 
que les polítiques de joventut haurien de ser trans-
versals a totes les àrees de l’Ajuntament i, evident-
ment, comptar amb una àrea de Joventut potent 
i dotada de recursos, amb espais i mecanismes 
reals de participació.

L’Ajuntament de Girona no ha apostat prou per les 
polítiques adreçades a joves. En l’àmbit de la salut i 
la prevenció, per exemple, el Centre Jove de Salut 
Integrat compta amb pocs recursos, i el seu equip 
de treball es troba en una situació laboralment 
precària. Pel que fa a la informació d’orientació, el 
jovent no té prou coneixement dels recursos mu-
nicipals i dels de les altres administracions. Tam-
poc es realitzen polítiques específiques i realment 
efectives de suport a l’emancipació dels joves, en 
els àmbits laboral i d’habitatge. 

No hi ha prou habitatge assequible per als joves, ni 
hi ha cap línia de política pública concreta que per-
meti l’accés al món laboral dels joves de primera 
ocupació o millorar la qualitat d’ocupació per als 
menors de 30 anys.

Quant al lleure i oci nocturn, manquen iniciatives 
potents que fomentin un model alternatiu partici-
patiu, menys consumista, que fomenti hàbits més 
saludables i que compti amb formes de cogestió 
del mateix jovent.

Pel que fa a la formació no reglada, l’oferta i la in-
formació es troba dispersa, poc ajustada a les ex-
pectatives i necessitats reals dels joves i del mer-
cat. Els cursos que s’ofereixen sovint no s’omplen 
i falta formació específica adreçada als joves amb 
condicions més desafavorides. I en l’àmbit de l’es-
port, hi ha un dèficit d’accés dels joves a recursos 
i clubs esportius gratuïts, així com manca d’ins-
tal·lacions a la ciutat.

Respecte de la participació i implicació pública, 
es troben a faltar eines per a l’empoderament: el 
jovent no compta amb cap espai de participació 
real en la definició de les polítiques juvenils de la 
ciutat. El segment de població juvenil està majori-
tàriament desvinculat d’unes institucions que no 
responen a les seves necessitats, inquietuds i pro-
jectes, de les qual solen rebre un tractament emi-
nentment paternalista, que no s’ajusta a les seves 
maneres de fer, interessos i expectatives.

Particularment, en el cas de l’Ajuntament de Giro-
na, la Regidoria de Joventut encara avui es troba 
poc consolida i les polítiques juvenils no disposen 
de prou pes dins l’estructura municipal, com tam-
poc dels recursos necessaris per donar una res-
posta realment eficaç a les necessitats i deman-
des del jovent de la ciutat. El personal que gestiona 
projectes i plans adreçats a joves és també poc es-
table i sovint es treballa en condicions precàries.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Garantir la participació juvenil en la defi-

nició, el desplegament i l’avaluació de les 
polítiques municipals destinades a aquest 
segment de població.

•	 Impulsar polítiques juvenils de suport a 
l’emancipació en els àmbits de formació, 
laboral, emprenedoria i habitatge.

•	 Dotar el Centre Jove de Salut Integral de la 
màxima referencialitat com a servei inte-
gral per al jovent a la ciutat, ampliant-ne els 
serveis i reforçant-ne els equips professio-
nals estables.

•	 Prioritzar la formació ajustant les actua-
cions a les necessitats juvenils i del mercat 
laboral, de forma que s’acompanyi en el 
procés i que realment s’ofereixi primeres 
oportunitats i possibilitats reals de millora 
laboral.

•	 Assolir un model de lleure i oci juvenil alter-
natiu, també nocturn, que fomenti formes 
d’oci menys consumistes, més saludables, 
de forma segura, amb la participació del jo-
vent, la cogestió d’espais, i la descentralit-
zació als barris.



Girona que cuida

Joventut

24

PROPOSTES
98.	Revisarem l’actual Pla local de joventut 

2021-2025 a partir del seu estat d’execució 
i de les noves necessitats i prioritats en les 
polítiques juvenils. Implicarem el jovent en 
el seu seguiment, aplicació i avaluació.

99.	Reforçarem la Regidoria de Joventut. La 
dotarem del personal i mitjans tècnics ne-
cessaris per desenvolupar i consolidar les 
polítiques de joventut municipals de forma 
eficaç i descentralitzada.

100.	 Potenciarem els espais i les eines de par-
ticipació juvenil, fent una revisió dels ins-
truments actuals i estudiant-ne la creació 
de nous, amb la possibilitat de recuperar 
el Consell de Joves. Dotarem aquests es-
pais de suport tècnic, capacitat de gestió 
d’espais, pressupost per a la programació 
d’activitats i interacció amb les taules mu-
nicipals sectorials.

101.	 Estendrem la xarxa d’espais joves a nous 
barris com ara l’Esquerra del Ter, i els dota-
rem de més personal, recursos i formació, 
amb equips tècnics de Joventut especí-
fics de barri.

102.	 Habilitarem nous punts de trobada jove als 
barris, que puguin esdevenir nuclis d’acti-
vitat de jovent organitzat. Al mateix temps, 
fomentarem la col·laboració dels joves 
amb les associacions veïnals i esdeveni-
ments de la ciutat.

103.	Apostarem per la cogestió d’equipaments 
i la prestació de serveis a través d’entitats 
juvenils.

104.	Crearem programes que fomentin la for-
mació per a la participació i destinarem 
partides dels futurs pressupostos partici-
patius a propostes i projectes proposats 
per joves.

105.	Impulsarem una xarxa d’associacions de 
joves amb l’objectiu de fomentar l’associa-
cionisme i el voluntariat en l’àmbit juvenil. 
Reconeixerem l’associacionisme juvenil 
com un agent comunitari clau als barris, 
atenent el rol dinamitzador i cohesionador 
que desenvolupen.

106.	Reforçarem el Centre Jove de Salut Inte-
gral amb equips professionals estables 
que puguin portar a terme una oferta for-
mativa actualitzada i un servei d’assesso-
rament a joves i famílies (vegeu l’apartat de 
Salut); i garantirem que estigui proveït de 
les infraestructures i els recursos TIC ade-
quats. N’estudiarem una nova ubicació i en 
promourem la descentralització per tal de 
fer-lo més accessible.

107.	 Fomentarem l’autonomia i l’emancipació 
del jovent de la ciutat, facilitant l’accés a 
habitatges a preu accessibles, amb mesu-
res de creació de borses d’habitatge social 
per a joves, habitatge compartit o l’establi-
ment de línies d’ajuts econòmics per a l’ac-
cés a l’habitatge, en la línia que s’exposa a 
l’apartat d’Habitatge.

108.	Reforçarem les polítiques de formació 
i d’ocupació juvenil. Reconeixerem l’as-
sociacionisme juvenil com a interlocutor 
clau en aquesta matèria, així com les as-
sociacions, organitzacions sindicals i les 
entitats que desenvolupen programes en 
aquest sector com a principals interlocu-
tores en la definició, la redacció, el segui-
ment i l’avaluació de les polítiques d’ocupa-
ció que afectin la joventut.

109.	Crearem un pla de formació juvenil em-
marcat en la proposta integral d’educació 
i formació per a persones joves i adultes 
(vegeu l’apartat d’Educació). Aquest pla 
s’iniciarà amb un estudi real de les neces-
sitats formatives i laborals relacionades 
amb el mercat de treball i contemplarà la 
formació en drets laborals. També inclourà 
accions formatives per a joves que estan 
en transició i que realment ofereixin prime-
res oportunitats d’inserció al món laboral i 
de millora, així com beques i ajuts que fo-
mentin els estudis postobligatoris.

110.	 Inclourem les entitats juvenils en el Consell 
Muncipal de Formació Professional i Ocu-
pacional de Girona. 

111.	 Dotarem el Servei Municipal d’Ocupació 
(SMO) de funcions per articular l’oferta for-
mativa no reglada i de capacitació laboral i 
la vertebració de projectes col·laboradors 
entre el món empresarial i el món educatiu. 
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112.	 Crearem un pla de suport a l’ocupació ju-
venil i a l’emprenedoria. Reforçarem els re-
cursos d’orientació i acompanyament a la 
inserció laboral, una borsa de treball espe-
cíficament per a joves i un servei de suport 
a projectes d’emprenedoria i cooperativis-
me de primera ocupació.

113.	Millorarem l’accés a la informació de tots 
els recursos juvenils. Reforçarem de forma 
descentralitzada als centres cívics, espais 
joves i punts d’informació juvenil els recur-
sos de suport i orientació a l’estudi, a la for-
mació reglada i no reglada, lleure, salut, etc. 
així com la informació dels recursos d’àm-
bit juvenil de les diferents administracions 
i organismes.

114.	Millorarem l’accés a la informació de tots 
els recursos juvenils. Reforçarem, de for-
ma descentralitzada als centres cívics, es-
pais joves i punts d’informació juvenil, els 
recursos de suport i orientació a l’estudi, 
formació reglada i no reglada, lleure, salut i 
informació dels recursos d’àmbit juvenil de 
les diferents administracions i organismes.

115.	Fomentarem el desenvolupament artís-
tic, cultural i humanístic en l’etapa jove i 
facilitarem l’accés juvenil a la cultura, amb 
mesures com la millora dels abonaments 
per a activitats culturals. Donarem suport 
a artistes joves (accés a locals d’assaig, 
cessió de material i infraestructura, etc.) i 
promourem la participació de les entitats 
juvenils en la gestió i desenvolupament de 
projectes i espais d’àmbit cultural (vegeu 
l’apartat d’Arts).

116.	Fomentarem l’esport juvenil i farem més 
accessibles els clubs i els esdeveniments 
en aquest àmbit. Dotarem l’espai públic 
d’equipaments esportius urbans que fo-
mentin la pràctica esportiva a l’aire lliure, 
en la línia descrita a l’apartat d’Esports.

117.	Potenciarem un model d’oci descentralit-
zat, accessible, divers i participatiu per al 
jovent. Promourem l’autoorganització ju-
venil també en l’oci nocturn, fomentant es-
pais de distensió i d’interrelació alternatius 
al consumisme, que incloguin activitats 
relacionades amb la creativitat, música, 
cultura, esport, jocs i que fomentin hàbits 
físics i emocionals saludables.

118.	Vetllarem perquè el disseny dels espais 
públics i de l’arquitectura urbana tingui en 
compte la perspectiva de les necessitats 
i les especificitats del jovent. Promourem 
l’ús de l’espai públic com a eina comuni-
tària i de cohesió social.

119.	Activarem campanyes juvenils de sensibi-
lització, divulgació i coneixement en àmbits 
de rellevància social i de foment de l’esperit 
crític com la sostenibilitat i la preservació 
del medi, la salut juvenil i l’educació sexual 
i afectiva, l’associacionisme, els drets labo-
rals, la cultura de la pau, la interculturalitat, 
les alternatives ètiques i el cooperativisme 
en matèria econòmica social, entre d’al-
tres. 



Girona que cuida

Gent gran

26

GENT GRAN
DIAGNOSI
L’expressió gent gran és equívoca, ja que després 
de l’edat de jubilació (65 anys) trobem a la societat 
perfils ben diferents: des de persones de 65 anys 
amb molta energia que encara poden donar molt 
a la societat (anomenades sèniors) fins les perso-
nes d’edat avançada o que requereixen suport per 
manca d’autonomia.

Estem avançant cap a un canvi de paradigma. 
L’augment de l’esperança de vida és un fenomen 
que comporta una nova manera d’afrontar el pro-
cés d’envelliment de les persones, així com una 
necessària adaptació de les ciutats, ja que les 
persones projecten l’etapa sènior a llarg termini i, 
sobretot, desitgen viure amb qualitat aquest allar-
gament de l’esperança de vida. La societat anirà 
envellint i l’esperança de vida a partir dels 65 anys 
cada vegada s’allarga més: s’estima que a partir 
dels 65 es viurà uns vint o trenta anys més de mit-
jana que temps enrere.

El progressiu envelliment a Catalunya, els propers 
anys, de l’anomenat baby boom obliga a repensar 
la societat amb relació a l’enorme quantitat de 
persones sèniors (majors de 65 anys) que hi tin-
dran cabuda. Es calcula que podria arribar al 25 
% l’any 2035. Cal tenir en compte especialment 
aquest segment de població en la participació de 
projectes col·lectius, així com en el procés de deci-
sió del model de serveis i adaptació de les ciutats. 
Dins dels objectius de desenvolupament soste-
nible (ODS), l’OMS ha definit la dècada 2021-2030 
com la dècada de l’envelliment saludable i ha instat 
els governs a impulsar les actuacions necessàries 
per garantir millores en la vida de les persones 
grans, amb l’objectiu que els últims anys de vida si-
guin satisfactoris, alhora que aquesta gent pugui 
seguir contribuint a la societat.

Dins d’aquesta concepció es desenvolupa com a 
idea força l’adequació i impuls del concepte de ciu-
tat amiga de la gent gran. Es tracta d’una idea de 
ciutat que encoratja l’envelliment actiu mitjançant 
l’adequació de tots els entorns del municipi en què 
la gent gran interactua, així com l’optimització de 
les oportunitats de salut, participació, seguretat 
i aprenentatge al llarg de la vida, a fi de millorar la 
qualitat de vida de les persones a mesura que es 
fan grans.

Girona, doncs, s’ha de preparar per afrontar el 
repte d’un abordatge integral de les polítiques de 
gent gran, incloses a l’agenda 2030 que determina 
l’OMS. Aquest repte implica un enfocament ampli 
i transversal com a ciutat en les polítiques públi-
ques per tal de facilitar el desplegament del para-
digma de l’envelliment actiu, amb una doble dimen-
sió: d’una banda, el respecte als drets de la gent 
gran i el foment de la seva aportació a la societat 
i, de l’altra, l’enfortiment d’un model assistencial de 
benestar integral, per tal d’atendre les necessitats 
de salut i socials derivades de la pèrdua d’autono-
mia. Aquest model exigeix un abordatge preventiu 
complet, que inclogui un procés d’adaptació de la 
ciutat, un rol substancial dels serveis comunitaris, 
l’empoderament dels barris i serveis de proximitat 
i un esforç d’inversió per desenvolupar una xarxa 
de serveis i professionals de les cures, de qualitat 
i eficient en l’atenció assistencial de les situacions 
de dependència. 

L’acció municipal en aquest àmbit, doncs, es des-
envoluparà a partir d’aquestes dues dimensions: 
gent gran activa i atenció a la gent gran dependent 
i foment de l’autonomia. 

Girona és una ciutat que envelleix de forma des-
igual als barris. Segons l’IDESCAT l’any 2021 va 
ser l’onzena ciutat de Catalunya on hi vivien més 
persones grans de 65 anys i més, amb un total de 
13.794, i amb una taxa d’envelliment del 13,5 %, que 
en molts barris supera el 18 %. Així mateix, la pobla-
ció de gent gran es concentra de forma desigual 
als barris. Concretament les zones on viu més 
gent gran són l’Eixample (60,44 %), Santa Eugènia 
(10 %), Montilivi (7,8 %) i Palau (7,08 %), seguides de 
Carme, Taialà i Mercadal.

La gent gran està especialment preocupada per 
aquelles situacions que poden suposar depen-
dència, com l’estat de salut, la soledat i els proble-
mes econòmics, així com de la possibilitat d’en-
vellir en companyia i disposar de tots els suports 
disponibles amb una bona qualitat d’atenció a 
mesura que es perd autonomia. En aquest sentit, 
a Girona es calcula que 44,9 % de les persones 
de més de 75 anys viuen soles. Segons les dades 
de la memòria de Serveis Socials de l’Ajuntament, 
l’any 2021 el Servei d’Atenció a la Gent Gran i per-
sones Dependents (SAGID) va atendre en els seus 
diferents serveis d’atenció domiciliària un total de 
3.031 persones, i d’aquestes 2.028 són persones 
dependents que viuen en el seu domicili.
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Considerem que l’atenció a la dependència ha de 
començar ja en la prevenció, promocionant l’auto-
nomia personal i dotant la societat de serveis de 
suport comunitari i de proximitat, i de forma equi-
tativa als barris d’acord amb les seves necessitats, 
a fi d’envellir amb qualitat i poder continuar arrelat 
a l’entorn. Per fer possible això, cal diversificar i 
desenvolupar de forma integral una bona xarxa de 
serveis socials i de suport a la llar , formar profes-
sionals de la cura i millorar la provisió equitativa als 
barris de serveis comunitaris (menjadors, centres 
de dia, casals...). Tots aquests serveis són fona-
mentals no només per endarrerir la dependència, 
sinó per donar més qualitat de vida a les persones 
a mesura que envelleixen i mantenir-les arrelades 
al seu entorn vital, a casa seva i al barri on sempre 
han viscut. També cal impulsar noves fórmules de 
convivència, com el cohabitatge o apartaments 
amb serveis comuns, com a noves alternatives per 
afrontar la vellesa, de forma segura, amb suport 
i en companyia. Així doncs, envellir amb qualitat i 
a la llar implica poder continuar arrelat a l’entorn, 
i això es tradueix en adequar els barris, millorar 
l’accessibilitat de carrers, espais públics, serveis i 
també de comerços i establiments.

És necessari fomentar serveis de suport i de cures 
des de la proximitat, serveis de menjador social i 
activitats lúdiques i socials que permetin mantenir 
una vida activa i els vincles comunitaris a la gent 
gran. Les persones no podem evitar la pèrdua de 
l’autonomia durant l’envelliment, però cal aconse-
guir que aquesta vingui acompanyada dels recur-
sos necessaris que permetin mantenir una quali-
tat de vida digna.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Abordar les polítiques municipals de gent 

gran per als propers anys amb visió estra-
tègica i de forma planificada. Cal impulsar 
un estudi de projecció i previsió de neces-
sitats sobre el model preferent d’envelli-
ment actiu i assistencial de la gent gran de 
Girona, que ens permeti afrontar la longe-
vitat amb perspectiva de mitjà i llarg ter-
mini, i desenvolupar un mapa dels serveis 
i recursos necessaris de proximitat que 
cal desenvolupar els propers anys, d’acord 
amb les necessitats i expectatives de la 
gent gran de Girona.

•	 Empoderar el Consell Municipal de la Gent 
Gran i desenvolupar els reptes de Girona 
com a ciutat amiga de la gent gran, ade-
quant tots els entorns de la ciutat a les ne-
cessitats d’aquest col·lectiu de població 
(físiques, socials i de serveis), a partir de la 
incorporació de Girona a la xarxa de ciu-
tats d’Europa implicades en aquest àmbit.

•	 Promoure l’envelliment actiu i saludable

•	 Desenvolupar i enfortir els serveis de su-
port personal i a la llar de forma integral i 
més diversa, incorporant-hi nous serveis i 
perfils professionals de les cures.

•	 Enfortir i ampliar la xarxa de recursos de 
suport de proximitat i comunitaris als barri 
(menjadors amb preus socials, accessibi-
litat dels espais públics, centres de cures 
polivalents, nous usos dels espais dels 
equipaments, etc.) de manera que perme-
tin mantenir el vincle i la qualitat de vida.

•	 Donar més suport i protagonisme a les as-
sociacions i casals de gent gran que hi ha 
a Girona: cal ampliar-ne els horaris, facilitar 
la franja horària en els dies festius, obrir tot 
l’any o cercar alternatives de manera que 
no quedin sense cobertura en determinats 
períodes. Igualment cal contemplar l’auto-
gestió d’aquests centres, és a dir facilitar 
els recursos a partir de la xarxa de centre 
cívics i de la resta de serveis municipals.

•	 Promoure noves formes d’habitatge i con-
vivència residencial que donin resposta 
a les necessitats canviants per l’envelli-
ment progressiu de les persones, dotant 
de protagonisme els interessos i la llibertat 
d’elecció de la gent gran, fomentant l’auto-
nomia i evitant les situacions de solitud.

•	 Combatre les desigualtat i l’empobriment 
de la gent gran a partir d’una fiscalitat pro-
gresiva i línies d’ajuts específics per aten-
dre les diferents necessitats d’aquest seg-
ment de població.

•	 Garantir l’accés a informació integral rela-
tiva a les necessiten les persones grans i 
als serveis, recursos i iniciatives existents 
en aquest àmbit.
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•	 Preparar la ciutat per afrontar els nou rep-
tes assistencials i de benestar a la ciutat 
amb qualitat i de forma eficaç, mitjançant 
la dotació dels recursos i els serveis de 
cura necessaris.

PROPOSTES
120.	 Elaborarem el Pla municipal de la gent gran, 

d’acord amb les indicacions de l’Organitza-
ció Mundial de la Salut (OMS), que contin-
drà un pla d’envelliment actiu i saludable 
al voltant dels eixos de millora de l’entorn 
físic, social i de serveis.

121.	Crearem una regidoria pròpia de gent gran 
per tal de donar més protagonisme a les 
polítiques municipals en aquest àmbit. Ga-
rantirem que aquestes polítiques parteixin 
d’una visió integral i transversal que garan-
teixi la implicació de totes àrees munici-
pals.

122.	 Crearem una oficina municipal d’atenció 
a la gent gran com a espai de referència 
per a un accés integral a tota la informació 
d’interès o relacionada amb la gent gran, 
en la línia descrita a l’apartat de Participa-
ció i Bon Govern. Aquest recurs faria fun-
ció de servei d’informació i finestra única, 
per a simplificar les gestions i la informa-
ció de tots els ajuts existents per part de 
les administracions públiques, activitats 
d’entitats ciutadanes, informació relativa 
al transport públic, bonificacions, ajuts per 
a la rehabilitació o adaptació, aspectes de 
caire legal, etc.

123.	 Desenvoluparem de forma activa i concre-
ta el concepte de ciutat amiga de la gent 
gran, amb la implicació del Consell Mu-
nicipal de la Gent Gran i interpel·lant tots 
els actors que operen a la ciutat (entitats, 
agents socials i econòmics, totes les admi-
nistracions) per assolir un veritable com-
promís en la millora de l’amigabilitat i des-
envolupar-la en totes les àrees d’actuació.

Empoderament i espais per a gent gran
 

124.	Revitalitzarem el Consell Municipal de la 
Gent Gran, promovent-ne la participació 
en el disseny dels serveis, la intervenció 
en espais públics, la programació i l’oferta 

d’activitats, així com en tots aquells ele-
ments del municipi que afecten la gent 
gran. Promourem la seva implicació en els 
plans comunitaris o en espais de participa-
ció com ara els consells de barri. Reforça-
rem el suport a les associacions i casals de 
gent gran que hi ha a Girona.

125.	Continuarem publicant la revista El Roure, 
feta per i per a la gent gran, i celebrarem la 
diada de la gent gran com a eines de visibi-
lització i empoderament.

126.	Ampliarem els horaris i dies d’obertura dels 
casals de gent gran als barris i els obrirem 
durant tot l’any (actualment els dies festius 
i el mes d’agost resten tancats). Crearem 
nous casals per garantir la cobertura ne-
cessària a tots els barris de la ciutat, amb 
espais agradables de mida suficient i que 
disposin d’horaris i serveis adequats a les 
necessitats de la gent gran, com ara el ser-
vei de menjador.

127.	 Fomentarem i crearem nous serveis de 
menjador per a gent gran i habilitarem es-
pais per a menjadors als casals, sempre 
que sigui possible.

128.	Contemplarem possibles formes d’auto-
gestió d’aquests centres, facilitant els re-
cursos a partir de la xarxa de centre cívics 
i de la resta de serveis municipals. També 
promourem la cogestió de serveis amb en-
titats de voluntariat que treballin en l’àmbit 
de la gent gran, com a forma de promocio-
nar la implicació associativa d’aquest seg-
ment de població.

Suport comunitari i vida als barris

129.	 Reforçarem els programes que enfor-
teixen el teixit social i els vincles comunita-
ris, que combaten la soledat i fomenten el 
bon veïnatge.

130.	 Innovarem en la programació d’activitats 
per a gent gran, d’acord amb l’exigència 
de qualitat del lleure i ampliant el ventall 
d’opcions a partir de diferents possibles 
nous interessos de realització personal: 
captació i aprofitament del talent sènior en 
àmbits com les arts plàstiques i musicals, 
amb mesures com ara la creació d’una 
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orquestra municipal sènior, l’ampliació de 
l’oferta formativa, l’intercanvi de coneixe-
ments i d’oficis, formes de lleure alternatiu, 
viatges i/o oci nocturn per la gent gran, etc.

131.	 Ampliarem i adequarem els espais i recur-
sos als equipaments municipals, tenint en 
compte les necessitats derivades de la 
nova programació d’activitats per a gent 
gran.

132.	 Treballarem per situar els barris com a es-
pais de referència pel que fa al desenvolu-
pament de la vida quotidiana, i impulsarem 
iniciatives que facilitin a la gent gran la vida 
al barri, amb la implicació del teixit asso-
ciatiu. Igualment, promourem iniciatives 
de bon veïnatge i promourem les relacions 
intergeneracionals i interculturals com a 
eines de cohesió social i enfortiment co-
munitari.

133.	 Potenciarem la xarxa de comerç amic 
existent, estenent-la també a l’àmbit de la 
gent gran i ampliant-ne l’abast, tal com es 
preveu a l’apartat de Comerç. Juntament 
amb les associacions de comerciants, tre-
ballarem perquè s’adeqüin els espais físics 
de forma confortable (rampes, cadires per 
descansar…), amb campanyes o ofertes 
d’activitats a preus sènior i que situï el co-
merç local com a espai de suport i referèn-
cia per a petites gestions. En aquest marc 
implantarem el programa Radars, amb la 
col·laboració dels comerços i establiments 
com a xarxa de suport i ajuda als barris en 
la detecció de situacions de risc de les per-
sones grans, especialment les que viuen 
soles, facilitant així una millor detecció i in-
tervenció en aquest àmbit.

134.	 De forma coordinada amb els serveis de 
salut, serveis socials i entitats, reforçarem 
les actuacions de suport psicosocial de la 
gent gran que viu sola o amb necessitats 
especials. Ampliarem el programa d’inter-
venció comunitària «Sempre acompan-
yats» que es fa amb la Creu Roja amb més 
recursos humans i econòmics per a l’abor-
datge de les situacions de soledat de les 
persones grans als barris.

135.	 Combatrem la bretxa digital en l’àmbit de 
la gent gran: incorporarem als centres cí-

vics la figura de l’agent de suport per a les 
gestions digitals i de l’administració elec-
trònica, d’acord amb allò previst a l’apartat 
de Participació i Bon Govern. Ampliarem 
l’oferta formativa d’aprenentatge i ús de 
les tecnologies de la comunicació, infor-
màtica, domòtica, etc., per a la gent gran 
de forma continuada, en nivells bàsic i 
avançat. Valorarem la instal·lació de mà-
quines als centres cívics que permetin fer 
tràmits i serveis, amb suport, per facilitar 
les gestions a la gent gran.

Envelliment actiu i saludable
 

136.	 Aprovarem el pla d’envelliment actiu i sa-
ludable, que comptarà amb actuacions 
municipals transversals, no només promo-
cionades des dels serveis socials i de salut, 
sinó implicant la resta d’àrees municipals.

137.	 Reforçarem els programes de gent gran 
als barris, amb accions d’envelliment salu-
dable amb perspectiva preventiva de sa-
lut comunitària, amb accions integrades 
de salut i serveis socials, i comptant amb 
la implicació de les entitats, en la línia que 
s’exposa a l’apartat de Salut.

138.	 Facilitarem l’organització de caminades 
saludables i activitats en grup per a la 
gent gran. Tal com s’exposa a l’apartat 
d’Esports, ampliarem les instal·lacions i 
els itineraris saludables a l’aire lliure, amb 
recorreguts senyalitzats especialment 
dissenyats per a caminades amb diversos 
graus de dificultat, pensant en la gent més 
gran i amb factors de risc cardiovascular 
en general. Completarem aquests itinera-
ris amb parcs i aparells d’exercicis pensats 
per a gent gran. Donarem l’oportunitat a la 
gent gran de passejar en bicicleta de ma-
nera acompanyada i sense esforç a través 
de projectes com «En bici sense edat».

Promoció de l’autonomia i atenció a la de-
pendència
 

139.	 Enfortirem els recursos i serveis socials i 
de suport a la gent gran, de forma integral 
i d’acord amb les expectatives ciutadanes. 
Específicament, dins de Pla municipal de la 
gent gran, planificarem canvis en els ser-
veis socials i en les cures per adequar-los a 
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les necessitats actuals d’atenció a la gent 
gran i millorar la seva atenció de forma in-
tegral, a partir de les mesures següents:

a)	 Reforçarem l’atenció a la gent gran en el 
marc del Servei d’Atenció a la Gent Gran i 
persones Dependents (SAGID), ampliant el 
personal i incorporant nous perfils profes-
sionals, com ara psicòleg, terapeuta ocu-
pacional o integrador social. Ampliarem les 
prestacions i les diversificarem, dotant el 
servei d’atenció domiciliària d’una mirada 
més centrada en la intervenció preventiva 
i mitjançant la promoció de l’autonomia, 
capacitats i interessos de les persones de 
forma individualitzada. En aquest sentit, 
incrementarem i millorarem els suports de 
cures personals i a la llar (teleassistència, 
teràpia ocupacional, domòtica aplicada a 
la llar, adaptacions de l’edifici i habitatge, 
ajuts tècnics, menjador social…).

b)	 Desenvoluparem el banc de material or-
topèdic i ajudes tècniques municipal, que 
a partir de la solidaritat i la implicació ciu-
tadana i associativa faciliti la provisió de 
material reutilitzable com cadires de ro-
des, caminadors, crosses i altres suports 
de tipus tècnic a la gent gran, provinents 
d’aquelles famílies o persones que no els 
necessitin.

c)	 Millorarem el servei de teleassistència, 
complementant-lo amb serveis que per-
metin una millor atenció integral a les per-
sones soles i de més de 80 anys.

d)	 Promourem aquelles aplicacions tecnolò-
giques i adequacions de domòtica que 
faciliten la permanència de la gent gran al 
domicili i el desenvolupament de les seves 
activitats de la vida diària de forma més 
senzilla i segura.

e)	 Revisarem els estàndards de qualitat 
de les empreses prestadores del servei 
d’atenció domiciliària a la ciutat, així com 
els preus públics actuals.

f)	 Promourem l’obertura de nous menjadors 
socials per assegurar una alimentació sa-
ludable, assequible i amb un entorn rela-
cional de qualitat, sobretot per a aquelles 
persones que viuen soles.

Espai públic, mobilitat i accessibilitat

140.	 Adequarem l’espai públic dels barris pel 
que fa a la mobilitat i l’accessibilitat, garan-
tint el confort i la seguretat per a vianants 
(bancs als carrers, places, il·luminació, vo-
reres accessibles i segures) i fent-lo ama-
ble i útil per a totes les edats i situacions, 
també pensant en la gent gran, en la línia 
que es descriu als apartats d’Urbanisme 
i de Mobilitat. En aquest sentit, proposem 
les mesures següents:

a)	 Reforçarem els parcs de salut per a gent 
gran als espais a l’aire lliure (vegeu l’apartat 
d’Esports).

b)	 Estudiarem l’adaptació de contenidors i 
sistemes de recollides de les escombra-
ries.

c)	 Treballarem perquè tots els serveis pú-
blics i equipaments comptin amb uns es-
tàndards de seguretat, confort i accessibi-
litat adequats per a la gent gran.

 
d)	 Promourem la figura dels agents cívics 

com a acompanyants de la gent gran en 
aquelles situacions de carrer que ho re-
quereixin (creuar carrers, acompanya-
ments puntuals, etc.).

e)	 Revisarem el sistema de transport públic i 
mobilitat en termes de confort i accessibi-
litat des de la perspectiva de la gent gran 
(recorreguts, freqüències, cobertura terri-
torial, bancs per seure i marquesines a les 
parades, accessibilitat en la lectura dels 
recorreguts i horaris, etc.).

f)	 Garantirem que el transport en autobús 
sigui respectuós per a les persones grans 
que viatgen soles, en la conducció i l’ús 
d’ajudes per pujar i baixar, i tornarem a fa-
cilitar el pagament en efectiu.

g)	 Promourem un servei de bicicletes tipus 
tricicle per adults, que tenen més estabili-
tat, en el marc del servei de Girocleta.

h)	 Promourem i facilitarem la gestió d’horts 
urbans a les hortes de Santa Eugènia o 
altres espais on s’habilitin (vegeu l’apartat 
d’Entorn Natural i Territori).
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Habitatge
 

141.	 Promourem alternatives residencials i 
d’habitatge per a la gent gran a la ciutat de 
Girona (pisos tutelats, cohabitatge, etc.), 
en la línia exposada a l’apartat d’Habitat-
ge. Es tracta de noves formes d’habitatge 
i convivència que permeten respondre a 
les necessitats canviants per l’envelliment 
progressiu de les persones i donar prota-
gonisme als interessos i a la llibertat d’elec-
ció de la gent gran, així com fomentar l’au-
tonomia i evitar les situacions de solitud. En 
aquest sentit, fem les propostes següents: 

a)	 Impulsarem la construcció d’habitatges de 
convivència de tipus cohabitatge en dife-
rents fórmules d’accés (tinença, lloguer…), 
donant preferència a les cooperatives de 
cessió d’ús. Aquests habitatges seran 
adaptats i integrats en l’entorn comuni-
tari i comptaran amb el suport necessari 
(serveis de consergeria, teleassistència, 
suport a la neteja, suport personal...) per 
atendre les necessitats de les persones a 
mesura que envelleixen. Facilitarem solars 
qualificats per a aquesta finalitat.

b)	 Potenciarem els programes de convivèn-
cia no lucrativa, d’allotjament de joves es-
tudiants i/o ampliat a altres perfils, en el 
domicili de persones grans en situació de 
soledat o que tinguin necessitat de com-
panyia, amb suport i seguiment municipal.

c)	 Promourem la creació d’una borsa proce-
dent d’habitatges tancats i buits, propietat 
de la gent gran, per tal es puguin posar a 
disposició de lloguer accessible pel jovent, 
amb un programa de seguiment i de lloguer 
mediat, per sota de preu de mercat.

d)	 Promourem les línies d’ajut i suport a 
l’adaptació i rehabilitació de l’habitatge i de 
millora de l’eficiència energètica als domi-
cilis de la gent gran, especialment en casos 
de llars vulnerables.

 
Lluita contra les discriminacions i l’edatisme
 

142.	 Treballarem perquè els equipaments i ser-
veis de gent gran tinguin una mirada inclu-
siva i atenta a la diferència per evitar dis-
criminacions per motius de gènere, opció 

o identitat sexual, origen o situació social, 
etc. Igualment, combatrem les discrimina-
cions per edatisme.

143.	 Vetllarem perquè tots els barris, especial-
ment aquells amb índexs més elevats de 
població envellida, disposin de serveis mu-
nicipals de suport amb prou recursos da-
vant de situacions de desigualtat i pobresa 
en aquest segment de població.

144.	Revisarem els preus públics dels serveis 
que facilita l’Ajuntament a l’atenció de les 
persones grans per fer-los més accessi-
bles, i promourem bonificacions per a gent 
gran en el pagament de taxes i tributs (ai-
gua, escombraries, etc.) i altres preus pú-
blics de serveis i activitats (mobilitat, cultu-
ra, esport, etc.).

145.	 Treballarem per ampliar els ajuts econò-
mics i els recursos de suport a la gent gran 
en situacions de vulnerabilitat, en la satis-
facció de necessitats bàsiques no cober-
tes de salut i vida quotidiana (ulleres, ajut 
dental, dietètica o medicaments, utensilis 
de la llar, petits arranjaments, etc.).

Economia de les cures per a la gent gran
 

146.	 Promourem el desenvolupament de l’eco-
nomia de les cures a la ciutat i la innovació 
social des de la perspectiva de les neces-
sitats de la gent gran, com un eix d’oportu-
nitat per a la creació d’ocupació a la ciutat 
que reverteix en la prestació de serveis en 
l’àmbit social i de la salut. Pel que fa als ser-
veis municipals d’aquest àmbit, optarem 
per fórmules de gestió pública o comuni-
tària i de proximitat. En aquest sentit, pro-
posem les mesures següents:

a)	 Promourem una política activa d’impuls i 
seguiment del sector de l’economia de les 
cures, sempre amb perspectiva social i co-
munitària, de forma coordinada des les di-
ferents àrees i serveis municipals.

b)	 Estudiarem noves fórmules de prestació 
de Servei d’Atenció Domiciliària (SAD) sota 
criteris de proximitat, municipal o en el 
marc de l’economia social.
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c)	 Potenciarem des del Servei Municipal 
d’Ocupació (SMO) la formació ocupacional 
en l’àmbit de les cures, geriatria, etc.

d)	 Realitzarem campanyes de sensibilització i 
fomentarem línies de suport per fer emer-
gir professionals de les cures no regularit-
zades a la llar, acompanyant les famílies en 
el seu procés de regularització i contracta-
ció.

e)	 Organitzarem una fira bianual (Exposènior) 
per divulgar els serveis de cures i recursos 
a l’abast destinats a la gent gran (assisten-
cials, línies d’ajut, oci, habitatge, jurídics, 
tecnologia i domòtica, ajuts tècnics, també 
en l’àmbit internacional).
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DISCAPACITAT 
I SALUT 
MENTAL
DIAGNOSI
Les polítiques municipals a Girona han partit sem-
pre d’una mirada poc atenta a la diversitat i sovint 
han oblidat les necessitats diferents de les perso-
nes que viuen a la ciutat. Això ha generat una man-
ca dels suports imprescindibles per tal que les 
persones amb algun tipus de discapacitat puguin 
satisfer les seves necessitats en igualtat de con-
dicions amb la resta de la ciutadania.

Per això, encara avui, han d’afrontar múltiples 
barreres que dificulten el seu dia a dia. Barreres 
arquitectòniques però també actitudinals, de co-
municació o tecnològiques que limiten el seu ple 
desenvolupament. Les oportunitats educatives, 
de salut, d’habitatge, laborals, de relacions socials, 
de lleure i, en definitiva, en tots els àmbits de la vida 
sovint es troben molt limitades per aquestes ba-
rreres que dificulten l’accés a serveis de tot tipus.

Les persones amb discapacitat i/o amb proble-
mes de salut mental, igual que qualsevol altra ciu-
tadà o ciutadana, han de poder exercir el control 
de les seves vides, disposar de les mateixes opor-
tunitats i tenir llibertat d’elecció en tots els àmbits. 
Des dels municipis cal treballar per garantir una 
bona qualitat de vida per al conjunt de la població, 
i per això cal reduir qualsevol tipus de barrera que 
limiti aquesta llibertat, oferint els suports neces-
saris per a cada persona i en cada context.

Apostem, doncs, per una gestió municipal que 
atengui la diversitat des de la transversalitat, que 
parteixi de les necessitats de les persones per a 
la realització de les polítiques públiques i que sigui 
prou flexible per oferir respostes individualitzades 
quan sigui necessari. L’accessibilitat i el disseny 
per a tothom són, per tant, prioritaris i que cal tre-
ballar en totes les àrees de gestió.
 
OBJECTIUS ESTRATÈGICS

•	 Promoure una gestió municipal centrada 
en les necessitats i la realització plena de 

les persones, en què cadascú aporti se-
gons les seves capacitats i rebi segons les 
seves necessitats.

•	 Garantir que les persones amb discapaci-
tat i/o amb problemes de salut mental re-
bin els suports necessaris a cada moment 
per tal d’accedir als drets socials en les 
mateixes condicions que tothom, respec-
tant la seva llibertat d’elecció sobre el mo-
del de vida.

•	 Fomentar la prevenció i la promoció de la 
salut mental per a tota la població, amb ac-
cions específiques per a cada etapa de la 
vida.

•	 Lluitar contra l’estigma i la discriminació 
en l’àmbit de la salut mental, garantint els 
drets humans i la dignitat de les persones

•	 Millorar l’accés a l’atenció primària i a l’ofer-
ta de serveis disponibles a la comunitat 
per a aquelles persones amb problemes 
de salut mental.

•	 Millorar la capacitació professional en 
salut mental i l’establiment d’aliances i la 
coordinació entre sectors.

•	 Fomentar recerca en salut mental i l’ava-
luació de les intervencions per a la genera-
ció de nova evidència.

PROPOSTES
147.	 Crearem el Consell Municipal de la Disca-

pacitat que, juntament amb la Taula per 
la Salut Mental, han d’esdevenir espais de 
participació i coordinació entre entitats i 
Ajuntament. El consell estarà integrat per 
representants polítics i tècnics de l’Ajun-
tament, així com representants tant d’en-
titats formades per les mateixes persones 
amb discapacitat, com d’associacions 
de familiars o d’altres que treballin per a 
aquests col·lectius. Tant el Consell com la 
Taula han de marcar les línies de treball que 
cal seguir per assolir la igualtat d’oportuni-
tats de les persones amb discapacitat i les 
persones amb problemes de salut mental. 

148.	 Promourem l’elaboració i la implementació 
d’un pla local per a l’equitat de les persones 
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amb discapacitat i amb problemes de sa-
lut mental. Aquest pla local estarà liderat 
pel Consell Municipal de la Discapacitat i la 
Taula per la Salut Mental tant en el disseny 
com en el seguiment de la seva execució i 
avaluació. També estarà dotat de pressu-
post de personal tècnic que l’impulsi i vetlli 
per a la seva implementació, i tindrà caràc-
ter transversal. Aquest pla inclourà mesu-
res en els diferents àmbits:

Educació 

149.	 Treballarem per garantir una escola verita-
blement inclusiva dins del marc de l’escola 
ordinària, exigint al Departament d’Educa-
ció de la Generalitat els recursos necessa-
ris.

150.	 Donarem suport a les AMPA i AFA i altres 
entitats sense ànim de lucre, amb noves 
línies d’ajut per garantir que tant els men-
jadors escolars com les activitats extraes-
colars, de lleure i culturals siguin inclusives.

151.	 Treballarem per promoure l’accés i la per-
manència a formació postobligatòria i ocu-
pacional. Vetllarem perquè hi hagi una ofer-
ta suficient i adaptada a les persones amb 
discapacitat i incidirem per oferir els su-
ports necessaris per accedir-hi i seguir-ne 
el desenvolupament amb garanties.

152.	 Promourem que, des dels instituts i en 
col·laboració amb el Servei Municipal 
d’Ocupació, es faciliti la transició cap al 
món del treball habilitant ponts cap a l’ocu-
pació.

Habitatge

153.	 Treballarem per garantir l’accés en igual-
tat de condicions a totes les persones amb 
discapacitat que requereixin un habitatge 
adaptat o que necessitin algun tipus de 
suport per realitzar una vida independent 
amb garanties.

154.	Definirem programes orientats a l’adapta-
ció progressiva de totes les promocions 
d’habitatges per tal que compleixin els 
paràmetres tècnics d’accessibilitat.

Ocupació

155.	Promourem polítiques actives d’ocupació 
prioritzant els recursos cap a l’orientació 
laboral i la recerca de llocs de treball adap-
tats en empreses ordinàries per a les per-
sones amb discapacitat i/o amb proble-
mes de salut mental.

156.	Treballarem per garantir que les perso-
nes amb greus problemes de salut mental 
i/o amb discapacitat que no poden des-
envolupar una activitat laboral remune-
rada cobrin la renda garantida ciutadana. 
Apostarem perquè sigui compatible amb 
ocupacions puntuals o de poques hores 
entenent que treballar aporta beneficis 
complementaris que no són només econò-
mics.

157.	 Promourem una línia d’ajuts per a l’elimi-
nació de barreres arquitectòniques, de 
comunicació o per facilitar altres adapta-
cions a aquelles empreses que es compro-
metin a fer contractació de qualitat a per-
sones amb discapacitat. 

158.	 Garantirem el compliment de compromi-
sos de contractació de persones amb dis-
capacitat per part de l’Ajuntament i de tots 
els ens que hi estan vinculats, i oferirem els 
suports i l’acompanyament necessari al 
personal municipal amb discapacitat per 
tal que pugui desenvolupar la seva feina 
amb el rendiment requerit.

Accessibilitat

159.	 Millorarem l’adaptació dels equipaments 
municipals i donarem un nou impuls al Pla 
d’accessibilitat, amb la previsió de noves 
adaptacions i suports al conjunt de la ciu-
tat, amb un pressupost propi i un calen-
dari d’execució més ambiciós. Per fer-ho, 
reconeixem el paper d’interlocució en els 
processos d’establiment d’objectius i prio-
ritats a la Taula pel Dret a l’Accessibilitat de 
Girona, entitat constituïda el mes de juny 
del 2022 i formada per catorze entitats 
dels tercer sector, que té per objectiu la 
millora de l’accessibilitat de totes les per-
sones.



Girona que cuida

Discapacitat i salut mental

35

160.	Vetllarem pel desenvolupament i aplica-
ció de la Llei d’accessibilitat aprovada pel 
Parlament de Catalunya, que es tindrà es-
pecialment en compte en el moment de 
concedir llicències per a l’obertura de nous 
locals.

161.	 Impulsarem un programa per fomentar 
l’accessibilitat del petit comerç arreu de la 
ciutat, amb un segell de qualitat i promoció 
per a aquells comerços que garanteixin 
l’accés universal, i inclourem aquests esta-
bliments a la xarxa de comerç amic, en la 
línia que s’exposa a l’apartat de Comerç.

162.	 Aplicarem paràmetres de disseny i accés 
universal, tant en l’entorn urbà com en 
l’habitatge i el transport, i avançarem de-
cididament en la supressió de barreres ar-
quitectòniques, urbanístiques i de comuni-
cació (vegeu els apartats d’Habitatge i de 
Mobilitat).

163.	 Seguirem avançant per garantir a tota la 
ciutat un transport públic totalment ac-
cessible per tal que tothom, i també les 
persones amb discapacitat, pugui des-
plaçar-se de forma segura i autònoma (ve-
geu l’apartat de Mobilitat).

Esport, lleure i cultura

164.	Treballarem per garantir l’adaptació de les 
instal·lacions esportives, d’oci i cultura per 
a fer-les accessibles a tothom.

165.	 Afavorirem la participació activa de les 
persones amb problemes de salut mental i 
amb discapacitat en els programes de cul-
tura i lleure de l’àmbit municipal, com ara 
els casals d’estiu.

166.	 Facilitarem espais i recursos per tal que els 
col·lectius de persones amb problemes de 
salut mental i els col·lectius de persones 
amb discapacitat puguin desenvolupar de 
forma autònoma les seves activitats cultu-
rals i de lleure obertes a tota la comunitat.

167.	 Facilitarem i fomentarem la pràctica d’ac-
tivitats esportives entre les persones amb 
discapacitat com un element bàsic per a la 
salut i el benestar.

Suport a les famílies

168.	 En coordinació amb les entitats i les perso-
nes amb problemes de salut mental i dis-
capacitat, habilitarem un espai d’informa-
ció, orientació i suport que faciliti l’accés 
als serveis i eines disponibles i la interacció 
amb les diverses àrees de gestió munici-
pals, així com assessorament legal per ac-
tuar davant les situacions de discriminació.

Accés a la informació i participació

169.	 Garantirem l’accessibilitat de les eines 
d’informació i comunicació municipals 
(pàgina web, xarxes socials, telèfon…), així 
com dels mecanismes de participació, en 
la línia que es descriu l’apartat de Partici-
pació i Bon Govern.

170.	 Impulsarem l’oficina d’informació i aten-
ció a la discapacitat, d’acord amb la mo-
ció aprovada pel Ple municipal el gener de 
2023, amb un servei d’atenció especialit-
zada que simplifiqui l’accés a informació 
de temes d’interès relatius a la discapa-
citat (legals, serveis socials, ajuts econò-
mics, habitatge, formació, beques, enti-
tats, IRPF, ajudes tècniques, laboral, lleure, 
turisme inclusiu...).
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BENESTAR 
DELS 
ANIMALS DE 
COMPANYIA
DIAGNOSI
A Girona, igual que la resta de les ciutats, cada ve-
gada són més les llars que conviuen amb un o més 
animals de companyia i s’estableixen vincles afec-
tius importants entre els membres de la família i 
els animals, per no parlar dels beneficis i la funció 
social i terapèutica que realitzen molts animals 
que viuen amb persones en situació de soledat no 
desitjada.

Segons el darrer estudi elaborat per la Fundació 
Affinity l’any 2019, el 33 % de les llars catalanes 
conviuen almenys amb una mascota, i aquesta 
tendència es preveu que creixi els propers anys.

Davant aquesta realitat, el benestar dels animals 
de companyia és un dels reptes als quals ha de 
donar resposta la ciutat de Girona de cara al futur. 
Cal adequar les actuacions municipals, les orde-
nances de tinença, els espais públics, les instal·la-
cions, etc. als nous valors i a la nova legislació en 
matèria de benestar dels animals de companyia, a 
fi de garantir-ne els drets, la qualitat de vida prote-
gir-los del maltractament i l’abandó.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
Cal crear una àrea especialitzada i impulsar un 
programa municipal sobre benestar d’animals de 
companyia, que permeti treballar de forma coor-
dinada i integral, alineant els diferents recursos 
municipals i els serveis que treballen de manera di-
recta o indirecta en pro pel benestar animal i d’una 
tinença responsable dels animals, amb la finalitat 
de garantir els drets dels animals de companyia i, 
alhora, una bona convivència amb tota la ciutada-
nia.

Aquest programa, doncs, vol garantir la cura i pro-
tecció dels animals que viuen en el municipi, pro-
moure una cultura de tinença responsable, el res-

pecte, l’educació i la consciència sobre la cura i el 
tracte adequat cap els animals, i millorar la seva 
qualitat de vida a les llars i als espais de la ciutat. 
També ha de servir per prevenir el maltractament 
i l’abandó d’animals, així com educar i fomentar 
la bona convivència entre propietaris, animals de 
companyia i la ciutadania en general.

Cal avançar cap a una Girona que situï el benes-
tar dels animals de companyia com un dels seus 
eixos programàtics. El benestar dels animals de 
companyia és important no només perquè és un 
dret reconegut en diferents marcs jurídics, que 
cal garantir en els ordenaments i actuacions mu-
nicipals, sinó també perquè els animals han estat 
reconeguts com a éssers vius que tenen drets, 
sentiments i mereixen una cura adequada, ser 
protegits i respectats. El benestar animal està ín-
timament lligat amb el desenvolupament humà i 
ambiental i té un impacte positiu en la comunitat 
en general, fent la societat més solidària, respec-
tuosa, responsable amb els animals i el medi am-
bient i amb la convivència.

Guanyem vol comptar amb la participació i im-
plicació de les entitats, associacions, agents del 
sector i comunitat en general, com a factor clau 
per garantir la implementació i l’èxit d’aquest pro-
grama, a partir dels objectius següents:

•	 Promoure el benestar dels animals de 
companyia, protegir-ne els seus drets i 
combatre’n el maltractament i l’abandó.

•	 Promoure l’atenció amb qualitat dels ani-
mals abandonats acollits a les instal·la-
cions municipals, el control de la població 
de felins al carrer i fomentar-ne l’acollida i 
l’adopció responsable.

•	 Promoure el registre i la tinença responsa-
ble d’animals de companyia, generar cons-
ciència i educació sobre el tracte adequat 
dels animals de companyia, les obligacions 
dels propietaris i la convivència ciutadana.

•	 Millorar les condicions de vida dels animals 
de companyia a la llar mitjançant l’educa-
ció sobre les cures i atencions adequades 
que necessiten (atenció, exercici, salut, 
educació, etc.).

•	 Millorar i adaptar els espais urbans a les 
necessitats dels animals de companyia i 
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promoure actuacions per a una millor con-
vivència ciutadana entre animals de com-
panyia i comunitat.

•	 Col·laborar amb les polítiques de protec-
ció i cura de la fauna silvestre que habita el 
municipi.

•	 Fomentar la col·laboració del voluntariat i 
de les associacions que defensen els drets 
dels animals de companyia i la seva parti-
cipació activa en les diferents actuacions.

PROPOSTES
171.	 Impulsarem un programa de benestar 

animal per aplicar les polítiques de cura i 
protecció dels animals de companyia de la 
ciutat, d’una manera coordinada i integral, 
alineant els diferents recursos municipals 
i els serveis que treballen de manera direc-
ta o indirecta en pro pel benestar animal i 
d’una tinença responsable dels animals de 
companyia.

172.	 Disposarem d’un servei especialitzat per 
atendre i donar informació tant telefòni-
ca com presencial a persones que tinguin 
dubtes amb relació a la tinença responsa-
ble d’animals i el seu benestar; facilitar in-
formació sobre la tramitació de llicències i 
cens, donar resposta a incidències que pu-
guin derivar d’aquestes responsabilitats i 
canalitzar denúncies de situacions de mal-
tractament i abandó.

173.	 Impulsarem actuacions de compliment 
de registre d’animals de companyia, amb 
campanyes que promocionin la tinença 
responsable d’animals. Estudiarem fórmu-
les per tal que el registre aporti beneficis 
als propietaris, com ara que els xips d’ani-
mals censats sigui gratuït o que de baix 
cost, i cooperarem amb col·lectius profes-
sionals, agents clau i entitats amb l’objec-
tiu que tots els animals de companyia de 
la ciutat disposin de xip i estiguin censats 
i vacunats.

174.	 Elaborarem una nova ordenança de ti-
nença d’animals de companyia que reculli 
els valors del benestar animal i la protecció 
dels seus drets, en equilibri amb un règim 

sancionador vers la descurança, el mal-
tractament, l’abandó, la vulneració dels 
drets i l’incivisme.

175.	 Fomentarem la col·laboració i implicació 
en la política de benestar animal de les en-
titats, associacions, col·lectius professio-
nals, establiments, etc., que fomentin els 
drets i la cura dels animals de la ciutat i la 
bona convivència amb les persones.

176.	 Millorarem les instal·lacions i serveis que 
ofereixen els centres de protecció i d’aco-
llida municipals, tant el centre municipal 
d’acollida de gats com la residència canina 
de la Devesa. Treballarem per tal que Giro-
na compti amb un refugi digne per als ani-
mals de la ciutat.

177.	 Reforçarem i avançarem en el programa 
de control de les colònies de felins de ca-
rrer, vetllant perquè comptin amb prou re-
cursos per gestionar el creixement i la sa-
lut d’aquests animals (alimentació, refugi, 
control sanitari i esterilització), garantir-ne 
el seu benestar i seguretat, així com fo-
mentant l’adopció d’aquells gats sociables 
i que tinguin les condicions necessàries.

178.	 Fomentarem l’acollida i l’adopció dels ani-
mals abandonats que necessiten una 
segona oportunitat en una llar, amb cam-
panyes basades en el principi de tinença 
responsable. Promourem, també, un pro-
grama d’acollida i adopció al voltant dels 
animals de companyia com a recurs con-
tra la soledat no desitjada per a totes les 
edats.

179.	 Realitzarem campanyes de sensibilitza-
ció per fomentar les esterilitzacions de 
mascotes (n’estudiarem la gratuïtat o la 
realització a baix cost) a fi d’evitar el risc 
d’abandonament en casos de cries des-
controlades.

180.	 Promourem la creació de noves àrees d’es-
barjo i itineraris de passeig lliure per a gos-
sos, on aquests animals puguin córrer, ju-
gar, socialitzar i fer les seves necessitats, 
de forma equitativa als barris. Revisarem 
i millorarem les instal·lacions i el mobilia-
ri urbà dels espais d’esbarjo i itineraris de 
passeig lliure actuals, per garantir que 
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comptin amb les condicions de confortabi-
litat, serveis i seguretat necessàries (font, 
abeuradors, bancs per seure, ombra, jocs, 
espais per a gossos, manteniment, nete-
dat, etc.).

181.	 Fomentarem la creació d’espais amics dels 
animals de companyia a la ciutat que per-
metin l’entrada d’animals de companyia 
(espais públics, establiments comercials, 
etc.) sota supervisió i garantint el compli-
ment de normes bàsiques de convivència.

182.	 Establirem actuacions de control respecte 
de la cria i venda d’animals al municipi.

183.	 En col·laboració amb entitats i agents clau, 
fomentarem cursos, tallers d’educació 
canina, organització d’esdeveniments pú-
blics de sensibilització sobre les atencions 
i necessitats dels animals domèstics, fo-
ment de la tinença responsable, així com 
la importància del civisme i l’educació en 
aquest àmbit per garantir el benestar i una 
bona convivència urbana amb els animals 
de la ciutat.

184.	 Fomentarem programes solidaris per co-
brir les atencions de mascotes de famílies 
vulnerables i per garantir les atencions bà-
siques necessàries (aliments, xip, vacuna-
ció, atenció veterinària, etc.).

185.	 Promourem campanyes que promoguin el 
respecte i la protecció dels animals silves-
tres que viuen en els entorns de la ciutat, 
la preservació dels hàbitats naturals i la 
supervivència de les espècies autòctones 
(vegeu l’apartat d’Entorn Natural i Territori).
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JUSTÍCIA
SOCIAL
DIAGNOSI
Les múltiples crisis que s’han encadenat des de fa 
més de quinze anys no han fet més que eixamplar 
les desigualtats socials i econòmiques inherents 
al sistema capitalista, també a la nostra ciutat. 
L’augment de la pobresa i l’exclusió social ha fet 
augmentar el nombre de famílies i persones que, 
desesperades davant la situació que viuen, han 
buscat en els ajuntaments, com a institució més 
propera a la ciutadania, solucions d’urgència i 
immediatesa que sovint s’han respost amb solu-
cions precàries i de curta durada.

Així, en aquest context de crisi sistèmica conti-
nuada, amb els efectes de la pandèmia de la CO-
VID-19 i del conflicte internacional d’Ucraïna com a 
fets més recents, les classes populars i mitjanes 
gironines continuen havent de fer front a l’atur, la 
precarietat i les dificultats per cobrir les neces-
sitats més bàsiques com mantenir una llar digna. 
Això, cada vegada més, s’està traduint en fenò-
mens que alimenten la desigualtat com la segre-
gació, les jerarquies urbanes i les divisions de clas-
se a tots els àmbits.

Al mateix temps, el govern gironí ha abandonat 
l’aposta de treball amb la comunitat per abordar 
la desigualtat social, no ha fet cap plantejament 
estratègic de les polítiques socials i s’ha limitat a 
invertir recursos econòmics i humans cap a una 
política assistencial que, lluny de reduir les des-
igualtat, ha consolidat situacions d’exclusió social 
i estigmatització, generant dependència en l’admi-
nistració i facilitant el desenvolupament de políti-
ques clientelars i electoralistes en l’àmbit social.

Malauradament, per tant, continuen existint a la 
ciutat col·lectius especialment en risc d’exclusió i 
que pateixen també discriminacions. Per exemple, 
la situació social, educativa i de la dona de la po-
blació gitana continua sent molt alarmant, ja que 
una bona part segueix constituint un dels grups 
més vulnerables i amb més risc d’exclusió social 
i econòmica, a més de ser víctimes freqüents de 
pràctiques discriminatòries que impedeixen el seu 
accés a béns i serveis en igualtat de condicions 
respecte de la resta gironins i gironines.

Així mateix, durant els darrers anys i malgrat l’aug-
ment de la necessitat i la demanda social, la in-
versió en polítiques socials pràcticament no ha 
augmentat. La intervenció municipal, doncs, con-
tinua essent insuficient per donar resposta a les 
problemàtiques de Girona en aquest camp. Així, 
serveis i equipaments socials imprescindibles 
com ara els centres oberts, el centre d’acolliment 
i serveis socials La Sopa, l’Equip d’Atenció a la In-
fància i Adolescència en situació de risc (EAIA), el 
Centre Jove de Salut Integral o el Servei d’Infor-
mació i Atenció a les Dones (SIAD), entre d’altres, 
continuen requerint més finançament i recursos 
per poder donar resposta a les necessitats de la 
ciutat en matèria d’acció social.

Malgrat tot, les apostes polítiques de governs an-
teriors, així com el treball tècnic i amb el territori, 
ens permet disposar en l’actualitat d’una bona 
xarxa d’equipaments socials distribuïts pel terri-
tori i eines com el Consell de Cohesió Social, així 
com experiències de treball comunitari als barris a 
través de projectes amb més o menys continuïtat 
en alguns barris de la ciutat..
 
OBJECTIUS ESTRATÈGICS
Davant de tot això, des del municipalisme transfor-
mador que defensem, proposem polítiques enca-
minades a superar la lògica dels pedaços i les aju-
des d’urgència que no modifiquen les condicions 
de vida dels veïns i que han desbordat completa-
ment el treball professional de l’àmbit social. Les 
nostres propostes afecten diferents esferes de la 
vida social, i estan orientades a la igualtat i a la re-
vitalització de l’economia d’acord amb els interes-
sos de la majoria de la població i del territori, i no 
d’agents econòmics que en són aliens.

Des de Guanyem apostem per un nou model de 
societat basat en la justícia social, centrat en les 
necessitats i la realització plena de les persones, 
i en què cadascú aporti a la comunitat segons les 
seves capacitats i rebi segons les seves necessi-
tats. Per això hem de bastir un model de serveis 
socials públics que responguin a les necessitats 
de les persones durant tot el cicle vital. Som parti-
daris d’un model de garantia de drets.

Per a nosaltres, les ciutats i els barris són espais 
on es construeixen processos col·lectius d’iden-
titat, memòria i vida comunitària que ha de partir 
necessàriament d’un sentit de pertinença, i per 
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això les nostres propostes van encaminades a 
teixir comunitats actives, cohesionades, justes i 
solidàries, que posin l’accent en revertir les des-
igualtats, siguin per motius de classe, de gène-
re o d’origen. Entenem que les solucions han de 
basar-se en processos col·lectius i profunds de 
transformació global dels barris i de la ciutat que 
incloguin processos de redistribució de la riquesa, 
comptant sempre amb la implicació directa de les 
veïnes i veïns.

Defensem, així, una ciutat de barris que posi la vida 
al centre i en què les seves institucions, els seus 
equipaments i els seus serveis estiguin pensats 
per satisfer les necessitats de les seves comuni-
tats.

És en aquest marc que ens proposem:

•	 Establir la lluita per a l’erradicació de la po-
bresa i l’exclusió social com una prioritat 
per al conjunt del municipi. Cal un planteja-
ment integral i comunitari de les polítiques 
i programes municipals destinats a aquest 
àmbit, que compti amb les infraestructu-
res i recursos suficients i que impliqui les 
diferents àrees del consistori. Qualsevol 
pla comunitari ha de comptar amb el teixit 
ciutadà com a peça clau i partir de les de-
mandes i necessitats expressades per les 
persones i col·lectius a qui vagi dirigit.

•	 A través de la planificació estratègica i una 
organització i gestió dels recursos humans 
i materials supeditada als objectius i meto-
dologies, fixar les bases per a un sistema 
d’acció i atenció social orientat a assolir el 
ple desenvolupament, autonomia i inserció 
de les persones i col·lectius en situació de 
pobresa i vulnerabilitat; que eviti al màxim 
les dinàmiques assistencials o que generin 
dependència de l’administració.

•	 Impulsar els centres cívics en coordinació 
amb altres equipaments municipals com a 
autèntics pols de dinamització dels barris 
des d’on es vehiculi el treball comunitari. 
Fer que esdevinguin espais de trobada i 
reivindicació amb fórmules de gestió mixta 
amb la societat civil organitzada i la pròpia 
administració local. 

 

PROPOSTES
186.	 La justícia social és el fonament per a 

qualsevol política municipal, per això aug-
mentarem sempre que sigui necessari i 
donarem estabilitat als recursos humans, 
econòmics i d’equipaments en aquest àm-
bit per tal que els diferents equips puguin 
realitzar en les condicions adequades la 
seva feina. La manca de recursos no pot 
ser mai ni una excusa ni un motiu per no 
poder treballar sobre una necessitat de-
tectada, com passa encara avui.

187.	 Reforçarem i dotarem de més recursos la 
xarxa d’atenció social als barris, formada 
pels serveis bàsics d’atenció social (SBAS) 
i els centres oberts infantils i juvenils. Al-
hora, assegurarem que altres serveis de 
la xarxa municipal com el Centre Jove de 
Salut Integral, el Servei Municipal d’Ocu-
pació o l’Oficina Municipal d’Habitatge es 
facin presents arreu de la ciutat i adaptin 
els seus recursos a les necessitats espe-
cífiques dels diferents barris.

188.	 Partint de l’anàlisi dels actuals projectes 
socioeducatius, plans i programes inte-
grals i comunitaris als barris i de les rea-
litats de cada territori, desenvoluparem 
gradualment plans comunitaris integrals 
als diferents barris i sectors de la ciutat 
per tal que esdevinguin autèntics motors 
de cohesió i transformació social. Aquests 
plans es basen en els aspectes següents:

a)	 La fusió de les accions de caràcter més 
sociocultural, atribuïdes normalment als 
centres cívics i les accions de caràcter 
més socioeducatiu i preventiu, atribuïdes 
normalment als SBAS.

b)	 L’aposta pel treball en xarxa amb tots els 
agents del barri.

c)	 La reversió de la individualització, l’estig-
matització i la culpabilització de les per-
sones en situació d’exclusió, a partir de la 
construcció d’alternatives de superació 
basades en l’empoderament individual i 
comunitari i en la creació de lligams en els 
barris.
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d)	 El foment del teixit associatiu

e)	 La recuperació de l’espai públic amb pers-
pectiva feminista (vegeu l’apartat de Femi-
nisme)

f)	 La promoció d’activitats culturals i de rei-
vindicació de la memòria, la identitat i la 
referencialitat dels barris i pobles (vegeu 
l’apartat de Patrimoni, Arxius i Memòria 
Històrica).

g)	 La promoció de l’equitat en drets i deures 
a través de la sensibilització en matèria de 
cohesió i transformació social. 

h)	 L’aposta per l’economia alternativa com 
a element de suport, com ara bancs del 
temps, horts comunitaris, monedes so-
cials, treball cívic i voluntariat, etc. (vegeu 
els apartats de Comerç i d’Entorn Natural 
i Territori).

189.	 Apostarem perquè els centres cívics, en 
coordinació amb altres equipaments so-
cials de barri, esdevinguin autèntics pols 
de dinamització dels barris des d’on es ve-
hiculi el treball comunitari. Han de ser es-
pais de trobada de la societat civil organit-
zada i de la mateixa administració local per 
fer front de forma col·lectiva als problemes 
quotidians vinculats a l’incompliment de 
drets socials fonamentals, i alhora espais 
de descentralització dels diversos serveis 
públics (cultura, educació, ocupació, aten-
ció a la gent gran, salut, informació al con-
sum…).

190.	 Ordenarem i reforçarem l’actual xarxa de 
centres cívics, locals socials i d’altres es-
pais veïnals, a partir d’una planificació te-
rritorial que parteixi de les necessitats i 
mancances en aquest camp de cada barri. 
Promourem la implicació del teixit social en 
la definició, gestió i dinamització d’aquests 
equipaments i posarem en valor la tasca 
sociocultural que duen a terme. 

191.	 A través d’espais de participació amplis 
com els consells de barri (vegeu l’apartat 
de Participació i Bon Govern), treballa-
rem per implicar l’entorn social i els propis 
col·lectius que siguin objecte dels plans i 
programes municipals en el seu disseny, 

desenvolupament i l’avaluació, generant 
les dinàmiques i facilitant els suports tèc-
nics i els recursos necessaris per fer-ho 
possible.

192.	 Potenciarem el Consell de Cohesió i Ser-
veis Socials per tal que esdevingui un espai 
de coordinació i impuls dels plans comuni-
taris dels barris garantint la seva implicació 
en el disseny, desplegament i avaluació de 
totes les polítiques d’acció social a l’Ajunta-
ment de Girona, i hi inclourem la participa-
ció de les persones usuàries.

193.	 Millorarem la coordinació dels serveis so-
cials amb altres serveis i àrees clau, com 
educació, ocupació, joventut, habitatge i 
gent gran a escala municipal o amb altres 
administracions, revisant els espais ac-
tuals de coordinació i creant-ne de nous 
quan calgui. Cal garantir un autèntic treball 
en xarxa que doni resposta a les necessi-
tats múltiples i complexes de la població, 
creant itineraris coherents i eficaços.

194.	 Treballarem braç a braç amb el conjunt de 
moviments que defensen la salut, l’educa-
ció, els serveis socials o les pensions, de-
nunciant el desmantellament del serveis 
públics a través de retallades i externalit-
zacions, alhora que seguirem treballant 
paral·lelament per capgirar les dinàmiques 
generadores de desigualtats i exclusió so-
cial.

195.	 A partir de la feina realitzada en el marc del 
mapa socioeconòmic de la ciutat, incor-
porarem nous indicadors sobre pobresa i 
exclusió social a l’Observatori de l’Ajunta-
ment de Girona i elaborarem estudis periò-
dics que ens permetin conèixer l’estat de 
les condicions de vida als diferents barris 
de la ciutat com a punt de partida en la de-
finició de les polítiques socials.

196.	 Treballarem per detectar i preveure ne-
cessitats socials emergents a mitjà i a llarg 
termini, de manera que puguem avançar-
nos i donar-hi solució de manera planifica-
da.

197.	 Elaborarem plans d’inclusió social que tin-
guin per objectiu sostenir i empoderar sec-
tors més desafavorits, trencar el cercle vi-
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ciós del desposseïment i teixir comunitat. 
Ho farem tenint en compte aspectes com 
el foment de la igualtat entre dones i ho-
mes, el treball des d’una perspectiva d’in-
terculturalitat, el desplegament de drets 
de les persones LGTBI, la protecció de la 
infància i l’adolescència, l’atenció a la gent 
gran i a les persones en situació de depen-
dència, el suport a les famílies monoparen-
tals o la protecció de persones amb pro-
blemes d’addicció i de salut mental, entre 
d’altres.

198.	 Potenciarem el paper dels centres oberts 
i espais joves com a instruments d’acom-
panyament a famílies, infants i joves en 
el seus processos de desenvolupament 
individual, familiar, col·lectiu i social, millo-
rant-ne les condicions de contractació per 
donar estabilitat als projectes i professio-
nals i dignificar-los, millorant l’estat de les 
seves instal·lacions.

199.	 Promourem actuacions als barris en el 
marc del pla d’acollida que permetin gene-
rar entorns i itineraris formatius i relacio-
nals positius a les persones que arriben a la 
nostra ciutat (vegeu l’apartat de Polítiques 
d’Acollida).

200.	Incorporarem estratègies i equips profes-
sionals que permetin la interfase entre el 
treball a primària i l’especialitzat, sobretot 
pel que fa a les situacions de risc que po-
den afectar famílies amb infants i joves. 
Per fer-ho, buscarem complicitats amb la 
Generalitat per poder redefinir estratègies 
de ciutat en benefici de la protecció d’in-
fants i joves.

201.	 Treballarem per revertir els obstacles fí-
sics, jurídics, econòmics, polítics i cultu-
rals que impedeixen l’accés universal i en 
igualtat al ple exercici dels drets i llibertats 
garantint un accés equitatiu als serveis pú-
blics. L’accessibilitat és un dels pilars clau 
per garantir la inclusió social, laboral, edu-
cativa i sanitària i una bona qualitat de vida 
per a tota la ciutadania. En aquest sentit:

a)	 Reclamarem als ens supramunicipals me-
sures que garanteixin l’accés universal i 
equitatiu als serveis socials públics.

b)	 Continuarem avançant en l’aplicació de 
bonificacions, subvencions i tarifació so-
cial en funció de la renda disponible de la 
unitat de convivència en els serveis públics 
municipals sotmesos a preu públic, taxes o 
impostos, desplegant al màxim les possi-
bilitats normatives actuals, d’acord amb el 
que es preveu a l’apartat de Model Econò-
mic.

c)	 Revisarem els criteris socioeconòmics de 
les bases de concessió d’ajuts.

d)	 Lluitarem contra les barreres explícites 
amb què es troben les persones en situa-
ció administrativa irregular per accedir als 
serveis socials (vegeu l’apartat de Políti-
ques d’Acollida).

202.	 Partint d’un debat amb el conjunt de pro-
fessionals dels serveis socials, elaborarem 
un codi ètic i protocols d’actuació de les 
pràctiques professionals d’atenció a les 
persones per tal de combatre i evitar les 
pràctiques clientelars, les limitacions del 
professionalisme, el distanciament o les 
síndromes d’esgotament professional.

203.	Garantirem la formació, l’assessorament, 
la supervisió i el suport continuats a les 
professionals de l’àmbit de la justícia so-
cial, responent a les seves problemàtiques 
específiques i fomentant una sensibilitat 
en termes socials, interculturals i de gène-
re.

204.	Vetllarem per mantenir una política de pro-
grames i ajudes econòmiques que evitin 
clientelisme, la visió caritativa i la perpe-
tuació de la precarietat, repensant totes 
les prestacions econòmiques purament 
assistencials, des d’una perspectiva d’ei-
nes de mobilització socioeducativa.

205.	Reforçarem els mecanismes d’accés a una 
alimentació digna per a tothom, i n’estudia-
rem de nous per tal de cobrir les necessi-
tats existents a la ciutat (vegeu l’apartat 
de Gent Gran). Garantirem que el plante-
jament d’aquests serveis respongui a la 
diversitat de necessitats, eviti al màxim 
les dinàmiques de beneficiència, i promo-
gui l’autonomia, el desenvolupament i la 
socialització de les persones que en siguin 
usuàries.
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206.	Respecte del model de gestió, treballarem 
perquè els serveis socials passin a ser ges-
tionats directament des de l’Ajuntament o 
bé per entitats comunitàries amb arrela-
ment al barri sobre el qual s’intervé, en la 
línia exposada a l’apartat de Model Econò-
mic.

207.	 Treballarem per crear una escola d’oficis 
(escola taller) per donar resposta a les ne-
cessitats de formació i ocupació a aquells 
col·lectius de joves amb més risc d’exclusió 
sociolaboral i que hagin abandonat els es-
tudis o formació reglada. Facilitarem i fle-
xibilitzarem la professionalització i inserció 
sociolaboral a través d’eines com l’acom-
panyament, pràctiques i la incorporació al 
mercat laboral.

208.	Vinculat a la casa d’oficis, recuperarem la 
figura de l’aprenent per tal que joves que 
en formació puguin realitzar pràctiques 
de la matèria en què s’estiguin formant, 
donant especial prioritat a equipaments 
municipals o de la Generalitat. Aquestes 
pràctiques seran supervisades i acompan-
yades pels tutors.

209.	Farem un catàleg que reculli tots els drets, 
serveis, prestacions, ajudes i en general 
tots els recursos socioeconòmics disponi-
bles a escala municipal, nacional i estatal, 
transversal a totes les matèries i àmbits, 
per tal de de posar-lo a l’abast de la ciuta-
dania i fomentar-ne la utilització.

210.	 En el marc de la promoció de la igualtat 
d’oportunitats i la defensa dels drets de la 
comunitat gitana, proposem les accions 
següents:

a)	 Fomentar la continuïtat i incrementar l’es-
colarització de l’alumnat gitano a l’educa-
ció infantil i augmentar l’èxit acadèmic tant 
a l’etapa primària com a la secundària.

b)	 Treballar per contribuir en la millora de la 
dignitat de la comunitat de forma tranver-
sal: reduir la pobresa, la precarietat habi-
tacional, la segregació generalitzada i pro-
moure una cultura de la convivència amb 
les diferents comunitats que compartim la 
ciutat.

c)	 Difondre els valors i les contribucions que 
la cultura gitana per tal de millorar la imat-
ge social del poble gitano per lluitar contra 
l’antigitanisme.

d)	 Dissenyar i prioritzar accions concretes i 
integrades (amb altres àmbits) des a la par-
ticipació de les dones gitanes, així com de 
la joventut gitana.

e)	 Impulsar i consolidar el reconeixement ins-
titucional, en el marc del dia 8 d’abril, de la 
commemoració i celebració del Dia Inter-
nacional del Poble Gitano amb actes reivin-
dicatius, de sensibilització i de visibilitat del 
poble gitano i romaní.

f)	 Estudiar la viabilitat d’impulsar un Consell 
Municipal del Poble Gitano i desenvolupar 
estratègies per implementar actuacions 
d’èxit en tots els àmbits d’actuació: educa-
ció, treball, habitatge, salut, cultura, dona, 
joventut, participació social, justícia, mit-
jans de comunicació.
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POLÍTIQUES 
D’ACOLLIDA
DIAGNOSI
Girona és una ciutat on la immigració té i ha tingut 
un paper fonamental en la configuració de l’es-
tructura poblacional i la història, aportant força de 
treball i riquesa cultural. Malauradament, un marc 
legislatiu de connotacions racistes crea diferèn-
cies entre la ciutadania i estigmatitza per motius 
d’origen: a la majoria dels veïns i veïnes d’origen 
estranger se li exigeixen més obligacions que a 
qualsevol altre ciutadà o ciutadana, alhora que no 
se’ls reconeixen determinats drets. El col·lectiu 
migrant ha estat perseguit, criminalitzat i ha pa-
tit la cara més dura de la crisi en la destrucció de 
llocs de treball i la restricció de drets fonamentals. 
A més, la retallada de drets de la població migrant 
també ve acompanyada d’una reculada general en 
el reconeixement de les llibertats del conjunt de la 
població.
 
A Girona, organitzacions i persones diverses han 
estat denunciant la situació de les persones mi-
grades i de les seves famílies. S’han elaborat pro-
postes respectuoses amb els drets humans i els 
drets socials, que sistemàticament han estat ig-
norades a tots els nivells. Un exemple: fa més de 
trenta anys, juliol de 1992, es va fer públic l’Informe 
de Girona: cinquanta propostes sobre immigració, 
elaborat per una comissió d’associacions i orga-
nitzacions no governamentals de les comarques 
gironines, que manté una escandalosa vigència. 
La reivindicació de la condició de ciutadania i, per 
tant, de la igualtat de drets, el reconeixement del 
dret del sufragi en les eleccions municipals, la se-
guretat jurídica i la tutela dels drets dels estran-
gers, les campanyes de sensibilització entre la 
població per tal de prevenir i combatre actituds 
xenòfobes i racistes o la creació d’espais d’acollida 
i intercanvi cultural, entre d’altres, són elements 
que ja fa anys que es treballen des de la societat 
civil.

En termes competencials, és cert que són l’Estat 
espanyol i la Generalitat qui disposen de més àm-
bits d’actuació. Els ajuntaments tenen competèn-
cies limitades, bàsicament en l’àmbit de l’acollida, 
però són les administracions que reben l’impacte 
de l’arribada i les que han de resoldre bona part 

de les necessitats més immediates. Per posar un 
exemple, des de l’Ajuntament poca cosa s’ha fet 
durant aquests quatre anys per visibilitzar que una 
part de la població no té dret a vot, un frau demo-
cràtic en tota regla.

A Girona s’han reforçat els dispositius i serveis 
d’atenció generalistes (adreçats al conjunt de la 
població) i s’ha elaborat una guia d’acollida, però 
no hi ha cap pla d’acollida: des de l’octubre del 2018 
l’Ajuntament té una sola tècnica d’immigració, in-
suficient per portar a terme accions reals d’aco-
llida a la ciutat. Aquesta responsabilitat ha acabat 
recaient en les entitats del tercer sector, que fan 
acollida sense rebre, en general, cap tipus de sub-
venció.

Pel que fa a les polítiques socials enfocades a la 
població migrada, molt importants en relació amb 
les condicions materials de vida i les relacions de 
convivència, no se n’ha dut a terme pràcticament 
cap d’específica o substancial. Tampoc existeix 
actualment cap treball especial al voltant de la xe-
nofòbia i el racisme. Cal treballar en la formació, 
sensibilització i activació dels equips professio-
nals de la intervenció social, de l’educació i de la sa-
lut, i també adaptar i transformar l’Oficina d’Assis-
tència en Matèria de Registre (OAMR), ja que és la 
primera porta d’entrada a l’Ajuntament. Finalment, 
cal fer èmfasi en la necessitat de promoció de la 
vida associativa als barris i els col·lectius d’immi-
grants com a instruments bàsics en la construc-
ció d’ambients veïnals amb capacitat d’acollida.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Fomentar la igualtat de drets entre veïns i 

veïnes amb independència del seu origen 
o situació administrativa, treballant pel re-
coneixement i respecte de les persones 
migrades.

•	 Vetllar per atendre les problemàtiques sin-
gulars de les persones estrangeres gene-
rant, quan calgui, els serveis, dispositius 
i/o accions específiques, evitant en tot 
cas la invisibilització d’aquestes persones 
i col·lectius.

•	 Treballar activament per combatre el ra-
cisme, revisant els mecanismes i disposi-
tius existents per actuar contra les ideo-
logies, rumors, actituds, etc. que fomentin 
l’odi i la xenofòbia.
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•	 Elaborar un pla d’immigració i ciutadania 
com a eina de diagnòstic, planificació, ava-
luació i coordinació dels agents, disposi-
tius i polítiques públiques que treballen en 
l’àmbit de la immigració. Aquest pla hauria 
de tenir en compte l’àrea urbana de Girona.

PROPOSTES
211.	 Elaborarem i implementarem un pla inte-

gral d’immigració, que inclogui un pla lo-
cal d’acollida, un pla d’actuació contra el 
racisme i la xenofòbia i també un conjunt 
de polítiques municipals plantejades des 
de la seva vinculació amb el fet migratori. 
També impulsarem un consell municipal 
d’immigració, que sigui l’òrgan participatiu i 
coordinador de referència de les polítiques 
municipals en aquest àmbit.

212.	 El pla d’acollida ha de tenir per objectiu la 
coordinació de tots els serveis i professio-
nals que han d’atendre les persones nou-
vingudes, de manera que els circuits resul-
tin clars tant per als equips professionals 
com per a les persones ateses. En el marc 
d’aquest pla:

a)	 Treballarem perquè des de l’Oficina d’As-
sistència en Matèria de Registre (OAMR) 
s’ofereixi una bona atenció d’acollida a to-
tes aquelles persones que arribin de nou al 
municipi amb intenció d’establir-s’hi i amb 
independència del seu origen. Cal garan-
tir-los una informació completa i adaptada 
pel que fa a l’accés als serveis públics i re-
cursos existents.

b)	 Facilitarem la tramitació de l’empadrona-
ment i dels certificats d’habitatge i d’arre-
lament, millorant els circuits i reforçant 
la coordinació amb la Generalitat, en els 
casos d’informes d’arrelament i reagrupa-
ment, i el seguiment dels serveis socials i 
els serveis públics d’habitatge per detec-
tar situacions de vulnerabilitat i risc d’ex-
clusió social com ara explotació, estafes, 
sobreocupació… i poder intervenir-hi (ve-
geu l’apartat d’Habitatge).

c)	 Aplicarem mesures per facilitar l’acollida 
de les persones nouvingudes aprofitant 
espais de trobada i interrelació com els en-
torns escolar, laboral o associatiu.

d)	 Promourem la formació de professio-
nals, tècnics i ciutadania en intercultura-
litat i desenvolupament. Cal apostar per 
la formació continuada de tot el personal 
municipal en matèria d’immigració en les 
diferents àrees municipals com serveis 
socials, policia municipal, atenció i infor-
mació ciutadana o educació, entre d’altres.

e)	 Pressionarem les administracions autonò-
mica i estatal perquè facilitin la regularitza-
ció de la situació administrativa de perso-
nes sense papers que no tenen contracte 
de treball d’un any i a temps complet, tal 
com estableix la legislació d’estrangeria.

213.	 El pla d’actuació contra el racisme i la xe-
nofòbia inclourà mesures de prevenció, 
sensibilització i actuació davant d’accions 
i actituds discriminatòries. Estarà dotat 
d’un pressupost específic i d’un responsa-
ble tècnic que vetlli pel seu desenvolupa-
ment. En el marc d’aquest pla:

a)	 Centralitzarem les funcions de prevenció, 
atenció i suport a les víctimes de discrimi-
nació i delictes d’odi en la futura oficina per 
a la no discriminació (vegeu l’apartat de Se-
guretat).

b)	 Evitarem col·laborar en la delació o la de-
portació de gironins i gironines en situació 
administrativa irregular, i garantirem que 
registres com el padró o el certificat d’ha-
bitatge i arrelament no s’utilitzin com a ei-
nes de control del flux migratori.

c)	 Garantirem que no es produeixin identi-
ficacions per motius ètnics per part de la 
policia municipal, en la línia que s’exposa 
a l’apartat de Seguretat, i evitarem que ni 
la policia ni cap altra instància de l’Ajunta-
ment col·labori en macrooperacions d’al-
tres cossos de seguretat que acaben amb 
la detenció i expulsió de persones per la 
seva situació administrativa irregular.

d)	 Aplicarem mesures jurídiques per aturar 
les ideologies de l’odi. Així, actualitzarem 
les actuals ordenances i normatives muni-
cipals per tal de prohibir, a la via pública o 
en equipaments municipals, qualsevol ac-
tivitat discriminatòria o que fomenti l’odi a 
determinats grups de població per motius 
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ètnics, de procedència o d’orientació se-
xual.

e)	 Impulsarem una campanya permanent an-
tirumors basada en la creació d’estratègies 
de comunicació per desmentir els rumors, 
estereotips i prejudicis que tendeixen al ra-
cisme i a la xenofòbia i elaborarem una guia 
on es publiquin les dades reals d’incidència 
de la població migrant en la societat.

f)	 Tindrem en compte especialment col·lec-
tius estigmatitzats o invisibilitzats a la ciu-
tat, amb l’objectiu de combatre fenòmens 
com la gitanofòbia o la islamofòbia de gè-
nere i, en general, els casos de discrimina-
cions múltiples.

g)	 Garantirem el compliment de l’acord del 
Ple municipal de l’abril de 2019 segons el 
qual Girona es va declarar municipi contra 
el feixisme i el racisme, a favor de la convi-
vència en la diversitat.

h)	 Aplicarem mesures per a l’educació inter-
cultural i la lluita contra la segregació esco-
lar (vegeu els apartats d’Educació i d’Infàn-
cia).

214.	 Desenvoluparem una política activa de llui-
ta contra la pobresa i la fractura social (ve-
geu l’apartat de Justícia Social). A través 
del Pla integral d’immigració s’incrementa-
ran i s’ordenaran els recursos i els serveis 
d’atenció a les situacions de precarietat, 
incloent-hi el conjunt de dimensions impli-
cades (necessitats bàsiques, ocupació, 
habitatge, educació i vida social) amb la 
participació de totes les institucions, ser-
veis i entitats de la ciutat.

215.	 Atès que són determinats barris els que 
acullen el gruix de la població migrada 
que arriba a la ciutat, treballarem perquè 
aquests barris rebin l’atenció que els per-
toca des de l’Ajuntament, de manera que la 
inversió en serveis, joventut, esport, lleure, 
cultura, etc. sigui proporcional a la capa-
citat i l’esforç d’acollida que es demana a 
aquests barris. Al mateix temps, reforça-
rem el treball comunitari i la promoció de 
l’associacionisme per facilitar el vincle i ga-
rantir la cohesió social, en la línia que s’ex-
posa a l’apartat de Justícia Social.

216.	 L’educació i l’aprenentatge del català han 
de tenir un paper clau en el Pla integral 
d’immigració. Per això, en la línia que s’ex-
posa a l’apartat de Llengua Catalana:

a)	 Cobrirem tota la demanda d’aprenentat-
ge de la llengua catalana que no se satisfà 
amb l’oferta de places actual. La llengua 
és una eina cohesionadora de primer or-
dre i no podem pensar en la inclusió de les 
persones migrades quan no som capaços 
com a societat de respondre a la seva de-
manda d’aprenentatge del català.

b)	 Coordinarem i organitzarem l’oferta de 
places dels diferents organismes i establi-
rem una denominació comuna dels nivells i 
certificats.

c)	 Tenint en compte que una de les dificultats 
més corrents en la formació de les perso-
nes migrades és l’alt grau d’abandonament 
(ja que aquesta formació es realitza lluny 
dels seus espais de vida quotidiana com 
l’empresa o el barri), promourem projectes 
en què l’acollida lingüística i el coneixement 
de l’entorn s’introdueixi en el mateix lloc de 
treball. Al mateix temps, potenciarem la 
creació d’aules en els centres cívics i dona-
rem suport a les iniciatives de les escoles 
adreçades a l’ensenyament del català a pa-
res i mares.

d)	 Garantirem l’accés a l’alfabetització per 
part de les persones que ho necessitin. 
L’educació és un dret universal que cal 
prioritzar si de veritat volem una ciutat co-
hesionada, de persones lliures i crítiques. 
L’analfabetisme, a més, impossibilita o 
complica molt la inserció laboral. Actual-
ment, les possibilitats d’ocupació se cen-
tren sobretot en el sector serveis, en què és 
necessari el coneixement del català i estar 
alfabetitzat. Quan la distància ho aconselli, 
aproximarem la formació d’adults als ba-
rris on faci falta, fent ús dels equipaments 
socioculturals municipals.
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217.	 L’accés a la plena ciutadania ha de ser un 
dels objectius principals d’aquest Pla in-
tegral d’immigració. Evitarem discrimina-
cions segons la situació administrativa, i es 
prioritzaran drets com la participació polí-
tica, el dret a la nacionalitat i l’agilització de 
l’empadronament. En aquest sentit:

a)	 Treballarem per al reconeixement legal 
dels drets polítics de tots els veïns i veïnes 
de Girona. El dret a la participació política 
continua sense ser reconegut per a bona 
part de la població migrada i un exemple 
d’aquesta discriminació és la negació del 
dret a vot a les eleccions municipals. Per 
això, realitzarem les accions municipals 
que tinguem a l’abast per tal de forçar un 
canvi en la legislació que permeti estendre 
els drets polítics a la totalitat de la ciutada-
nia i establir el dret a vot a totes les perso-
nes majors d’edat empadronades a la ciu-
tat amb sis mesos d’antelació.

b)	 Treballarem per garantir el dret a la llibertat 
religiosa assegurant una normativa justa 
en relació amb l’edificació i manteniment 
dels centres de culte.

218.	 Preveurem un protocol per a l’acollida de 
les persones refugiades, orientat a pre-
parar la ciutat per acollir, assistir i proveir 
dels serveis necessaris i garantir els drets 
de les persones refugiades, com també 
exigir als estats que compleixin les normes 
més elementals del dret humanitari. En 
aquest sentit, es treballarà en quatre eixos 
fonamentals: l’acollida, l’atenció de perso-
nes refugiades que ja són a Girona (vegeu 
l’apartat d’Habitatge), la participació i la in-
formació de la ciutadania i l’acció exterior.

219.	 Vetllarem perquè els menors estrangers 
no acompanyats que arribin a Girona pu-
guin accedir als drets de la infància. En 
aquest sentit, promourem un pla de pro-
tecció integral d’infants i joves que garan-
teixi els seus drets, amb l’aplicació de les 
mesures següents:

a)	 Treballarem per garantir el dret a una aco-
llida digna i d’acord amb l’interès superior 
de l’infant, interpel·lant la Generalitat per 
tal que apliqui les mesures previstes en 
matèria de protecció de la infància.

b)	 Impulsarem la creació de places per a me-
nors a la ciutat (vegeu l’apartat d’Habitat-
ge) i apostarem per la formació d’educa-
dors amb una perspectiva de protecció 
integral. Es prioritzarà la integració dels 
infants en el teixit municipal educatiu, es-
portiu, cultural i social.

220.	 Crearem un pla per a joves de 18 a 21 anys 
que s’hagin acollit a un dispositiu de pro-
tecció estatal, amb l’objectiu de propor-
cionar-los acompanyament econòmic i 
emocional. Així mateix, treballarem en la 
integració dels joves en el teixit municipal i 
s’aplicarà allò recollit al pla d’acollida.
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FEMINISME
DIAGNOSI
A Girona fa molts anys que s’ofereix atenció a les 
dones que pateixen o han patit violència de gènere 
a través de l’actual Servei d’Informació i Atenció a 
les Dones (SIAD) que, malgrat haver incorporat al-
gun professional en els darrers anys, està saturat 
pel gran nombre de demandes. Al mateix temps, 
es disposa d’una tècnica de gènere que impulsa un 
treball transversal en matèria d’igualtat. Històrica-
ment, però, unes i altres han treballat en espais se-
parats i sense generar estratègies de coordinació 
i treball conjunt.

Des de 1998 s’han anat desenvolupament plans 
específics de gènere de manera continuada a 
l’Ajuntament de Girona. Tanmateix, en els darrers 
anys, per culpa del desinterès polític del govern i 
la conseqüent manca de priorització de les políti-
ques feministes a la ciutat, s’ha trencat aquesta 
tendència. El 2019 va finalitzar el darrer Pla d’igual-
tat de gènere, amb una execució molt limitada i 
precària, i des d’aleshores no s’ha apostat per la 
realització de cap nou pla d’igualtat.

Si bé s’ha mantingut una certa dinàmica en el des-
envolupament de polítiques de feminisme (desen-
volupament de punts liles, commemoracions del 
8 de març i el 25 de novembre…) i s’han iniciat no-
ves accions com ara els recursos educatius per la 
igualtat de gènere, aquestes sovint han estat poc 
ambicioses, aïllades i sense continuïtat ni vincula-
ció amb altres mesures o serveis.

Una situació semblant s’observa en la promoció 
de la igualtat de gènere en l’àmbit intern. El darrer 
Pla d’igualtat intern (2013-2017) fa anys que està 
esgotat sense que el govern actual hagi estat ca-
paç d’articular un nou document que orienti la po-
lítica d’igualtat en matèria de recursos humans. 
Tanmateix, les demandes realitzades per part de 
la representació del personal municipal han fet 
que s’incorporessin mesures puntuals amb gran 
ressò mediàtic, com el permís menstrual.

Malgrat tot, segurament a causa del context de 
creixent ressò mediàtic i social davant les agres-
sions masclistes, existeix entre les diverses àrees 
de gestió municipal un creixent interès en la incor-
poració de la perspectiva de gènere en les seves 

polítiques. Així, s’han anat consolidant propostes 
com la Jornada de l’Esport Femení, programes es-
pecífics per a dones en l’àmbit de l’ocupació o els 
serveis socials o la incorporació gradual de noms 
de dones al nomenclàtor de la ciutat.
 
OBJECTIUS ESTRATÈGICS
Des de Guanyem Girona entenem el feminisme 
com una pràctica i una lluita per la llibertat, la igual-
tat, la justícia i la no discriminació, la no exclusió i la 
no explotació de les dones pel fet de ser-ho. Així, 
des de la nostra proposta feminista treballem per 
fer front a unes estructures socials, culturals, po-
lítiques i econòmiques basades en el patriarcat i 
el neoliberalisme, que possibiliten i estimulen des-
igualtats on les dones s’ubiquen en una posició su-
bordinada.
 
Apostem, doncs, per un feminisme adreçat a con-
querir unes condicions materials de vida dignes 
per al conjunt de les dones. Un feminisme que 
porta intrínseca la mirada interseccional per tal 
de donar una resposta més global i completa als 
creuaments entre els diferents eixos de desigual-
tat: gènere, origen ètnic, classe social, diversitat 
funcional, edat, opció sexual, expressió de gènere 
o identitat de gènere.

És en aquest marc que la nostra proposta electo-
ral per a la ciutat posa al centre la reproducció de 
la vida i la generació de condicions materials dig-
nes per a les classes populars en general i per a les 
dones en particular, tot treballant per un abordat-
ge integral de les violències patriarcals i masclis-
tes. En aquest sentit ens plantegem els objectius 
estratègics següents:

•	 Situar el sistema patriarcal i la seva vincu-
lació amb el sistema capitalista com a cau-
sa de les desigualtats de gènere i plantejar 
les polítiques d’igualtat com a part de la 
lluita feminista i d’alliberament de les do-
nes davant d’aquest sistema opressor.

•	 Avançar cap a una ciutat lliure de sexisme 
promovent la transversalitat en les políti-
ques d’igualtat: d’una banda, incorporant 
la perspectiva de gènere a totes les àrees 
de gestió municipal i, de l’altra, a través de 
mesures específiques per superar les des-
igualtats existents.
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•	 Fer èmfasi en la prevenció de les violències 
masclistes apostant per l’educació en el 
feminisme, la modificació de rols de gène-
re en totes les etapes de la vida i la promo-
ció de relacions sexuals i afectives lliures i 
respectuoses.

 
PROPOSTES

221.	 Elaborarem un nou pla d’igualtat de gène-
re transversal i participatiu, que tingui per 
objectiu avançar cap a una Girona lliure de 
sexisme. Aquest pla ha de partir de l’anàlisi 
de les discriminacions contra les dones i 
dels elements de desigualtat entre homes 
i dones, i plantejar mesures específiques 
compensatòries d’aquestes desigualtats 
en les diferents etapes de la vida (infància, 
joventut, vida adulta i gent gran).

222.	 Donarem un nou impuls al Consell Munici-
pal d’Igualtat de Gènere per tal que esde-
vingui un autèntic espai de participació en 
la definició i seguiment de les polítiques 
feministes municipals, que doni resposta 
a les necessitats i interessos diversos de 
les dones de la nostra ciutat i on totes les 
dones es trobin representades.

223.	 Promocionarem les associacions feminis-
tes i grups de dones com a eina essencial 
d’empoderament, lluita i participació en la 
transformació de la ciutat en aquest àmbit, 
fomentant iniciatives de dones de forma 
descentralitzada a tots els barris. Igual-
ment, treballarem per fomentar la partici-
pació del feminisme interseccional per tal 
que el moviment femení tingui el mateix 
objectiu comú malgrat aquestes intersec-
cionalitats.

224.	Promourem la coordinació i el treball con-
junt del Servei d’Informació i Atenció a les 
Dones (SIAD) i l’equip tècnic de gènere per 
garantir una coherència del conjunt de les 
polítiques feministes, respectant les fun-
cions diferenciades de cada espai.

225.	 Elaborarem una estratègia ambiciosa de 
formació i sensibilització per al personal 
municipal que, partint de la feina feta fins 
ara, doti tots els treballadors i les treballa-
dores de coneixements bàsics de feminis-
me i alhora creï referents en totes les àrees 

i serveis amb coneixements especialitzats 
per introduir la perspectiva de gènere en el 
seus àmbits d’actuació.

226.	 Habilitarem espais de treball transversals 
que facilitin la coordinació de totes i tots 
els referents de gènere municipals i gene-
rin dinàmiques d’empoderament mutu, per 
facilitar la incorporació de la perspectiva 
de gènere en tots els àmbits de gestió mu-
nicipal a través seu.

227.	 En el marc del concepte de ciutat educado-
ra i com a element clau en el Projecte Edu-
catiu de Ciutat (PEC), elaborarem una pro-
posta àmplia i ambiciosa de prevenció del 
sexisme i de les violències masclistes en 
totes les etapes de la vida. Ho farem a tra-
vés de la sensibilització, l’educació sexual i 
afectiva i la transformació de dinàmiques 
reproductores dels rols de gènere i discri-
minacions en dinàmiques generadores de 
nous models de rols basats en el respec-
te i l’equitat, en la línia descrita a l’apartat 
d’Educació.

228.	Treballarem per dotar el SIAD dels recur-
sos necessaris per atendre l’augment 
creixent de dones supervivents de la 
violència masclista, bé sigui amb recursos 
propis o exigint un augment dels recursos 
a la Generalitat de Catalunya, atenent el 
gran nombre de casos atesos.

229.	 Promourem la descentralització de les po-
lítiques feministes a partir d’un treball més 
directe de l’equip tècnic de gènere i les pro-
fessionals del SIAD amb els centres cívics 
de la ciutat i les entitats de dones que hi 
estan vinculades.

230.	Revisarem el protocol municipal de pre-
venció i atenció a les violències masclistes. 
Posarem al centre les supervivents, el seu 
benestar i la seva recuperació psicosocial 
i laboral. Garantirem la disposició de pisos 
d’emergència equipats per donar atenció 
urgent a les dones que pateixen violència 
masclista i que requereixen una resposta 
immediata de protecció i als seus fills i fi-
lles.

231.	 Continuarem avançant en el desplega-
ment del protocol contra les agressions 
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masclistes en els espais d’oci nocturn. Es-
tendrem el model del punt lila de les barra-
ques la Copa a altres espais d’oci com fes-
tivals o festes majors de barri, i buscarem 
fórmules per incidir també en els espais 
d’oci privats.

232.	 Iniciarem el treball amb homes que mostrin 
comportament abusius i violències mas-
clistes i vulguin canviar i millorar les seves 
relacions personals per evitar l’ús de qual-
sevol tipus de violència.

233.	En coordinació amb la representació legal 
del personal municipal, actualitzarem el Pla 
d’igualtat d’empresa de l’Ajuntament de Gi-
rona i el protocol d’actuació davant casos 
d’assetjament per raó de gènere. Partirem 
d’una avaluació del compliment dels casos 
actuals i d’una diagnosi de la situació per 
avançar en la igualtat efectiva entre homes 
i dones en matèria laboral en el consistori.

234.	Promourem una campanya de sensibilitza-
ció sobre les discriminacions que pateixen 
les dones en l’àmbit de la salut i sobre com 
la salut de les dones es veu afectada pels 
rols de gènere, i aplicarem mesures en clau 
de gènere en l’àmbit de la salut laboral (ve-
geu l’apartat de Salut).

235.	Introduirem la perspectiva feminista en les 
polítiques de racionalització horària impul-
sades des de l’àrea de promoció econò-
mica, incorporant-hi l’objectiu d’uns usos 
dels temps més equitatius. Promourem i 
fomentarem polítiques de conciliació per-
sonal, familiar, social i laboral (vegeu els 
apartats d’Infància i Adolescència i Treba-
ll).

236.	Treballarem amb les empreses per la igual-
tat real entre homes i dones en l’àmbit la-
boral, així com per l’erradicació de l’asse-
tjament laboral per raó d’opció sexual o 
identitat de gènere a través de campanyes 
de sensibilització i bones pràctiques. Tam-
bé incorporarem la perspectiva de gènere 
en el clausulat per a una contractació res-
ponsable i en les bases de les subvencions 
municipals.

237.	 Garantirem que s’inclogui la perspectiva 
de gènere en la gestió econòmica munici-

pal, en aspectes com l’estructura i la do-
tació pressupostària o la definició de les 
ordenances fiscals i l’establiment de preus 
públics.

238.	Impulsarem un pla per a famílies mono-
parentals amb mesures d’actuació en els 
diferents àmbits, a fi d’emparar i evitar 
possibles situacions de precarietat i vulne-
rabilitat.

239.	Treballarem per dignificar aquelles feines 
feminitzades més precaritzades, especial-
ment la de les treballadores de la llar.

240.	Apostarem per fórmules públiques o co-
munitàries i de proximitat en la prestació 
dels serveis municipals de cura, d’acord 
amb el compromís de posar la vida al cen-
tre i garantir els drets de les persones i la 
qualitat del servei.

241.	 Continuarem oferint suport a les dones 
que vulguin interrompre l’embaràs i els fa-
cilitarem informació i assessorament des 
del Centre Jove de Salut Integral (vegeu els 
apartats de Joventut i de Salut) i el SIAD. 
Al mateix temps, pressionarem perquè 
aquest suport tingui continuïtat en el ser-
vei d’Atenció a la Salut Sexual i Reproducti-
va (ASSIR), que depèn del Departament de 
Salut de la Generalitat de Catalunya.

242.	 Promourem el reconeixement del paper 
de les dones en la història i en la societat a 
través de mesures com l’assoliment de la 
paritat en el nomenclàtor gironí, la revisió 
dels fons documentals de les biblioteques 
municipals des d’una perspectiva de gène-
re, la realització de seminaris i exposicions 
o l’aposta per l’equilibri de gènere en les ex-
posicions museístiques o en les escultures 
al carrer.

243.	Promourem una càtedra d’economia eco-
feminista i de les cures amb el Departa-
ment d’Economia de la UdG, amb l’objectiu 
que esdevingui un pol de recerca en aquest 
àmbit i que pugui revertir en mesures con-
cretes per a la transformació econòmica 
de la ciutat des de la perspectiva ecofemi-
nista i de les cures en els propers anys.
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244.	Garantirem la visió feminista en la defini-
ció de la política municipal d’esports, amb 
instruments de planificació i mesures con-
cretes pel que fa a l’oferta d’activitats, la 
sensibilització o la prevenció i l’atenció de 
les discriminacions (vegeu l’apartat d’Es-
ports).

245.	Revisarem l’Observatori de l’Ajuntament 
de Girona per tal que inclogui la perspec-
tiva de gènere segregant, sempre que 
sigui possible, les dades per sexe i incor-
porant-hi dades i informes específics que 
visibilitzin les discriminacions que pateixen 
les dones a la nostra ciutat.

246.	Inclourem la perspectiva de gènere en to-
tes les polítiques urbanístiques i de mobili-
tat per aconseguir un model de ciutat més 
igualitària i segura, que doni resposta a les 
necessitats i experiències de vida quoti-
diana de totes les persones.

247.	 Revisarem l’estratègia comunicativa mu-
nicipal per garantir que visibilitzi les dones 
de manera equilibrada, elimini el llenguatge 
sexista i eviti reproduir rols i estereotips de 
gènere.

248.	Treballarem per assolir una participació 
paritària d’homes i dones en els diferents 
espais de decisió, consells i eines de parti-
cipació de què disposa i que utilitza l’Ajun-
tament.

249.	Revisarem l’ordenança de publicitat i ins-
tal·lacions publicitàries per incorporar-hi la 
perspectiva de gènere i garantir tolerància 
zero amb la publicitat masclista, racista, 
LGTBI-fòbica o xenòfoba, d’acord amb allò 
expressat als apartats de Polítiques d’Aco-
llida i Alliberament LGTBI.

250.	Continuarem avançant per integrar la mi-
rada de gènere a les polítiques de coope-
ració i solidaritat internacional, garantint 
que els projectes que reben suport munici-
pal incorporin mesures feministes, d’acord 
amb el que es preveu a l’apartat de Coope-
ració i Solidaritat.



Girona de drets

Alliberament LGBTI

53

ALLIBERA-
MENT  LGTBI
DIAGNOSI
Aviat farà 10 anys que el Parlament de Catalunya 
va aprovar la Llei 11/2014 per garantir els drets de 
lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i inter-
sexuals i per erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la 
transfòbia, i fa tot just uns mesos que la Llei per a 
la igualtat de les persones trans i dels drets de les 
persones LGTBI va veure finalment la llum a l’Estat 
espanyol. Ambdues normatives han suposat un 
avenç important en termes de drets, visibilitat, ac-
ceptació i tolerància cap a la plena llibertat de les 
persones LGTBI.

La primera ha tingut un desplegament amb ritmes 
i intensitats diverses segons el territori, sobretot 
en funció de la voluntat política dels ens locals. La 
segona arriba a Catalunya amb una xarxa poc o 
molt desplegada d’atenció a les persones trans, 
per a les quals el dret a l’autodeterminació de gè-
nere a partir dels 16 anys suposa un pas clau. A 
Girona, malgrat que fa anys que l’Ajuntament rep 
finançament per desenvolupar el Servei d’Atenció 
Integral LGTBI, tot just fa ben poc que s’ha incor-
porat una tècnica destinada exclusivament a les 
polítiques LGTBI, que fins ara assumia l’única tèc-
nica encarregada de les polítiques de gènere. 

Al mateix temps, la ciutat disposa des de fa anys 
d’un Consell Municipal LGTBI. El Consell es va 
plantejar com un espai de participació del movi-
ment LGTBI des d’on impulsar i fer el seguiment 
de les polítiques en aquest àmbit a la ciutat, però 
el govern actual no s’ha preocupat mai de dinamit-
zar ni dotar dels recursos necessaris el Consell 
per tal que pogués fer aquest paper, i s’ha dedicat 
a mantenir-lo en un funcionament de mínims. Així, 
nou anys després de la seva creació, el Consell 
tira endavant amb els plans d’actuació anuals que 
presenten i desenvolupen les entitats, mentre que 
l’Ajuntament no ha estat mai capaç d’elaborar un 
pla de treball propi en aquest àmbit.
 
D’altra banda, Girona compta amb un moviment 
LGTBI molt divers, amb diferents entitats històri-
ques i d’altres de més recents que, en el marc del 
Consell, han aconseguit petites victòries sobretot 
per a la visibilització de les persones LGTBI a la ciu-

tat i, més enllà de les institucions, han mantingut 
viva la lluita LGTBI la ciutat, així com la denúncia de 
qualsevol agressió o discriminació LGTBI-fòbica. 
Disposar d’un local digne des d’on impulsar tota 
aquesta activitat ha estat una demanda històrica 
de les entitats, i després de diverses opcions de 
caràcter provisional fa tot just uns dies s’ha inau-
gurat un nou local que hauria d’esdevenir un punt 
de referència per la visibilització i l’atenció de les 
persones LGTBI. 

L’auge de l’extrema dreta en les institucions ha do-
nat veu a discursos justificatius de la discriminació 
i agressions als col·lectius LGTBI. També el col·lec-
tiu trans s’ha vist assenyalat i criminalitzar per un 
sector que es reivindica feminista, i especialment 
les dones trans han hagut de patir les calúmnies i 
mentides d’aquest sector, ben col·locat dins de di-
ferents institucions i partits com ara el PSC.

La lluita contra aquests discursos i la denúncia de 
qualsevol agressió LGTBI-fòbica ha esdevingut 
un motor important de l’activitat de les entitats 
LGTBI. És imprescindible assumir el repte que això 
suposa recorrent a una educació sexual i afecti-
va que aculli la diversitat sexual i difongui un mis-
satge clar de zero tolerància a la LGTBI-fòbia, per 
combatre aquests discursos i agressions, també 
des de les institucions.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
L’alliberament lèsbic, gai, bisexual, trans i inter-
sex (LGTBI) i la defensa dels drets de les persones 
LGTBI ha de ser un eix fonamental de la nostra llui-
ta contra les desigualtats. Aquesta lluita s’ha d’en-
focar no com una qüestió sectorial, sinó basant-se 
en la defensa dels drets de les persones LGTBI des 
d’una perspectiva interseccional. És a dir, tenint 
en compte que les persones LGTBI estan traves-
sades per múltiples identitats (ètnia, classe social, 
edat, origen…), tenen capacitats diferents i viuen 
en contextos i situacions i diverses. La plantegem, 
doncs, com una lluita contra l’heteronormativitat i 
el binarisme sexual, ja que entenem que aquestes 
són les principals fonts de discriminació.

El moviment d’alliberament LGTBI qüestiona, per 
tant, el sistema cisheteropatriarcal des de l’arrel i, 
com a conseqüència, el mateix sistema capitalis-
ta. És en aquest marc que ens plantegem els ob-
jectius estratègics següents:
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•	 Situar l’heteronormativitat i el binarisme 
sexual com a fonts principals de discrimi-
nació. Així, s’entén que cal atacar aquests 
reduccionismes per poder assolir l’allibe-
rament LGTBI.

•	 Incloure la perspectiva interseccional i la 
transversalitat en les polítiques d’allibera-
ment LGTBI, per abordar les múltiples des-
igualtats i situacions a les quals han de fer 
front les persones LGTBI.

PROPOSTES
251.	 Potenciarem el Consell Municipal LGTBI 

per tal que esdevingui un espai de coordi-
nació entre entitats i Ajuntament i, alhora, 
un referent en les polítiques municipals per 
a l’alliberament i la defensa dels drets de 
les persones LGTBI.

252.	 Elaborarem i implementarem un pla local 
contra la LGTBI-fòbia que, partint d’una 
diagnosi de la situació a la nostra ciutat, 
desplegui totes les mesures pendents pre-
vistes en la llei aprovada el 2014. Aquest pla, 
liderat pel Consell Municipal LGTBI i con-
sensuat amb les entitats, tindrà caràcter 
transversal i estarà dotat de pressupost i 
de personal tècnic que l’impulsi i vetlli per 
la seva implementació.

253.	Posarem especial atenció en aquelles per-
sones LGTBI que puguin viure situacions 
de discriminació múltiple per pertànyer a 
grups especialment vulnerables (joves, mi-
grants...).

254.	Donarem un nou impuls a la participació de 
l’Ajuntament a la Xarxa de Municipis LGT-
BI, per tal que esdevingui una eina útil en la 
promoció de polítiques LGTBI a la nostra 
ciutat.

255.	Treballarem de forma coordinada per tal 
que el local de les entitats LGTBI esdevin-
gui un espai de referència per al col·lectiu, 
des d’on les entitats puguin dur a terme les 
seves activitats ordinàries i oferir un servei 
a la ciutat.

256.	Reforçarem el Servei d’Atenció Integral 
LGTBI (SAI) local i col·laborarem amb l’Ob-
servatori contra l’Homofòbia. Elaborarem 

un protocol propi d’atenció davant les 
agressions i discriminacions LGTBI-fòbi-
ques en consonància amb els mecanismes 
ja existents, fent seguiment de les denún-
cies realitzades i oferint suport a la víctima 
durant el procés.

257.	 Oferirem formació bàsica i especialitzada 
i capacitació per al personal municipal i re-
visarem tant les instal·lacions com les ac-
tuacions, formularis i protocols previstos 
per garantir la perspectiva LGTBI.

258.	Donarem un nou impuls als actes de sensi-
bilització i commemoració de les dates sig-
nificatives com el 17 de maig, Dia Interna-
cional contra la LGTBI-fòbia, o el 28 de juny, 
Dia Internacional per l’Alliberament LGTBI, 
entre d’altres, per mostrar el compromís 
del consistori i de la ciutat en la lluita pels 
drets i l’alliberament de les persones LGT-
BI.

259.	En el marc del programa de recursos edu-
catius i seguint allò previst als apartats de 
Feminisme i d’Educació, revisarem l’oferta 
de formacions i tallers sobre sexoafecti-
vitat per garantir un itinerari complet que 
inclogui la perspectiva LGTBI, i promourem 
que arribi a tots els centres educatius.

260.	Donarem visibilitat a les persones LGTBI i a 
la lluita pels seus drets al llarg de la història 
a través de mesures com la incorporació 
de referents en el nomenclàtor gironí, la re-
visió dels fons documentals de les quatre 
biblioteques municipals des d’una pers-
pectiva LGTBI, la realització de seminaris i 
exposicions o amb escultures al carrer.

261.	 Implementarem mecanismes de discrimi-
nació positiva d’accés a l’habitatge i a les 
borses municipals de treball per a perso-
nes que hagin tingut dificultats en aquests 
àmbits per raó de la seva opció o identi-
tat sexual, en la línia prevista als apartats 
d’Habitatge i de Treball.

262.	 Realitzarem accions per augmentar la 
visibilitat del fet LGTBI i per denunciar la 
LGTBI-fòbia en diversos àmbits i espais, 
com ara en l’esport i la publicitat (vegeu 
els apartats d’Esport i de Feminisme) o 
d’altres com la promoció de la ciutat, la co-
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municació, l’oci, el comerç o la salut, tenint 
en compte les diferents etapes vitals. Pro-
mourem les bones pràctiques realitzades 
en aquest sentit a través d’un distintiu.

263.	Realitzarem campanyes i accions per as-
segurar que el col·lectiu LGTBI disposi 
d’espais d’oci i socialització on pugui ex-
pressar-se en llibertat.
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SEGURETAT
DIAGNOSI
Totes les persones tenen dret a viure de forma se-
gura i gaudir dels drets i llibertats amb garanties. Hi 
ha diferents elements o factors que poden afectar 
o impedir aquest gaudi individual o col·lectiu de la 
vida amb seguretat: des de les discriminacions i els 
atacs contra els drets individuals fins a les pràcti-
ques de pillatge i petita delinqüència, passant pels 
problemes de convivència o incivisme, els impe-
diments per a un accés en condicions als drets 
socials bàsics, o els grans delictes ambientals, 
econòmics o contra la salut pública, entre d’altres. 
Tot i ser fenòmens molt dispars i estar causats per 
múltiples factors, alguns relacionats amb la mala 
planificació de les polítiques públiques i d’altres 
derivats del mateix ordre social i econòmic vigent, 
tots poden generar en les persones sensació de 
vulnerabilitat, de malestar social o al carrer, d’ines-
tabilitat o d’inseguretat. L’aposta per tendir cap a 
un model de barri i ciutat més just, cohesionat i 
integrador, porta inequívocament a repensar, per 
tant, quins han de ser els mecanismes per garantir 
precisament la defensa de les llibertats i els drets 
humans, així com la manera de donar resposta a 
les diferents problemàtiques als nostres barris.
 
A Girona, tot i que la legislació catalana ens hi obli-
ga, no disposem de cap pla local de seguretat ni 
de cap tipus de planificació estratègica que, par-
tint d’una diagnosi i anàlisi de dades en matèria de 
seguretat, defineixi les polítiques i les mesures de 
seguretat i prevenció previstes a la ciutat. Tampoc 
hi ha una estratègia clara de com s’han d’estructu-
rar i organitzar els serveis i professionals respon-
sables de dur-les a terme.
 
Actualment, les polítiques de seguretat munici-
pals estan dissenyades des d’una òptica exclusi-
vament policial. Les línies d’acció estan centrades 
en el cos de la Policia Municipal. Aquest cos té una 
estructura i funcionament eminentment jeràrquic 
que dona poc marge a la participació tant en l’àm-
bit intern com de la ciutadania. Per tant, es basa en 
un model essencialment reactiu, repressiu i intimi-
dador.

En els darrers anys, a més, s’han abandonat o 
deixat en segon pla aquelles figures amb una tas-
ca de caire més preventiu i de proximitat com els 

agents tutors o els policies de barri, i alhora s’han 
oblidat espais com el Comitè d’Ètica de la Policia 
Municipal o el Consell de Seguretat, que no s’ha 
arribat a posar en marxa mai.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
Viure segur és un dret fonamental i necessari. Per 
tal que la seguretat esdevingui un dret cal trans-
formar el model imperant i, com en molts altres 
àmbits, s’han de situar les persones al centre de 
la política de seguretat, anant a l’arrel dels proble-
mes i donant resposta a les amenaces ambientals, 
alimentàries, de salut o en qualsevol altre àmbit 
social o de la vida. 

No podem reduir les polítiques públiques de segu-
retat al paper dels cossos policials, ni tan sols a tot 
el que fa referència a la protecció civil, sinó que cal 
entendre la seguretat des d’un punt de vista ampli 
i treballar-la des de la transversalitat.
 
Per això, des de Guanyem Girona apostem per un 
plantejament públic de la seguretat a la ciutat que 
inclogui les polítiques en matèria de seguretat que 
es realitzen des de les diverses àrees de gestió 
municipal, així com un model de policia local pro-
per a la ciutadania, que treballi en xarxa amb la res-
ta d’àrees de l’Ajuntament i amb el teixit associatiu, 
i orientat a les necessitats de la ciutadania.

Al mateix temps, cal avançar en la planificació es-
tratègica en matèria de seguretat i prevenció, ga-
rantint una diagnosi i avaluació continuada a partir 
de la qual es defineixin i concretin les polítiques i 
estructures d’aquesta matèria. És en aquest sen-
tit que ens plantegem els objectius estratègics se-
güents:
 

•	 Millorar tant la seguretat objectiva com la 
subjectiva de la ciutat a partir de la prio-
rització de la proximitat en les polítiques 
de seguretat, transformant el model de 
policia local actual cap a un model policial 
comunitari que prioritzi la prevenció, la me-
diació i la resolució de conflictes, i en què 
participin, al costat de la policia local, la 
resta d’actors que des del coneixement de 
territori poden fer aportacions valuoses en 
matèria de seguretat.

•	 Establir una dinàmica de planificació estra-
tègica en matèria de seguretat, elaborant 
un pla local de seguretat i determinant un 
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sistema d’avaluació continuada mitjançant 
la creació d’indicadors de seguiment que 
ens permeti analitzar i millorar les políti-
ques públiques en aquest àmbit.

•	 Apostar per una governança ètica i de-
mocràtica garantint la transparència en el 
cos de la Policia Municipal. A més, és im-
prescindible promoure la participació i co-
rresponsabilitat ciutadana en matèria de 
seguretat, contribuint a obrir el debat a la 
ciutadania de les problemàtiques i les se-
ves possibles solucions.

•	 Garantir la seguretat dels col·lectius més 
vulnerables intensificant la intervenció 
dirigida a combatre el racisme i la xenofò-
bia, la LGTBI-fòbia, la violència masclista i 
domèstica, les conductes d’odi i les pràcti-
ques discriminatòries.

•	
•	 Vetllar per una correcta gestió de la diver-

sitat, partint sempre de la idea que la ciu-
tat és un espai de convivència en què con-
flueixen diferents maneres de ser, de viure 
i fer ús de la ciutat, i que les institucions han 
vetllar pels drets de tothom i alhora per una 
bona convivència.

PROPOSTES
264.	Convertirem l’actual Policia Municipal en 

un cos basat en la proximitat, amb equips 
que incloguin comandaments i que res-
ponguin a les necessitats diferenciades 
de cada zona. La seva presència arreu de 
la ciutat ha de permetre un coneixement 
profund del territori i la creació de xarxa 
amb altres agents socials, amb l’objectiu 
d’oferir respostes coproduïdes en funció 
de les necessitats i les demandes de la ciu-
tadania. Aquest nou model es basarà en els 
criteris següents:

a)	 Una organització flexible orientada a les 
funcions i adaptable a l’entorn. Apostarem 
per una estructura que faciliti la participa-
ció dels agents en el disseny del servei, que 
en promogui la implicació i motivació, i que 
permeti formar-los i incorporar-los als pro-
grames més propers a la seva sensibilitat i 
interès professional.

b)	 Una perspectiva preventiva de caire social 
i amb una orientació clara a la resolució de 
problemes, que promogui la convivència 
de tota la ciutadania generant seguretat 
real i millorant, alhora, la seva percepció.

c)	 Una bona integració amb la comunitat a 
partir del treball en xarxa amb els agents 
clau del territori, així com amb altres cos-
sos policials i institucions públiques.

d)	 L’actuació basada en valors igualitaris i no 
discriminatoris, amb una gestió de la diver-
sitat amb perspectiva de gènere i incidint 
en la protecció dels col·lectius més vulne-
rables com ara la gent gran o joves i infants, 
així com reforçant les actuacions pel que 
fa a la interculturalitat i contra la violència 
masclista, entre d’altres.

e)	 La diversificació del perfil dels equips pro-
fessionals del cos, a partir d’una major 
presència de dones a la plantilla i de ma-
nera que es tingui en compte la diversitat 
ètnica i cultural existent a la ciutat.

265.	Potenciarem un plantejament de segure-
tat comunitària que compti amb la corres-
ponsabilitat ciutadana, fent partícip el veï-
nat de la resolució dels seus problemes de 
seguretat a través de la prevenció i l’edu-
cació, i generant transparència i confiança 
mútua entre els serveis policials i la socie-
tat civil.

266.	Aprovarem un pla local de seguretat que 
defineixi les línies estratègiques en ma-
tèria de seguretat a la ciutat i orienti l’ac-
tuació municipal a partir d’una diagnosi 
treballada de manera participativa amb 
la ciutadania, atès que Girona encara no 
disposa d’aquesta eina bàsica legalment 
obligatòria. Aquest pla contindrà una pro-
posta operativa per implantar el nou model 
policial.

267.	 Farem una anàlisi del territori des d’una 
perspectiva transversal de la seguretat 
per detectar mancances i intervencions 
necessàries des d’un punt de vista urba-
nístic, de mobilitat, d’il·luminació, d’atenció 
social o altres que poden ajudar a millorar 
tant la seguretat efectiva com la percepció 
de seguretat en l’espai públic.
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268.	Revisarem els protocols de gestió de de-
núncies per facilitar-ne la tramitació i 
establir nous mètodes de resolució que 
prioritzin la mediació. Al mateix temps, ga-
rantirem els recursos necessaris perquè 
les persones denunciants tinguin el suport 
i l’acompanyament necessaris durant tot 
el procés.

269.	Activarem el Consell Municipal de Segure-
tat, que va crear-se el 2017 però que no s’ha 
arribat a reunir mai. Treballarem perquè 
esdevingui un espai de participació clau en 
la concreció del nou model de seguretat 
des d’una perspectiva àmplia i transversal, 
així com un òrgan de seguiment i avaluació 
de les polítiques de seguretat municipal. 
Complementàriament, crearem un espai 
de debat estratègic en matèria de segure-
tat.

270.	 Revisarem els plans d’emergències de la 
ciutat i reforçarem les tasques preventi-
ves (informació a la ciutadania, informació 
i coordinació entre els diversos agents que 
han d’intervenir, manteniment de les ins-
tal·lacions i equipaments necessaris, rea-
lització de simulacres…) per garantir una 
reacció òptima i eficient davant qualsevol 
situació d’emergència.

271.	 Treballarem una proposta d’organització 
que doni coherència de conjunt i repensi 
els diferents cossos que actuen en matèria 
de seguretat a la ciutat, com els agents 
cívics, el cos de Protecció Civil i la Policia 
Municipal. Alhora, garantirem una bona 
coordinació amb totes les àrees de gestió 
municipal amb implicacions de seguretat 
(Serveis Socials, Mobilitat, Sostenibilitat…).

272.	 Elaborarem un pla de formació continuada 
que s’adeqüi al nou model policial, en què 
s’especialitzin els agents segons les seves 
funcions i es prioritzi la sensibilització de la 
policia en la prevenció de situacions de vul-
nerabilitat i gestió de la diversitat.

273.	 Implementarem mecanismes d’avaluació 
establint un sistema d’indicadors qualita-
tius i quantitatius, amb especificitats terri-
torials, que permeti el seguiment i la millora 
continuada i l’adaptació a les demandes i 
necessitats canviants.

274.	 Augmentarem els mecanismes de control 
intern i transparència dins del cos de la Po-
licia Municipal, seguint les recomanacions 
i directrius europees aplicables en aquest 
sentit a l’àmbit policial.

275.	 Recuperarem i reforçarem el Comitè d’Èti-
ca de la Policia Municipal per tal que esde-
vingui un òrgan de control democràtic dels 
valors deontològics i ètics en les actua-
cions policials.

276.	 Aplicarem el Protocol Facultatiu per a la 
Prevenció de la Tortura de l’ONU, ratificat 
per l’Estat espanyol. Aquest protocol és el 
que exigeix, entre altres mesures, la ins-
tal·lació de càmeres de gravació als cen-
tres de detenció i comissaries per prevenir 
les pràctiques de la tortura.

277.	 Prohibirem l’ús dels dispositius conduc-
tors d’energia (les anomenades pistoles 
elèctriques) de què disposa actualment la 
Policia Municipal. Diverses institucions i or-
ganismes, com el Comitè Contra la Tortura 
de Nacions Unides o el mateix Estat espan-
yol, en un informe del 2009, recomanen 
que no s’utilitzi aquest tipus d’arma pels 
efectes físics i mentals que pot provocar 
en les persones contra les quals s’utilitza.

278.	 Establirem mesures de protecció especial 
envers els col·lectius més vulnerables per 
garantir-ne els drets tant des d’una pers-
pectiva de seguretat com social. Aques-
tes mesures asseguraran que en l’abor-
datge de situacions que afectin aquests 
col·lectius es prioritzarà la intervenció dels 
professionals de l’àmbit social, en la línia 
exposada als apartats de Justícia Social i 
Polítiques d’Acollida.

279.	 Crearem una oficina per la no discrimina-
ció: un servei en què centralitzarem les de-
núncies de delictes d’odi, racisme, feixis-
me, xenofòbia i qualsevol altre tipus de 
discriminació, i des del qual treballarem de 
manera transversal i proactiva per erradi-
car qualsevol tipus de pràctica discrimina-
tòria. En aquest marc, aplicarem mesures 
de caràcter preventiu, sancionador i tam-
bé de protecció a les víctimes de delictes 
d’odi, incloent-hi recursos d’orientació i su-
port (psicològic, legal, social…).
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280.	Establirem protocols per coordinar i deter-
minar el paper que han de tenir els diversos 
agents en la prevenció, detecció, actuació 
i/o derivació davant les pràctiques discri-
minatòries i delictes d’odi.

281.	 Incorporarem les recomanacions d’orga-
nismes com l’Organització per a la Segu-
retat i la Cooperació a Europa (OSCE) que 
fomenten la prevenció d’actes contra la 
seguretat i el terrorisme mitjançant el can-
vi de comportaments policials envers les 
minories ètniques. Apostarem per trans-
formar les relacions entre aquestes mi-
nories i les forces policials tot creant una 
xarxa de confiança mútua que promogui 
seguretat a totes les parts involucrades, 
tal com s’explica a l’apartat de Polítiques 
d’Acollida.

282.	Derogarem l’actual ordenança de civilitat, 
atès que envaeix l’esfera dels drets fona-
mentals i el seu règim de sancions és ar-
bitrari. La substituirem per un acord per la 
convivència ciutadana que fixi les bases 
per aprovar nous instruments reglamen-
taris, deliberatius i d’actuació en matèria 
de convivència ciutadana basats en la pre-
venció i la mediació de conflictes. Cal partir 
d’una visió activa i comunitària de l’espai 
públic, així com d’una aposta per la interre-
lació social i el reconeixement mutu com a 
bases per evitar i gestionar conflictes de 
convivència.

283.	Evitarem l’ús generalitzat de càmeres de 
videovigilància en espais públics de la ciu-
tat, ja que s’ha demostrat que no aporten 
necessàriament més seguretat i, en canvi, 
faciliten el control indiscriminat a les pla-
ces i carrers i posen en risc la llibertat d’ex-
pressió i manifestació al carrer.

284.	Treballarem per poder situar l’oficina del 
torn d’ofici del Col·legi d’Advocats de Giro-
na en un edifici municipal, tal com reclama 
el sector, per millorar el servei i acostar-lo 
a la ciutadania.

285.	Treballarem amb la Generalitat de Cata-
lunya per garantir una dotació suficient per 
als serveis de prevenció i extinció d’incen-
dis i de salvaments que actuen a la ciutat, 
estudiant la possibilitat d’un suport muni-
cipal. 
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Model cultural i equipaments

MODEL 
CULTURAL I 
EQUIPAMENTS
DIAGNOSI
Són molts els equipaments culturals que té la 
ciutat però també és cert que a molts els cal una 
renovació o un impuls per actualitzar-los, recupe-
rar-los o adequar-los al moment present: la recu-
peració de la biblioteca de la Casa de Cultura per 
al centre de la ciutat, projectar un nou equipament 
al sud de la ciutat per donar resposta a les neces-
sitats comunitàries per complementar el centre 
cívic Pla de Palau i disposar d’espais de formació i 
creació en són alguns exemples.

De la mateixa manera, el moment que vivim dema-
na treballar en xarxa, entre els diferents òrgans de 
l’Ajuntament, entitats supramunicipals, el teixit as-
sociatiu i els municipis de l’àrea urbana per trobar 
les fórmules que permetin donar els serveis i les 
eines que calen a la ciutat per poder viure la cultu-
ra els 365 dies l’any.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Fomentar que la ciutat visqui la cultura tot l’any 

més enllà de les propostes que van lligades a 
fomentar l’atracció de visitants.

•	 Impulsar decididament la formació, la creació 
i la recerca com a pilars clau en la producció 
cultural de la ciutat.

•	 Equilibrar l’oferta cultural de forma que estigui 
present a tots els barris de la ciutat.

PROPOSTES
286.	Identificarem una possible ubicació, a par-

tir del PGOU, per projectar un equipament 
comunitari i que alhora doni resposta a les 
necessitats d’espai de creació i exhibició a 
la zona sud de la ciutat, zona molt poblada i 
que compta només amb dos equipaments 
públics.

287.	 Desistirem del projecte de Museu d’Art 
Contemporani a la Casa Pastors, preser-
vant la inversió que ha de permetre rehabi-
litar l’edifici, per convertir l’equipament en 
un espai de porta d’entrada i introducció a 
la Girona antiga, tant per a la ciutadania gi-
ronina com per a visitants.

288.	Farem una prova pilot per convertir algu-
nes escoles i instituts en equipaments cul-
turals als barris en horari no lectiu per, un 
cop assentat el funcionament, fer-ho ex-
tensiu a centres educatius d’altres barris, 
en la línia prevista a l’apartat d’Educació.

289.	Consolidarem les activitats que realitza el 
Bòlit incrementant-ne el pressupost i ad-
quirirem un espai per continuar desenvo-
lupant propostes que connectin l’art con-
temporani amb el present i el futur social.

290.	Dotarem d’un projecte clar, d’un pressu-
post i de personal el nou equipament del 
Modern i alhora trobarem el finançament 
per poder fer les obres de la segona fase 
durant el mandat 2023-2027.

291.	 Situarem el Teatre Municipal al mapa per a 
molts públics diferents dotant-lo de sentit, 
proposta i coherència, com ja s’ha fet en 
els darrers temps, per convertir-lo en un 
referent. Cal que la programació d’arts es-
cèniques tingui un recorregut més enllà de 
la plaça del Vi, coordinant-se amb d’altres 
espais de la ciutat, programant en espais 
públics i de carrer i impulsant cicles com 
l’Escènit.

292.	 Impulsarem mecanismes per facilitar que 
entitats i associacions que treballen amb 
infants i joves de la ciutat puguin utilitzar 
espais com el Teatre Municipal, l’Auditori o 
altres equipaments de la ciutat.

293.	Dinamitzarem l’espai de cultura popular 
Mas Abella, impulsant un projecte d’expo-
sició i programació puntual de formació 
i exhibició que complementi la tasca que 
ja desenvolupen les entitats acollides en 
aquest espai, millorant-ne també la infraes-
tructura.

294.	Desencallarem la rehabilitació de l’edifici 
número 19 de la plaça Assumpció de forma 
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que La Volta pugui créixer i seguir desen-
volupant de forma sostinguda i sostenible 
la seva proposta artística, formativa i co-
munitària.

295.	Reforçarem els recursos de la Marfà per-
què pugui seguir fent la feina de formació, 
creació i promoció en l’àmbit de la música, i 
que pugui dialogar i interrelacionar-se més 
amb altres equipaments i espais de l’àrea 
urbana.

296.	Crearem un pla estratègic per als museus 
municipals de la ciutat per poder repensar 
la funció i el sentit d’aquests equipaments i, 
conjuntament amb la resta d’equipaments 
museístics, fer un pas endavant per posar 
en valor el patrimoni de la ciutat. Caldrà fer-
hi inversions i dotar-los del pressupost per 
realitzar aquelles activitats que ara mateix 
no poden fer.

297.	 Impulsarem un pla de dinamització i difusió 
del patrimoni més enllà del nucli històric 
per recordar i contextualitzar fets i mo-
ments transcendentals en la història de la 
ciutat, des d’una perspectiva de reivindica-
ció dels drets humans i els valors republi-
cans i universals, que fa dècades que són 
considerats elementals en una societat 
mediterrània i europea com la nostra. Al-
hora, recuperarem el carrer com a espai de 
cultura organitzada a través dels equipa-
ments de barri. Condicionarem els espais 
emblemàtics a la ciutat com Torre Girone-
lla, la Torre Alfons XII i el castell de Montjuïc.

298.	Enfortirem l’aposta de l’Auditori perquè 
segueixi el camí ja iniciat de ser un equipa-
ment obert a la ciutat, a escoles i entitats 
musicals, de forma que tota la ciutat se’l 
faci seu.

299.	Treballarem per tancar l’acord de mutació 
demanial amb el govern de l’Estat espan-
yol. Així es podrà iniciar el trasllat de l’Arxiu 
provincial de Girona.

300.	Projectarem noves biblioteques perquè 
segueixin realitzant el paper de cohesió 
social i reforçant l’oferta cultural a la ciutat. 
Cal començar per una biblioteca al centre, 
preferentment a la Casa de Cultura.

301.	 Garantirem que la Casa de Cultura, com a 
equipament de la ciutat que acull dos or-
ganismes clau en la formació cultural gi-
ronina, el Conservatori de Música i l’escola 
de teatre El Galliner, impulsi les reformes 
necessàries que de ben segur faran que 
aquesta formació que s’hi realitza pugui 
excel·lir encara més.

302.	Treballarem decididament per deslocalit-
zar els actes que es realitzen al centre de 
la ciutat, de forma que es pugui impulsar la 
cultura als barris, teixint, creant i progra-
mant amb els seus equipaments més pro-
pers.

303.	Estarem al costat de les entitats culturals 
de la ciutat treballant de bracet perquè se 
sentin acompanyades, posant-los a dispo-
sició els recursos municipals i fent-los par-
tícips del disseny, l’execució i el seguiment 
de les polítiques culturals de l’Ajuntament. 
Així, tot el teixit cultural de la ciutat també 
s’enfortirà.

304.	Garantirem que l’enfocament de les polí-
tiques culturals tingui en compte la pers-
pectiva de gènere i que s’orienti al foment 
del compromís social i l’esperit crític, prio-
ritzant-ne alhora el caràcter inclusiu i ac-
cessible (vegeu els apartats de Feminisme, 
Alliberament LGTBI i Discapacitat i Salut 
Mental).

305.	Impulsarem els ajuts a la creació i produc-
ció a través de les Girona Crea i Amplia Cul-
tura fins a un mínim de 300.000 euros. Així 
mateix, millorarem els mecanismes per 
garantir el retorn d’aquests ajuts a la ciutat 
i la seva àrea urbana i impulsarem d’altres 
línies de subvenció per a les residències de 
creació i producció culturals.

306.	Iniciarem un debat sobre el model de l’Es-
cola Municipal de Música, l’Escola Munici-
pal d’Art, El Galliner i altres centres crea-
tius amb subvenció municipal (de Girona i 
de tota l’àrea urbana) per garantir-ne el bon 
funcionament i universalitzar l’accés a les 
arts en l’àmbit educatiu.

307.	 Promourem que tots els àmbits de la cul-
tura (música, cultura popular, arts escèni-
ques, visuals, audiovisuals, plàstiques i mu-
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seus) entrin a les escoles perquè aquest 
contacte inicial desperti un interès entre 
l’alumnat que l’acompanyi al llarg de la seva 
vida.

308.	Posarem en marxa el Consell de les Arts 
dotant-lo de les eines necessàries perquè 
sigui un òrgan amb poder consultiu i deci-
sori en temes culturals rellevants per a la 
ciutat.

309.	Promourem l’ampliació dels horaris d’ober-
tura dels equipaments culturals, atesa la 
seva polivalència, i en promourem l’habi-
litació com a refugis climàtics interiors 
(vegeu l’apartat d’Acció Climàtica Justa). 
A més, vetllarem per promoure l’ampliació 
de l’agenda d’esdeveniments musicals i 
espectacles perquè no quedi concentrada 
tan sols durant els dies del cap de setmana.
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PATRIMONI,
ARXIUS I 
MEMÒRIA 
HISTÒRICA
DIAGNOSI
A la ciutat existeix un patrimoni museístic, monu-
mental i arxivístic de primer nivell que, malgrat els 
esforços fets fins avui, té encara molt de camí per 
recórrer. Només en l’àmbit arxivístic, per exemple, 
hi ha més de tres milions de fotografies.

En els últims anys, les polítiques municipals de pa-
trimoni s’han mantingut en la línia d’anys anteriors, 
sense que hi hagués innovació ni un increment de 
pressupost municipal. Tampoc s’han solucionat 
els grans debats pendents de fa anys, com és la 
gestió i el futur dels museus de la ciutat o la pro-
tecció i difusió del patrimoni industrial, ecològic i 
de memòria històrica de la ciutat.

En aquest sentit, el patrimoni de la ciutat en tots 
aquests àmbits és d’una densitat destacable i 
s’han trobat a faltar iniciatives recolzades per les 
administracions públiques que el posessin en va-
lor com es mereix.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Impulsar la renovació dels museus muni-

cipals de la ciutat perquè puguin oferir uns 
continguts actualitzats i propostes edu-
catives innovadores que atreguin infants i 
joves, i en general, nous públics.

•	 Vetllar pel coneixement i el contacte del 
patrimoni de la ciutat.

PROPOSTES
310.	 Posarem els recursos per fer més acces-

sible el patrimoni arxivístic i del CRDI entre 
ciutadania i visitants, promovent-los en al-
tres espais com les biblioteques.

311.	 Desenvoluparem un projecte educatiu que 
vinculi el patrimoni amb la ciutat, especial-
ment amb projectes dins i fora de les aules.

312.	 Millorarem la difusió del patrimoni de la 
ciutat entre les gironines i els gironins, de 
manera que no se centri de forma tan pre-
ferent a les persones que visiten Girona.

313.	 Incrementarem el pressupost dels mu-
seus de la ciutat, així com el suport admi-
nistratiu i tècnic, per millorar l’actual oferta 
museística. Desenvoluparem un projecte 
de coordinació, potenciació i millora de la 
situació dels museus de titularitat munici-
pal de la ciutat perquè s’adeqüin i s’actua-
litzin en continent i en contingut des d’un 
punt de vista museogràfic i també digital.

314.	 Adequarem la quarta planta de la Casa 
Masó per millorar la proposta de la casa 
museu. Farem les accions necessàries 
perquè la Casa Masó sigui un museu regis-
trat a la Generalitat de Catalunya.

315.	 Realitzarem les obres necessàries al Mu-
seu d’Història de la Ciutat i al Museu del 
Cinema per actualitzar la seva proposta 
museística. Negociarem amb la Genera-
litat la declaració del Museu del Cinema 
com a Museu d’Interès Nacional, en reco-
neixement del valor de la col·lecció i com a 
oportunitat per millorar-ne el finançament.

316.	 Treballarem per reduir la desigualtat en-
tre el centre de la ciutat i la resta de barris 
pel que fa al coneixement i contacte de la 
difusió patrimonial. Tota la ciutat compta 
amb el seu patrimoni i cal que aquest sigui 
explicat de forma plural i diversa geogràfi-
cament per democratitzar-ne el contingut. 
Per això, impulsarem un projecte de fo-
ment del petit i gran patrimoni dels barris 
i en potenciarem el patrimoni natural, his-
tòric i ciutadà.

317.	 Promourem una línia de treball i investiga-
ció del patrimoni oral de la ciutat, encara 
no del tot recollit, per estudiar-lo i difondre’l 
com un element propi i singular de Girona.

318.	 Crearem itineraris culturals lligats a la UdG, 
especialment a la Facultat de Lletres i Tu-
risme, dins l’aposta per vincular més efec-
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tivament la Universitat amb la ciutat. En 
aquesta línia, promourem visites als fons 
patrimonials científics i literaris que es 
custodien a les biblioteques de la UdG, per 
donar-los a conèixer més enllà de l’àmbit 
acadèmic.

319.	 Arbitrarem les mesures legals per evitar 
pràctiques usuals en els darrers anys, en 
què particulars o empreses compren edifi-
cis d’innegable valor històric, fins i tot cata-
logats pel Col·legi d’Arquitectes, i després 
permeten la seva degradació a fi de poder 
justificar-ne l’enderrocament i la construc-
ció de nous blocs. En aquest sentit, descar-
tarem la descatalogació del Garatge Forné 
i promourem un acord amb els propietaris 
que no posi en risc el futur de l’edifici.

320.	Posarem en valor i recuperarem el patri-
moni industrial gironí. Apostarem perquè 
Girona aculli de nou una edició de les Jor-
nades d’Arqueologia Industrial de Catalun-
ya, per promoure el nostre patrimoni. Crea-
rem un recorregut per entendre la Girona 
fabril inscrita en el registre de BCIL i BCIN: 
la Fàbrica Grober del Mercadal, la Foneria 
Fontajau, el Garatge Forné, els dipòsits de 
la Renfe, la Farinera Teixidor i la Marfà.

321.	 Treballarem per preservar la Farinera Teixi-
dor i posarem en valor el seu patrimoni per 
al barri de la Devesa i tota la ciutat.

322.	 Potenciarem el llegat de l’arquitectura ra-
cionalista com una de les aportacions més 
rellevants del republicanisme progressista 
dels anys trenta. En aquesta línia, arbitra-
rem les mesures legals per aturar la de-
gradació i la manca d’ús social d’obres em-
blemàtiques com el xalet Tarrús, una joia 
del nostre patrimoni arquitectònic.

323.	Recuperarem i potenciarem el patrimoni 
hidràulic gironí, vinculat al Ter, la central del 
Molí, la sèquia Monar o la vall de Sant Da-
niel, entre d’altres, de forma que tant la ciu-
tadania com els visitants puguin conèixer 
els usos i la importància dels rius en la con-
figuració de la ciutat.

324.	Promourem els parcs urbans i el patrimo-
ni de les Pedreres i el castell de Montjuïc, 
d’acord amb els actors implicats en aques-

tes zones. En aquest sentit, reivindicarem 
i posarem en valor la pedra de Girona i la 
funció social i econòmica de les Pedreres 
en la història de la ciutat. Per aquest motiu, 
impulsarem el canvi de nom de la Torre Al-
fons XII pel de Torre Mirador de Les Pedre-
res. 

325.	Valorarem que l’espai de l’actual Arxiu 
Municipal, un cop desencallat el trasllat, 
es destini a un projecte vinculat al Museu 
d’Història, com una oportunitat per posar 
encara més en valor el patrimoni i l’arxivís-
tica de la ciutat.

326.	Promourem la bona feina d’arxiu que a títol 
personal fan molts veïns i veïnes en l’àmbit 
audiovisual i fotogràfic. En aquest sentit, 
ampliarem la línia de treball del CRDI i l’Ar-
xiu Municipal per ampliar i documentar la 
història de la ciutat.

327.	 Apostarem per la consolidació de la Xarxa 
de Calls de Catalunya com a organisme 
municipalista català que agrupa els dife-
rents calls i continuarem participant en 
l’Associació Europea per la Salvaguarda 
del Patrimoni Jueu.

328.	Garantirem que el finançament i la promo-
ció del Call Jueu sigui un element vinculat 
únicament al patrimoni i a la història de la 
ciutat, on la població jueva ha tingut un pa-
per transcendental.

329.	Des del Patronat, continuarem promovent 
les celebracions cíviques de les festivitats 
jueves, com la Hanukkah, amb la col·labo-
ració d’entitats laiques i liberals, allunyades 
dels rigorismes religiosos.

330.	Implicarem l’Ajuntament en la difusió i dig-
nificació de la memòria de l’holocaust i els 
genocidis, per promoure els drets humans 
i la consciència internacional. Així, impulsa-
rem un programa de formació de professo-
rat en la línia del MUHBA, que faci pedago-
gia activa tant de l’holocaust com de tots 
els genocidis ètnics i culturals perpetrats a 
Europa al segle XX. Aquest programa hau-
ria de fer-se d’acord amb la UdG i sumar-se 
a la tasca de divulgació que ja fa el Patronat 
del Call.
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331.	 Contextualitzarem o retirarem qualsevol 
vestigi relacionat amb la dictadura fran-
quista a la ciutat. En aquesta línia consen-
suarem amb els veïns i veïnes canvis de 
nom com el de la plaça del Poeta Marquina 
o l’avinguda de la Hispanitat, i atendrem les 
recomanacions del Memorial Democràtic 
sobre tots els vestigis del franquisme a Gi-
rona.

332.	Aplicarem mesures per recuperar la 
memòria històrica més recent a Girona mi-
tjançant, entre d’altres, una revisió del no-
menclàtor. També preveurem la col·locació 
de plaques i senyals que indiquin com es 
van viure els principals esdeveniments del 
segle XX a la ciutat per part de les classes 
populars. Aquesta iniciativa es promourà 
amb els centres educatius. Començarem 
amb una prova pilot al barri de l’Eixample, 
on ja s’han redactat diferents estudis amb 
una proposta de treball.

333.	Promourem el reconeixement del paper 
de les dones en la història i en la societat 
gironina. Entre altres mesures, vetllarem 
perquè la comissió del nomenclàtor de la 
ciutat treballi una proposta integral perquè 
els noms de carrers, places i edificis siguin 
equilibrats des d’un punt de vista de gène-
re, i representatius des de la perspectiva 
feminista o LGTBI, entre d’altres, en la línia 
que s’exposa als apartats de Feminisme i 
Alliberament LGTBI.

334.	En la reforma de la Casa Pastors col·loca-
rem d’una placa en record a totes les per-
sones que van ser condemnades pel règim 
feixista en aquell edifici.

335.	Introduirem informació en diferents su-
ports (fotogràfic, codis QR) a les parades 
d’autobús indicant els esdeveniments his-
tòrics principals que han succeït a cada 
barri per promoure la història civil i popular 
de la ciutat. 
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ARTS
DIAGNOSI
Les polítiques culturals de promoció de les arts, en 
aspectes com la formació, la creació o l’exhibició, 
constitueixen un element clau del model cultural 
de la ciutat. En el cas de la programació musical, 
Girona viu encara avui massa supeditada a la de-
pendència de la programació que fan els festivals 
i les empreses promotores. D’altra banda, cal una 
millora dels recursos destinats a la creació i a la 
formació musical.

Prova d’això en són l’estat de l’edifici on s’ubica 
l’Escola de Música Moderna o el Conservatori, 
actualment a la Casa de Cultura i propietat de la 
Diputació. De la mateixa manera, s’ha de poder 
anar més enllà en la vinculació dels festivals a pro-
postes arrelades als barris i equipaments de barri, 
educatius i culturals. Finalment, el gruix d’entitats i 
espais que programen música de base continuen 
sense comptar amb un suport explícit per part de 
l’Ajuntament, tal com pertocaria.

Pel que fa a les arts escèniques, Girona n’és un 
referent pel que fa a l’exhibició, com a conseqüèn-
cia, especialment, de Temporada Alta. Al mateix 
temps, però, la presència del Galliner i de La Pla-
neta fan que hi hagi una formació i creació tea-
tral de primer nivell que a hores d’ara no compta 
encara amb prou suport per part de l’Ajuntament. 
De la mateixa manera, la dansa o el circ segueixen 
essent disciplines poc prioritzades per part de 
l’Ajuntament, malgrat que cada vegada són més 
presents a la vida d’infants, adolescents, adults 
i persones grans. Girona té l’oportunitat de con-
vertir-se en una seu referencial del país en aquest 
àmbit si es fan polítiques culturals actives i atrevi-
des vinculades a les arts escèniques, sobretot pel 
que fa a la relació i coordinació, també en políti-
ques culturals, amb d’altres espais d’altres muni-
cipis com poden ser el Canal de Salt o l’Escola de 
Municipal de Dansa de Celrà.

En l’àmbit de les arts visuals, la ciutat disposa 
d’equipaments i professionals rellevants que ofe-
reixen grans possibilitats d’activació i desenvolu-
pament. Les arts visuals disposen d’un centre de 
referència (El Bòlit), de professionals de l’art a la 
UdG, d’un museu d’art i d’un centre de formació 
(La Mercè), que progressivament ha anat perdent 

competències i capacitat d’incidència en l’entorn 
artístic de la ciutat.

El sector de les arts audiovisuals, per la seva ban-
da, disposa del Modern, el Museu del Cinema, d’es-
pais de formació i de professionals tant a la UdG 
com a l’ERAM, el Cinema Truffaut i el Col·lectiu de 
Crítics de Cinema de Girona. Però a tots aquests 
agents i serveis els cal connexió entre si, dotar-se 
d’un programa comú. Hi ha prou demanda per po-
der activar creativament i socialment el sector. En 
els darrers anys, aquest ha experimentat a la nos-
tra ciutat un creixement de qualitat en la creació i 
producció audiovisual que encara no rep prou pro-
jecció per part de les administracions públiques, 
a la qual la segona fase de creació del Modern ha 
d’ajudar de forma decisiva.

Finalment, tot i que Girona gaudeix d’un conjunt de 
biblioteques municipals que ofereixen el seu ser-
vei a nombrosos usuaris i usuàries, la distribució 
territorial resulta realment desequilibrada. L’es-
perat trasllat, encara pendent, de la biblioteca Er-
nest Lluch a la Casa de Cultura, ha fet estructural 
la mancança d’una biblioteca pública durant deu 
anys al centre de la ciutat. D’aquesta manera, una 
part important de la ciutadania no pot accedir a un 
equipament d’aquest tipus, molt necessari, tenint 
en compte que a la zona del centre de la ciutat hi 
viu molta gent gran, a la qual resulta difícil des-
plaçar-se fins a les altres biblioteques. Un punt de 
lectura com l’actual és un reforç, però no és un ele-
ment substitutiu d’una biblioteca. L’Ajuntament de 
Girona no ha fet una aposta decidida per aquests 
espais ni tampoc s’ha millorat suficientment la 
coordinació amb les biblioteques universitàries, 
amb tant de pes des d’un punt de vista acadèmic 
i de fons.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Desenvolupar una política cultural pròpia 

de l’Ajuntament de Girona que superi la 
dinàmica basada en la mercantilització i 
cessió d’espais.

•	 Donar suport a entitats, grups musicals i 
espais que programen música.

•	 Treballar per enfortir la formació en arts 
escèniques i connectar els diferents 
agents de la ciutat per impulsar-ho.

•	 Apostar perquè Girona sigui un referent en 
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la formació i la difusió de les humanitats i 
el pensament entre tots els segments de la 
població.

•	 Activar la relació amb els diferents agents 
del sector per incrementar la creació i la 
projecció, atès el creixement i interès exis-
tent a la ciutat en aquest camp.

•	 Recuperar la biblioteca per al centre de la 
ciutat i vetllar perquè cada zona de la ciutat 
disposi d’una biblioteca o punt de lectura 
de referència.

PROPOSTES

Música

336.	Promourem l’ampliació i la descentralit-
zació de l’oferta de formació musical de 
l’Ajuntament o que compta amb suport 
municipal, a través de l’Escola Municipal 
de Música, l’Escola de Música Moderna i 
Aulatradi per a la música d’arrel tradicional. 
Vetllarem per garantir-ne l’accés a tota la 
ciutadania, a través d’ajuts i beques muni-
cipals. Augmentarem el pressupost de les 
escoles de música per a la millora dels re-
cursos i les instal·lacions i la seva capacitat 
d’ampliar el projecte educatiu i social, més 
enllà de les parets del centre.

337.	 Establirem un marc clar i transparent per a 
les relacions de l’Ajuntament amb escoles 
privades de música i revisarem la política 
de cessió d’espais i recursos municipals a 
aquestes entitats.

338.	Promourem una planificació musical amb 
visió d’àrea urbana, comptant amb les si-
nergies d’equipaments municipals i es-
coles de formació de Salt, Celrà, Sarrià, 
Fornells, Sant Gregori i Quart, en la línia 
prevista a l’apartat de Capitalitat i Àrea Ur-
bana.

339.	Revisarem la proposta estratègica de fes-
tivals musicals per determinar quins són 
prioritaris, per distribuir de manera més 
equilibrada la despesa pública que s’hi 
destina. Cal posar en valor la participació 
del teixit associatiu i creatiu en tots els es-
deveniments que reben ajuts municipals 
així com la necessària vinculació als barris, 
sempre comptant amb l’opinió del veïnat.

340.	Treballarem decididament per iniciar una 
relació de coordinació i sinergies amb les 
activitats musicals i culturals de la Casa 
de Cultura per trobar quin rol ha de tenir 
aquest equipament, que és un dels més 
grans del centre de la ciutat.

341.	 Prioritzarem la facilitat d’accés de les as-
sociacions als espais municipals. Estudia-
rem la creació d’un espai cogestionat o 
autogestionat per associacions juvenils i 
culturals on es programi música en direc-
te amb l’objectiu de potenciar els artistes 
locals, la cultura urbana, de base i partici-
pativa, en la línia que s’exposa a l’apartat de 
Joventut.

342.	Impulsarem un circuit de petit format amb 
incentius als locals i establiments amb pro-
gramació estable a través d’ajudes, recur-
sos de comunicació, coordinació i creació 
del circuit. Explorarem noves formes le-
gals (com el segell Espais de Cultura Viva 
aplicat a altres ciutats com Barcelona) per 
protegir legalment els establiments que 
programen actes culturals. Així mateix, 
seguirem potenciant el cicle A prop com a 
plataforma per a joves creadors.

343.	Replantejarem els espais de mitjà i gran 
format (La Mercè, Auditori) a Girona ajus-
tant-los a les necessitats actuals, donant 
accés a les entitats i associacions perquè 
en siguin partícips i millorant-ne el finança-
ment públic per a la seva programació prò-
pia.

344.	Estudiarem la reintroducció d’un espai 
nocturn d’oci i musical a l’aire lliure durant 
l’estiu amb el suport i dinamització de les 
entitats juvenils i culturals de la ciutat. Així 
mateix, seguirem potenciant el cicle Notes 
al Parc per dinamitzar diferents espais de 
la ciutat, buscant-ne l’encaix amb les acti-
vitats de cada barri.

345.	Seguirem treballant perquè La Marfà sigui 
un referent de la creació i la producció mu-
sical, i un motor de projectes, teixint rela-
cions dins i fora de la ciutat.
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Arts escèniques

346.	Implicarem l’Ajuntament en el suport ins-
titucional al món de la dansa, que actual-
ment està mancat d’espais d’assaig i d’ex-
hibició. Aquest suport es treballarà en clau 
d’àrea urbana, especialment amb Celrà i la 
seva Escola Municipal de Dansa, amb una 
llarga trajectòria de creació i formació en 
aquest àmbit. 

347.	 Promourem la instauració de beques 
de formació per a joves amb limitacions 
econòmiques.

348.	Incrementarem el pressupost del Teatre 
Municipal perquè la seva proposta pugui 
arribar a tots els barris de la ciutat.

349.	Millorarem el suport al teatre de base i 
amateur i potenciarem els equipaments 
de barri, que són també de ciutat, amb l’ob-
jectiu de promoure les arts escèniques i 
reforçar els vincles entre les diferents cul-
tures i identitats que conviuen en tants in-
drets de Girona.

350.	Plantejarem la creació d’un circuit d’arts 
escèniques a l’aire lliure, a places, carrers i 
parcs de la ciutat que pugui ser itinerant i 
que passi per a tots els barris.

351.	 Millorarem el suport al teatre de base i 
amateur i potenciarem els equipaments 
de barri, que són també de ciutat, amb l’ob-
jectiu de promoure les arts escèniques i 
reforçar els vincles entre les diferents cul-
tures i identitats que conviuen a Girona.

352.	Plantejarem la creació d’un circuit d’arts 
escèniques a l’aire lliure, a places, carrers i 
parcs de la ciutat que pugui ser itinerant i 
que passi per tots els barris.

353.	Millorarem la relació i donarem suport a les 
entitats capdavanteres del sector a la ciu-
tat com El Galliner o La Planeta, atès el pa-
per de servei públic que realitzen. Garan-
tirem que El Galliner es pugui quedar a la 
ciutat, prioritàriament a la Casa de Cultura, 
o en una ubicació acordada amb les parts i 
amb l’increment del suport públic que això 
implicarà.

354.	Treballarem per mantenir el festival Tem-
porada Alta amb uns criteris d’obertura 
més amplis, amb la recerca de nous pú-
blics i més diversos socialment, reforçant 
els programes que vinculen el projecte 
amb l’educació i els barris de la ciutat de 
forma transparent, formativa i creativa.

355.	Treballarem conjuntament amb Salt per 
desenvolupar el projecte del Centre d’Arts 
Escèniques del Canal i que se centri en la 
creació, formació i exhibició del talent local 
amb connexions internacionals, com ara 
les residències d’artistes, tal com recollia 
el projecte inicial.

356.	Replantejarem la relació amb el Festival del 
Circ. Destinarem més recursos a la forma-
ció i la creació en l’àmbit del circ gironí i de 
carrer, teixint aliances amb altres munici-
pis que fa temps que acullen propostes en 
aquest sentit.

357.	 Treballarem per la creació d’un circuit es-
table d’equipaments en clau d’àrea urbana 
i que ampliarem, en una segona fase, a la 
resta de la demarcació, en què es faciliti la 
programació de creacions locals, tant pro-
fessionals com amateurs.

358.	Consolidarem un model formatiu de teatre 
més ambiciós, aprofitant la feina que ja fa 
El Galliner, i impulsarem la presència de les 
arts escèniques, de forma més habitual, 
als centres d’ensenyament de la ciutat. En 
aquest sentit, treballarem per reglar la for-
mació en arts escèniques.

359.	Demanarem la cessió del teatre de l’Ins-
titut Narcís Xifra per poder disposar d’un 
nou equipament a la ciutat.

Arts visuals

360.	Dinamitzarem i dotarem de més recur-
sos els centres artístics existents com 
La Mercè, El Bòlit, La Volta, el Museu d’Art 
i la Casa de la Cultura, abans de crear-ne 
de nous. Aquest objectiu implica millorar 
el funcionament estructural i conceptual: 
més recursos humans i un programa que 
incorpori un compromís amb la ciutat per 
arribar més enllà dels seus espais físics, 
a partir de fórmules de cooperació i inter-
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canvi. Ajudarem a fiançar els equipaments 
del Bòlit, dotant-lo d’una seu estable, i La 
Volta, ampliant els locals de la plaça As-
sumpció.

361.	 Definirem objectius compartits per tal de 
solucionar els problemes originats per la 
diversitat, la dispersió i la manca de criteri 
per donar coherència al conjunt de centres 
artístics i museus de la ciutat.

362.	Farem que La Mercè recuperi el nivell i la di-
versitat formativa, expositiva i d’activitats 
culturals, amb l’objectiu de posicionar-la 
en el punt de referència de les humanitats 
i de les arts visuals. Desenvoluparem pro-
grames perquè la formació faci un pas més 
i es vinculi a models educatius més profes-
sionals.

363.	Garantirem que els professionals de l’art 
estiguin en la primera línia de la formació 
i puguin formar part dels programes dels 
centres educatius de la ciutat. Donarem 
suport als projectes dels centres educa-
tius de la ciutat vinculats a les arts visuals 
com a eina de reflexió i expressió.

364.	Afavorirem la divulgació de les propostes 
artístiques que dialoguin i es comprome-
tin amb el present i que assumeixin un risc 
formal i conceptual.

365.	Habilitarem espais municipals en què els 
creadors puguin exhibir les seves primeres 
obres i que estiguin en relació amb l’Esco-
la Municipal d’Art i en coordinació amb La 
Mercè i El Bòlit.

366.	Treballarem perquè el fons Santos Torroe-
lla pugui exhibir-se a l’espai més idoni.

367.	 Reforçarem l’activitat del Bòlit com a pla-
taforma dedicada a la creació, recerca, 
foment i exhibició de pràctiques artísti-
ques contemporànies. Ha d’esdevenir un 
espai per impulsar les arts visuals actuals, 
la recerca de nous llenguatges creatius, 
l’obertura a territoris interdisciplinaris, per 
fomentar ponts entre la creació visual i la 
creació d’altres àmbits culturals (música, 
teatre, dansa...).

368.	Potenciarem el debat sobre diferents con-
ceptes que envolten la creació artística i el 
rol que tenen els creadors i les creadores 
a la societat. Ho farem a través d’un espai 
d’investigació, innovació i desenvolupa-
ment artístic on es puguin implicar diver-
sos agents de la ciutat i on s’ofereixin no-
ves maneres de pensar, debatre i entendre 
l’espai públic, el contracte social, les ciutats 
del present i del futur, la natura, la política i 
la qüestió del paper cultural i social que han 
de tenir els centres d’art contemporani, in-
volucrant-hi tots els agents que treballin la 
matèria.

369.	Consolidarem vincles i col·laboracions 
amb el territori més proper, com un espai 
de diàleg en el terreny de les pràctiques ar-
tístiques contemporànies.

Arts audiovisuals

370.	 Vetllarem per la continuïtat del Cinema 
Truffaut en mans del Col·lectiu de Crítics 
de Cinema de Girona, si cal revisant-ne el 
model de prestació del servei. Mantindrem 
el seu format actual com a equipament 
dinamitzador del fet cinematogràfic, més 
enllà de la producció comercial. Prioritza-
rem que se solucionin les deficiències que 
presenta la segona sala del Truffaut, inau-
gurada fa un any.

371.	 Fixarem les arts audiovisuals com a eix 
estratègic en els usos del Modern, com ja 
s’ha anat projectant des de la seva ober-
tura. El Modern ha de tenir un alt contingut 
de vinculació ciutadana i amb altres equi-
paments. La segona fase d’obres, que s’ha 
de desenvolupar durant el mandat 2023-
2027 i que inclou la sala escènica i l’ober-
tura d’un bar en règim de concessió, s’ha 
d’entendre com una oportunitat en aquest 
sentit. A més, caldrà solucionar els ele-
ments que no han quedat ben acabats de 
la primera fase de l’obra.

372.	 Promourem la coordinació entre els dife-
rents equipaments com el Museu del Cine-
ma, El Modern, el Cinema Truffaut, Girona 
Film Office, El Bòlit i el Museu d’Art per pro-
mocionar el món audiovisual més enllà de 
l’exhibició cinematogràfica, a través d’una 
taula de treball estable i periòdica.
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373.	 Facilitarem la difusió, en espais municipals 
com ara la segona sala del Truffaut, de pro-
jectes sorgits de joves creadors i col·lec-
tius de base, lligats a les noves tecnologies 
i de caràcter alternatiu, per afavorir-ne la 
divulgació i el recorregut.

374.	 Mantindrem i promourem les accions for-
matives i de divulgació al voltant de la his-
tòria i del món del cinema, per fer conèixer 
tant el llenguatge cinematogràfic i les arts 
audiovisuals com la producció i edició, 
aprofitant que hi ha uns estudis de cinema 
a la UdG, a l’ERAM i que disposem del Mu-
seu del Cinema i de grans professionals a 
la demarcació de Girona amb un llenguat-
ge molt propi.

375.	 Establirem un circuit de programació es-
table de cinema infantil i familiar que vetlli 
pels valors i temàtiques socials en llengua 
catalana, tot despertant el sentit crític, en 
la línia que es preveu a l’apartat de Llengua 
Catalana.

376.	 Incorporarem les arts audiovisuals en 
l’educació a les escoles de la ciutat a tra-
vés de projectes compartits amb els equi-
paments municipals de la ciutat, tal com es 
preveu a l’apartat d’Educació.

377.	 Recuperarem el material adquirit pel pro-
jecte Bloom i el posarem a disposició del 
Modern i, per tant, de tota la ciutadania que 
el vulgui utilitzar.

Biblioteques

378.	 Dotarem cada barri de Girona d’una biblio-
teca de referència i habilitarem punts de 
lectura en aquells que encara no en tenen. 
Incrementarem la partida fixa per a adqui-
sició de fons bibliogràfic, per renovar els 
exemplars obsolets i dotar els diferents 
punts de lectura previstos.

379.	 Recuperarem la biblioteca per al centre de 
la ciutat a la Casa de Cultura i garantirem 
un punt de lectura al centre cívic Pla de Pa-
lau.

380.	Potenciarem la proposta de ‘Rius de lli-
bres’, espais físics d’intercanvi de llibres, 
guiats per persones i/o entitats.

381.	 Cercarem fórmules per fer de les bibliote-
ques espais encara més participatius i vin-
culats amb el veïnat, perquè esdevinguin 
punts de cogestió i coprogramació comu-
nitaris amb els llibres, el joc i la lectura com 
a motor.

382.	Millorarem la relació entre la biblioteca 
acadèmica i la biblioteca pública i n’afavori-
rem la coordinació per a l’oferta de serveis 
i la difusió dels fons propis i els llegats, que 
són fons especials i únics, alguns recone-
guts a escala mundial. Posarem a disposi-
ció el préstec de llibres de les biblioteques 
municipals a estudiants de la UdG a través 
del carnet universitari i, alhora, promourem 
que amb el carnet de les biblioteques mu-
nicipals es puguin demanar llibres a la Uni-
versitat.

383.	Crearem una xarxa de biblioteques espe-
cialitzades ja existents com les de l’Arxiu 
Històric, l’Escola Municipal d’Art, el Museu 
del Cinema o El Galliner.

384.	Impulsarem les biblioteques escolars com 
a punts de proximitat i n’afavorirem de no-
ves.
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FIRES, FESTES 
I CULTURA 
POPULAR
DIAGNOSI
Els últims anys hi hagut una millora en el reco-
neixement de la cultura popular a la ciutat, amb 
exemples com ara la creació d’un àmbit especí-
fic de cultura popular dins de l’àrea de Cultura de 
l’Ajuntament. La cultura popular encara està lluny 
de gaudir de la consideració necessària per part 
de les institucions en comparació amb la resta 
d’arts. De fet, des d’un punt de vista estructural, 
l’aposta per la cultura popular encara no ha assolit 
un grau òptim tenint en compte tota la feina que 
està fent la societat civil. L’espai del Mas Abella ne-
cessita un impuls clar per convertir-lo en un centre 
de referència de cultura popular. Cal també trobar 
l’encaix entre la cultura popular d’arrel i la que ha 
anat arrelant les últimes dècades provinents d’al-
tres llocs i tradicions.

Les Fires de Sant Narcís continuen essent un actiu 
essencial de la ciutat en termes festius i també de 
cultura popular, que compta amb una programa-
ció d‘activitats diverses i consolidades que acon-
segueixen la participació de desenes de milers de 
persones. Malgrat tot, encara no s’ha dut a terme 
un autèntic procés ciutadà per definir el model 
de Fires de Sant Narcís, que inclogui els diferents 
sectors socials i barris de la ciutat i que consolidi 
una aposta definitiva per la participació i la des-
centralització.

D’altra banda, la ciutat viu cada vegada més lliga-
da a les festes majors de barri, que ajuden a cohe-
sionar les diferents àrees territorials de Girona, a 
partir de l’autoorganització i la participació comu-
nitària. Una aposta que el teixit veïnal gironí fa pos-
sible amb la seva dedicació constant i que ajuda a 
fer realitat la idea d’una cultura de base i arrelada 
als barris.

Tant en el cas de les Fires com en el cas de les fes-
tes majors de barri caldrà fer un esforç per inclou-
re el segment de població juvenil en el model festiu 
gironí, tenint en compte els hàbits de consum cul-
tural actuals i de futur per part de les noves gene-
racions, sempre en constant evolució.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Impulsar la cultura popular i tradicional a la 

ciutat a través del foment del seu coneixe-
ment, participació i exhibició de les seves 
diferents expressions.

•	 Impulsar un debat de ciutat sobre el model 
de les Fires de Sant Narcís que pivoti en la 
participació ciutadana.

•	 Potenciar les festes de barri com a instru-
ment de cohesió social i d’enfortiment co-
munitari.

PROPOSTES
385.	Potenciarem la participació i l’exhibició 

lligada a la cultura popular i tradicional a 
través de la difusió, la coorganització d’ac-
tivitats amb les entitats i la transmissió a la 
ciutadania.

386.	Proposarem la creació d’un pla per a la 
promoció i difusió de la cultura popular, 
les tradicions i les llegendes de la ciutat, 
amb vocació de projecte participatiu, amb 
el Mas Abella com a centre de referència, 
millorant-ne la infraestructura i treballant 
conjuntament amb les entitats de cultura 
popular gironines.

387.	 Proposarem acollir una edició de la Fira del 
Foc (itinerant a localitats del país).

388.	Reformularem i potenciarem el Festival Un-
dàrius com a autèntic espai de promoció 
de cultura popular a l’àrea urbana de Giro-
na, potenciant la participació activa de les 
entitats i acollint aquelles manifestacions 
populars d’altres indrets per crear xarxes i 
aprenentatges entre diferents cultures.

389.	Dotarem dels recursos necessaris l’àmbit 
de cultura popular que s’ha creat durant el 
mandat 2019-2023 a l’àrea de Cultura de 
l’Ajuntament de Girona.

390.	Treballarem per visualitzar totes les ex-
pressions de cultura popular amb orígens 
diversos existents a la Girona d’avui i po-
tenciarem la creació de ponts.
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391.	 Impulsarem la programació i la realització 
d’esdeveniments i actes lligats a la cultura 
popular de forma continuada durant l’any. 
Cal que aquest àmbit tingui una presència 
i protagonisme més constant, i no només 
vinculat a diades o períodes concrets, com 
les Fires de Sant Narcís o les Festes de Pri-
mavera.

392.	Potenciarem la coordinació entre les enti-
tats de cultura popular.

393.	Impulsarem aquelles manifestacions de 
cultura popular que vagin sorgint fent-les 
perdurar en el temps.

394.	Promourem l’agermanament de Girona 
amb poblacions de diferents territoris dels 
Països Catalans, com ara el País Valencià o 
les Illes, per promoure’n l’àmbit territorial i 
cultural.

395.	Treballarem perquè la cultura popular arri-
bi a les escoles.

396.	Reforçarem l’aposta pel nou format de la 
Cavalcada de Reis dels últims anys i estu-
diarem la possibilitat d’altres recorreguts 
que es puguin alternar per arribar a altres 
barris de la ciutat.

397.	 Realitzarem un procés participatiu du-
rant el primer any del mandat per rede-
finir el model de Fires de Sant Narcís. Hi 
implicarem de manera efectiva els agents 
culturals, juvenils i associatius gironins, 
i apostarem per un model festiu partici-
patiu, descentralitzat, accessible, divers i 
popular. En aquest sentit, impulsarem les 
següents mesures:

a)	 Promourem, mitjançant un suport actiu 
per part de l’Ajuntament, les iniciatives i els 
actes organitzats per entitats de la ciutat 
que donen un caràcter més popular i parti-
cipatiu a les Fires.

b)	 Defensarem que la durada de les Fires 
continuï essent de dos caps de setmana.

c)	 Consolidarem i ampliarem l’aposta per 
convertir la Copa també en un espai d’acti-
vitats diürnes relacionades amb la música, 
la cultura i la gastronomia popular.

d)	 Modificarem l’actual normativa de la Copa 
per evitar el veto que actualment pateixen 
determinades entitats ciutadanes.

e)	 Consolidarem i ampliarem l’aposta per 
descentralitzar els escenaris en diversos 
indrets de la ciutat, tant al Barri Vell com en 
altres barris, per diversificar l’oferta durant 
els dies de Fires, tenint en compte la tasca 
d’iniciatives com les fires populars i altres 
propostes ja existents.

f)	 Habilitarem un òrgan permanent de treba-
ll amb la presència dels principals agents 
associatius vinculats a les Fires, per tal que 
participin de manera efectiva en el disseny 
i la dinamització de la festa. Aquest espai 
hauria d’integrar l’actual comissió de la 
Copa.

398.	Destinarem més recursos a la dinamitza-
ció i suport de les festes majors de barri i 
promourem l’organització d’activitats i la 
implicació del teixit associatiu en esdeve-
niments destacats de la ciutat. Alhora, har-
monitzarem els serveis i el suport econò-
mic a cada festa major amb uns criteris 
clars i compartits amb totes les entitats.

399.	Donarem un nou impuls les Festes de Pri-
mavera amb la voluntat que es transformi 
en un espai on les arts de carrer en siguin 
protagonistes.

400.	Promourem la instal·lació de punts de co-
rrent en aquelles places dels diferents ba-
rris de la ciutat on no n’hi hagi i que, per les 
seves característiques, permetin la cele-
bració d’actes públics a l’aire lliure.

401.	 Vetllarem per disposar de nous equipa-
ments i tenir els actual en bones condi-
cions per poder cedir temporalment a les 
entitats.

402.	Crearem eines pedagògiques i lúdiques 
per transmetre la cultura popular gironina 
i catalana a infants de la ciutat.

403.	Promocionarem a través de produccions i 
publicacions els elements del seguici fes-
tiu i del calendari tradicional gironí.



Girona cultural

74

Fires, festes i cultura popular

404.	Donarem suport a les candidatures d’ex-
pressions culturals catalanes que es pro-
moguin per incloure’s al llistat de patrimoni 
immaterial de la humanitat de la UNESCO, 
com les sardanes, la rumba catalana o les 
catifes florals.
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LLENGUA 
CATALANA
DIAGNOSI
Malgrat els avenços en alguns àmbits, el català co-
rre el risc de perdre protagonisme com a llengua 
d’ús social i de consum. L’hostilitat estructural de 
les institucions de l’Estat espanyol contra el català 
perjudica l’ús preferent de la llengua en els dife-
rents àmbits de la vida social, acadèmica, adminis-
trativa o comunicativa, entre d’altres, i la pèrdua 
progressiva de la llengua catalana com a idioma 
de referència en el joc, les relacions o el consum 
cultural i d’oci.

A escala municipal, l’Ajuntament de Girona té as-
signat un pressupost per al foment del català a 
la ciutat. Una part d’aquests recursos es destina 
directament al Consorci per a la Normalització 
Lingüística i la resta va a actuacions pròpies del 
consistori. Tanmateix, l’Ajuntament no compta en 
aquests moments amb una política municipal de 
normalització i dinamització lingüística activa i vi-
sible. El Consell Participatiu per la Llengua i la Co-
missió de Seguiment per a l’Ús de la Llengua Cata-
lana no han estat convocats des de fa anys.

És important que l’Ajuntament es doti d’una es-
tratègia lingüística eficaç i hi aboqui els recursos 
humans i materials necessaris. Cal també estar 
amatents a la presentació i aprovació del nou Pac-
te Nacional per la Llengua, per destinar esforços 
a complir els objectius i assolir els reptes des de 
l’Ajuntament.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Vetllar i promoure l’ús de la llengua catala-

na per tal que sigui present en tots els es-
pais de la vida de la ciutat.

PROPOSTES
405.	Elaborarem un Pla municipal de política 

lingüística que, partint d’una diagnosi so-
bre l’estat actual de la qüestió, prevegi les 
polítiques de normalització del català i posi 
en valor la diversitat lingüística de la nostra 
ciutat. Aquest pla, que compartirà recur-

sos, estratègies i accions amb tota l’àrea 
urbana, oferirà un marc general que es 
concretarà a través de programes anuals.

406.	Convertirem l’actual Consell Participatiu 
per la Llengua, totalment inactiu i desatès, 
en un Consell Municipal de la Llengua d’àm-
bit supramunicipal. Aquest ens comptarà 
amb la participació les diferents entitats i 
organismes vinculats amb l’àmbit lingüís-
tic, entès de manera àmplia i transversal. 
Entre les seves funcions hi haurà les de 
coordinar les diferents iniciatives i progra-
mes existents a la ciutat, així com partici-
par en el disseny i seguiment de la política 
lingüística municipal.

407.	 A través del Consell Municipal de la Llen-
gua impulsarem campanyes municipals de 
sensibilització a favor de l’ús social del ca-
talà i donarem suport a les activitats de di-
namització i activisme lingüístic en el món 
associatiu.

408.	Impulsarem un treball transversal en totes 
les àrees perquè les diferents polítiques 
municipals tinguin en compte, de forma 
sistemàtica, la perspectiva del foment de 
la llengua catalana.

409.	Aplicarem clàusules lingüístiques a la con-
tractació i la compra pública de l’Ajunta-
ment, especialment de productes i serveis 
que integren tecnologia digital, en la línia 
que s’exposa a l’apartat de Model Econò-
mic. Destinarem recursos per garantir-ne 
el compliment durant la fase d’execució 
dels contractes.

410.	 Coordinarem i organitzarem l’oferta de 
places d’aprenentatge de català dels dife-
rents organismes (Consorci per a la Nor-
malització Lingüística, Escola Oficial d’Idio-
mes, Centre de Formació d’Adults, Casa de 
Cultura, Fundació Ser.Gi) i altres espais de 
formació no reglada (Akan, Òmnium, Càri-
tes, entre d’altres) i establirem una deno-
minació comuna dels nivells i certificats. 
Des de l’Ajuntament farem difusió de l’ofer-
ta educativa i l’ampliarem fins a cobrir tota 
la demanda (vegeu l’apartat de Polítiques 
d’Acollida). Treballarem perquè l’ensenya-
ment del català el realitzi l’administració 
pública de manera continuada i regular, 
sense dependre de subvencions.
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411.	 Garantirem que els òrgans municipals 
destinats a atendre, orientar i defensar la 
ciutadania, com ara la Defensora de la Ciu-
tadania o l’Oficina Municipal d’Informació 
de Consum, disposin de formació i oferei-
xin atenció i suport en matèria de drets lin-
güístics.

412.	 Aplicarem de forma coordinada i consen-
suada les mesures proposades en el marc 
del Pacte Nacional per la Llengua.

413.	 Fomentarem el català en tots els recursos 
digitals en què participi Girona, ja siguin 
propis, on la intervenció pot ser directa, o 
aliens, en els quals farem pressió. Garan-
tirem l’ús de la toponímia municipal en ca-
talà actual.

414.	 Elaborarem un protocol d’usos lingüístics 
d’atenció a la ciutadania, que podrà orien-
tar tant el personal municipal com l’aten-
ció al públic en qualsevol àmbit, enfocat a 
garantir l’ús inicial i prioritari de la llengua 
catalana, tot superant prejudicis sobre la 
llengua de preferència de la persona atesa 
sense que hi hagi cap requeriment explícit.

415.	 Promourem formacions lingüístiques es-
pecífiques adreçades al personal munici-
pal, a empreses vinculades a l’Ajuntament, 
com el transport públic o el servei d’aigües, 
i en general els serveis a la ciutadania en 
l’àrea de Girona, no tan sols en la millora del 
coneixement de la llengua catalana, sinó 
també en aspectes actitudinals, protocols 
i pràctiques que garanteixin la superació 
d’inèrcies o prejudicis lingüístics.

416.	 Promourem formació, recursos i eines per 
tal que els comerços garanteixin l’ús del 
català en l’atenció al públic.

417.	 Incidirem en l’ús del català en l’àmbit es-
portiu, ja sigui d’esport base de la ciutat 
o en els equips professionals, tal com es 
concreta a l’apartat d’Esports.

418.	 Fomentarem l’ús de la llengua català, apor-
tant nous recursos i mesures d’acompan-
yament, en àmbits tant públics com pri-
vats en què s’ha detectat que hi té poca 
presència o risc de retrocés, com ara en 
l’àmbit sanitari, comercial, a les autoesco-

les, gimnasos, en determinades comuni-
tats religioses, etc.

419.	 Fomentarem el coneixement de l’idioma 
amb difusió sobre la llengua catalana a tra-
vés dels mitjans de comunicació munici-
pals (ràdio i pòdcast sobre llengua).

420.	Cercarem la coordinació amb la UdG pel 
foment del català en l’educació, en les pu-
blicacions científiques i en les empreses 
emergents.

421.	 Promourem la producció audiovisual i 
sonora com a eina de foment del català 
a través de contingut a les xarxes en els 
centres educatius de la ciutat, així com la 
programació audiovisual de productes en 
català.

422.	 Col·laborarem amb la Generalitat en l’im-
puls del català en les accions formatives 
dels plans educatius d’entorn. Donarem 
suport a les eines actuals d’aprenentat-
ge de català per a persones joves nouvin-
gudes (tallers lingüístics, aules d’acollida, 
etc.), en la línia que es preveu a l’apartat de 
Polítiques d’Acollida.

423.	Promourem les dinamitzacions i formació 
en llengua catalana a les residències i cen-
tres de gent gran de la ciutat.

424.	Fomentarem la llengua de signes catalana 
vetllant perquè sigui utilitzada en els actes 
públics oficials de l’Ajuntament.

425.	Vetllarem pel compliment de la legislació 
catalana en matèria de normalització lin-
güística en els diferents àmbits d’actuació, 
per tal de contribuir al reconeixement dels 
drets lingüístics i garantir la presència del 
català com a llengua d’ús social a Girona.
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MODEL 
ECONÒMIC
DIAGNOSI
Aquests darrers anys, les iniciatives públiques 
d’impuls econòmic a Girona han anat molt enfo-
cades a una terciarització de l’economia, especial-
ment el turisme, les fires, l’hostaleria i la restau-
ració. Es tracta d’elements que han generat a la 
ciutat fenòmens com la gentrificació del Barri Vell, 
preus desorbitats per a la població local, espe-
culació urbanística i precarietat laboral. Aquests 
fenòmens no són exclusius de la ciutat de Girona, 
sinó que formen part del model generalitzat de ca-
pitalisme neoliberal que busca totes les escletxes 
per perpetuar un sistema econòmic centrat en els 
beneficis, que permet repartir entre molt pocs la 
riquesa generada per moltes persones.

L’Ajuntament ha obviat, desatès o desaprofitat 
propostes alternatives als estralls del capitalis-
me, iniciatives d’economia social i solidària i del bé 
comú, com ara el cooperativisme, el comerç just, 
el consum responsable i de proximitat, l’intercanvi 
de béns i coneixements, les monedes socials… En 
molts d’aquests àmbits, les institucions munici-
pals hi poden tenir un paper de suport i acompan-
yament. En d’altres, com ara l’estalvi energètic i la 
contractació laboral o de proveïdors, hi tenen una 
responsabilitat directa que cal assumir. Cal posar 
les institucions al servei de les persones i no dels 
grans poders econòmics. 

També en la fiscalitat municipal, en els impostos 
que paga la ciutadania, s’ha perpetuat un model 
que ha beneficiat aquells que més tenen. Tan sols 
l’any que Guanyem, des de l’oposició, va acordar el 
pressupost municipal del 2020, va haver-hi algun 
avenç remarcable en incloure-hi progressivitat en 
alguns preus i taxes.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Treballar, conjuntament amb els municipis 

de l’àrea urbana, per potenciar sis eixos 
centrals en clau econòmica a Girona i al 
seus voltants: la recerca, l’àmbit de la salut 
i de les cures, el petit comerç, l’agricultura, 
la indústria i la indústria digital i l’economia 

social i cooperativa, amb l’objectiu de pro-
moure una economia transparent i respec-
tuosa amb el medi, amb els drets laborals i 
amb els consumidors.

•	 Millorar la coordinació d’actius existents, 
com ara la UdG, el Parc Científic i Tecnolò-
gic, el campus hospitalari i les petites i mi-
tjanes empreses que tenen capacitat per 
impulsar espais de recerca a l’àrea urbana 
de Girona, la resta del país i també amb l’es-
pai de l’Euroregió Pirineus-Mediterrània.

•	 Oferir recursos públics, programes i pres-
supost en l’àmbit econòmic, per crear es-
pais de reconeixement, processos par-
ticipatius i intercanvi d’experiències que 
ajudin a potenciar la implicació dels diver-
sos sectors i el treball comunitari, a fi de 
dinamitzar l’economia de l’àrea d’influència 
de Girona, amb la participació de sectors 
que hi ha tingut menys incidència com el 
cultural, el de les petites empreses i les ini-
ciatives de caràcter cooperatiu.

•	 Garantir que infraestructures bàsiques 
com ho són la fibra òptica i un bon siste-
ma de transports i de mobilitat seran una 
prioritat de futur, a la ciutat i a l’àrea urba-
na, com a eines necessàries per afavorir 
el desenvolupament econòmic i la igualtat 
d’oportunitats.

•	 Facilitar el coneixement i l’accés de tota la 
població en l’ús de les tecnologies i fomen-
tar els usos socials i cooperatius de les TIC.

•	 Impulsar un model participatiu amb el con-
junt de la ciutadania també pel que fa als 
aspectes econòmics, i redefinir els criteris 
per implementar una tarifació progressiva, 
social i ambiental dels impostos munici-
pals, a més d’explorar noves polítiques de 
contractació municipal i estudiar la munici-
palització de diferents serveis, actualment 
en mans privades.

PROPOSTES
426.	Impulsarem una major progressivitat en 

els impostos municipals per millorar la re-
distribució de la riquesa a la ciutat, i millora-
rem la tarifació social i ambiental tant a les 
taxes municipals com en els serveis pres-
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tats des de l’Ajuntament (escoles bressol, 
residus, escola de música…). Estudiarem 
formes innovadores de fiscalitat progres-
siva que premiïn el compromís ciutadà en 
els diferents àmbits.

427.	 Regularem la contractació municipal amb 
criteris del balanç del bé comú, basat en 
clàusules socials i ambientals i amb pers-
pectiva de gènere i farem un bon seguiment 
de la seva aplicació. D’aquesta manera ga-
rantirem que els contractes municipals 
segueixin criteris ètics, de compromís so-
cial i de responsabilitat. Vetllarem també 
perquè la compra pública es faci a partir 
de criteris socials, ambientals, lingüístics, 
ètics, de transparència i de dignitat labo-
ral, en la línia que s’exposa als apartats de 
Cooperació i Solidaritat i de Llengua Cata-
lana.

428.	Revisarem del model de gestió dels ser-
veis municipals per garantir-ne la presta-
ció sota criteris de servei públic, així com el 
control democràtic i la transparència. Prio-
ritzarem formes de gestió directa o comu-
nitària i en tot cas que garanteixin el màxim 
retorn en termes socials i ambientals.

429.	Treballarem per arribar al 7% del capítol 
2 en la contractació pública reservada a 
centres especials de treball i empreses 
d’inserció, prenent com a referència el per-
centatge previst a la Llei de Contractes del 
Sector Públic.

430.	Difondrem el model d’economia social, 
cooperativa i col·laboradora entre tots els 
segments de la població i, especialment, 
en l’àmbit d’educatiu i formatiu. Potencia-
rem el cooperativisme com a possibilitat 
de sortida laboral digna, de futur i més 
equitativa.

431.	 Crearem una àrea específica dins l’Ajunta-
ment destinada a l’economia social i coo-
perativa lligada al projecte que avui ja es 
desenvolupa des de Girona Emprèn.

432.	Impulsarem plans pilot de gestió coope-
rativa i treballarem de forma coordinada 
amb l’Ateneu Cooperatiu Terres Gironines 
en aquest àmbit. En aquest sentit, pro-
mourem un viver municipal de projectes 

econòmics cooperatius on també es faci-
liti infraestructura, suport i assessorament 
per promoure la gestió col·lectiva de les 
cures de les persones interdependents, 
generant espais de cura que siguin com-
patibles amb les necessitats i ritmes de les 
persones que hi participin, d’acord amb el 
que es preveu als apartats de Feminisme i 
de Gent Gran.

433.	Promourem l’aplicació dels principis ecolò-
gics a l’economia gironina, donant suport a 
iniciatives i mesures d’adequació empre-
sarial encaminades a la reducció d’emis-
sions de carboni, a la prevenció i gestió efi-
cient en matèria energètica i de residus, o 
als circuits producció, distribució i consum 
respectuosos amb l’entorn i de proximitat, 
entre d’altres, en la línia que s’exposa als 
apartats d’Entorn Natural i Territori, d’Ac-
ció Climàtica Justa i de Consum Respon-
sable i Residu Zero.

434.	Potenciarem l’agricultura i el consum de 
quilòmetre zero en la línia que s’exposa als 
apartats d’Entorn Natural i Territori. Facili-
tarem la comercialització justa de produc-
tes locals, agrícoles i artesanals, amb ajuts 
per a iniciatives d’autoocupació i difusió de 
productes i punts de venda, tal com s’expli-
ca a l’apartat de Comerç.

435.	Promourem processos de matchfunding 
o finançament col·lectiu mixt (microme-
cenatge sota el principi de corresponsa-
bilitat), amb iniciatives de finançament 
col·laborador procomú, i donarem suport a 
iniciatives de finances comunitàries, com 
les comunitats autofinançades (CAF).

436.	En l’àmbit de les finances, prioritzarem 
la relació amb la banca ètica per part de 
l’Ajuntament i en promourem l’ús entre la 
ciutadania.

437.	 Garantirem que la fibra òptica arriba a tota 
la ciutat per poder assegurar l’accés ne-
cessari a la xarxa per poder desenvolupar 
econòmicament qualsevol projecte a la 
ciutat.

438.	Donarem suport al foment d’infraestruc-
tures tecnològiques de caràcter obert i de 
gestió comunitària, descentralitzada, lliure 
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i neutral. També incentivarem el coneixe-
ment obert i l’ús de llicències lliures/ober-
tes, i promourem els valors i les pràctiques 
cooperatives en o amb les TIC mitjançant 
programes específics de capacitació, fi-
nançament i incubació.

439.	Col·laborarem amb la Universitat de Girona 
amb la Regió del Coneixement i donarem 
impuls a les iniciatives locals de petit for-
mat. En la relació amb la UdG promourem 
enfocaments innovadors en clau transfor-
madora com ara l’economia ecofeminista 
i de les cures (vegeu els apartats de Femi-
nisme i de Gent Gran).

440.	Fomentarem la recerca com a eina de des-
envolupament cultural i econòmic més en-
llà de la Universitat amb la qual, com ja hem 
dit, també col·laborarem activament. En 
aquest sentit, promourem la redacció d’un 
inventari d’experts en l’àmbit de les noves 
tecnologies.
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TREBALL
DIAGNOSI
La reducció de les xifres de l’atur que s’ha viscut 
al país els darrers anys no ha anat en paral·lel amb 
una millora de les condicions laborals ni amb un 
increment de la qualitat de vida ni del benestar 
social. El sector econòmic més afavorit per les ins-
titucions és un àmbit amb estacionalitat, llargues 
jornades de treball i salaris precaris.

De fet, cada vegada hi ha més persones que viuen 
amb angoixa per manca d’estabilitat laboral i per la 
dificultat d’arribar a final de mes. Aquest malestar 
laboral no es limita a les negociacions de convenis 
i salaris, sinó que s’amplia a les pressions al lloc 
de treball, les dificultats per a la conciliació i l’aug-
ment del cost de la vida. Tot plegat fa que famílies 
amb ingressos i feina visquin en condicions pre-
càries i necessitin ajudes socials per poder sub-
sistir afrontant les despeses més bàsiques.

Girona, sense eines eficaces d’intervenció públi-
ca, pateix un model productiu mancat de planifi-
cació estratègica, la qual cosa té importants con-
seqüències en l’àmbit laboral. Un model cada cop 
més terciaritzat, en procés de desindustrialització 
i destinat a satisfer les exigències del sector tu-
rístic. La ciutat, al mateix temps, ha patit l’error de 
concentrar els recursos públics de promoció en 
un o molts pocs sectors econòmics, en detriment 
del potencial d’altres àmbits de l’economia real, la 
qual cosa ha repercutit negativament en la quali-
tat de l’ocupació, especialment en situacions de 
crisi social i econòmica continuada com l’actual.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Trobar solucions i establir polítiques de 

control de drets laborals, perspectiva de 
gènere i salut laboral en els àmbits en què 
des d’un Ajuntament es pugui incidir. Cal 
garantir que en els contractes laborals mu-
nicipals i de relacions amb tercers es pro-
mou l’ocupació de qualitat.

•	 Fer aflorar l’economia submergida i la pre-
carietat laboral en sectors com el turisme 
i la cura de les persones. Cal potenciar els 
espais de concertació i de seguiment de 
les situacions laborals i impulsar polítiques 

d’ocupació i amb perspectiva de gènere 
que vagin més enllà dels plans subvencio-
nats per l’Estat o la Generalitat.

PROPOSTES
441.	 Farem una aposta estratègica pel Servei 

Municipal d’Ocupació com a puntal de les 
polítiques laborals, que han de ser iguali-
tàries, i en garantirem l’increment de re-
cursos.

442.	Treballarem per crear una escola d’oficis 
(escola taller) i facilitarem i flexibilitzarem 
la professionalització i inserció sociolabo-
ral com es planteja a l’apartat de Justícia 
Social i Educació. 

443.	Tornarem a situar Girona Emprèn com a 
actor clau en la generació de nova activitat 
econòmica i empresarial a la ciutat, espe-
cialment enfocat en sectors que habitual-
ment els és més complicat emprendre.

444.	Aplicarem una lògica transversal a les po-
lítiques actives d’ocupació, implicant-hi 
àmbits com la mobilitat (accés al transport 
públic en els desplaçaments a la feina o en 
la recerca de feina), la salut (prevenció de 
riscos laborals de les empreses) i les cures 
(conciliació de la vida laboral i familiar), en-
tre d’altres.

445.	Crearem un Consell Municipal del Treball 
en què participin agents com el Servei Mu-
nicipal d’Ocupació, responsables del SOC i 
representants del tercer sector i dels sin-
dicats. Tindrà tres objectius bàsics: definir 
estratègicament propostes de creació de 
treball per al conjunt de la ciutat, vetllar per 
la qualitat i la dignitat laboral de treballa-
dors i autònoms i, finalment, oferir un ser-
vei d’inserció laboral.

446.	Implementarem polítiques contra l’atur 
que tinguin en compte també la qualitat 
de l’ocupació i que es fixi especialment en 
els col·lectius més vulnerables (joves, mi-
grants, majors de 45 anys, dones…).

447.	 Acompanyarem els treballadors i autò-
noms en la recerca de programes subven-
cionats oferts per administracions supra-
municipals.
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448.	Aplicarem mesures en l’àmbit de la pre-
venció de riscos laborals, la promoció de la 
salut en el treball i per la dignitat laboral a 
l’Ajuntament de Girona, en la línia prevista a 
l’apartat de Salut.

449.	Impulsarem les polítiques de reducció i 
repartiment de la jornada laboral amb les 
mateixes condicions salarials a la ciutat, 
començant pel mateix Ajuntament de Gi-
rona amb l’increment necessari de plantilla 
per fer-ho sostenible i amb mesures de ra-
cionalització horària.

450.	Millorarem la comunicació amb els treba-
lladors i les treballadores de l’Ajuntament 
per consensuar-hi els canvis en benefici 
del seu col·lectiu i del conjunt de la ciutat. 
Així mateix, promourem la formació de 
personal tècnic i àrees de l’Ajuntament en 
àmbits com la contractació reservada per 
inserir laboralment els col·lectius més vul-
nerables, o àmbits transversals com les 
polítiques d’igualtat i interculturalitat.

451.	 Farem seguiment dels contractes vigents 
de l’Ajuntament amb empreses externes 
per garantir la pujada del salari mínim in-
terprofessional i vetllar per les seves con-
dicions laborals. També farem una aposta 
per incloure condicions i criteris de tipus 
laboral en les licitacions públiques, d’acord 
amb el que es preveu a l’apartat de Model 
Econòmic.

452.	Garantirem l’accés de les persones amb 
discapacitat, malalties mentals i en risc 
d’exclusió social o discriminació en les di-
ferents polítiques actives d’ocupació que 
s’impulsin o s’executin per part de l’Ajunta-
ment, en la línia que es preveu als apartats 
de Discapacitat i Salut Mental i Allibera-
ment LGTBI.
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COMERÇ
DIAGNOSI
Els darrers anys de l’actual mandat, el consistori 
ha fet una política poc valenta per protegir el co-
merç de proximitat. Ha afavorit un tipus d’establi-
ment desarrelat i ha impulsat desenes de milers 
de metres quadrats de grans superfícies comer-
cials. Evidentment, aquesta política ha perjudicat 
les botigues tradicionals i de barri, que tenen la 
virtut d’aportar vida als carrers i de contribuir a la 
cohesió social.

La concentració de grans espais comercials, 
apartats de les zones habitades, buida de gent els 
carrers de la ciutat. Una altra conseqüència del 
creixement de grans superfícies comercials i de 
les franquícies internacionals és la precarització 
laboral, especialment entre les dones, les perso-
nes migrades i el jovent.

El comerç de proximitat, a més de donar vida als 
carrers, dinamitza els sectors de producció agrí-
cola, ramadera, industrial i artesanal del nostre 
país i afavoreix un model de consum més ètic i 
sostenible.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Dinamitzar el comerç i l’economia local 

com a motors de l’intercanvi just i respec-
tuós, de creació de riquesa i llocs de treball 
de qualitat, que protegeixi els drets i con-
tribueixi al benestar de les persones re-
ceptores de béns i serveis.

•	 Afavorir la comercialització de productes 
locals, agrícoles i artesanals i promoure el 
consum de quilòmetre zero, així com pro-
tegir l’artesania i el comerç tradicional i de 
proximitat a tots els barris de la ciutat.

•	 Acompanyar petites empreses, comerços i 
autònoms en la gestió de la seva presència 
a les xarxes i en la detecció de necessitats 
i oportunitats dels recursos tecnològics 
necessaris segons les seves dimensions i 
característiques.

PROPOSTES
453.	Activarem la taula de comerç amb les dife-

rents associacions implicades, sindicats, 
patronals i Cambra de Comerç, entitats 
i associacions que dinamitzen les seves 
zones d’influència, d’una forma periòdica 
i ben organitzada i coordinada. Ho farem, 
entre d’altres coses, per donar valor i èm-
fasi a les entitats que sense ànim de lucre 
defensen els valors del comerç, turisme, 
artesania i economia sostenible i de proxi-
mitat.

454.	Activarem estratègies de promoció econò-
mica a tots els barris de la ciutat amb les 
associacions de veïns i comerciants que 
els integren per afavorir l’escolta activa i 
garantir trobades periòdiques amb tots els 
agents implicats.

455.	Realitzarem una diagnosi de la diversitat 
de l’oferta comercial de la ciutat, barri a ba-
rri. A partir d’aquesta diagnosi, realitzarem 
polítiques de promoció econòmica destin-
ades a diversificar el teixit comercial local 
i assegurar que el veïnat compta amb una 
oferta comercial prou diversificada.

456.	Promourem polítiques de protecció del pe-
tit comerç com ara la moratòria per a la ins-
tal·lació de grans superfícies comercials o 
la creació d’un pla de comunicació més àgil 
i eficient perquè els mateixos comerços 
i associacions puguin impulsar activitats 
pròpies de dinamització comercial. 

457.	 Oferirem ajuts a la restauració, a l’accessi-
bilitat i la rehabilitació per a la conservació 
d’establiments, i també a la dinamització 
de l’activitat del comerç especialitzat o de 
productes locals.

458.	Pacificarem zones urbanes d’activitat pre-
ferentment comercial i estudiarem fórmu-
les que millorin la mobilitat a la ciutat alho-
ra que promoguin en el petit comerç, en la 
línia que s’exposa a l’apartat de Mobilitat. 
Preveurem iniciatives de xarxa i suport 
a la gent gran i a l’accessibilitat universal 
en l’àmbit del comerç als barris (vegeu els 
apartats de Gent Gran i de Discapacitat i 
Salut Mental). 
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459.	Impulsarem la creació d’una taxa per l’ús 
de l’espai públic que fan les grans platafor-
mes de logística i distribució.

460.	Actualitzarem les normatives per a para-
distes per garantir l’equilibri en el repar-
timent de la superfície i en la varietat de 
l’oferta de mercats i fires.

461.	 Impulsarem activitats participatives i 
obertes dels mercats (visites escolars, ta-
llers de cuina, presentacions de productes 
o degustacions, coaching de compres...) 
sempre amb la col·laboració activa de l’As-
sociació de Comerciants del Mercat del 
Lleó i altres entitats implicades.

462.	Replantejarem la situació del mercat de 
paradistes de la Devesa amb la participa-
ció de comerciants, veïns i entitats, i bus-
carem una solució que doni resposta a les 
principals necessitats i preferències dels 
diferents agents implicats. L’objectiu és 
que durant el proper mandat com a mínim 
un dels dos dies, el mercat sigui en una ubi-
cació diferent de l’actual. 

463.	Ampliarem les ubicacions dels mercats 
setmanals a diferents barris de la ciutat.

464.	Engegarem un pla per al mercat del Lleó, 
consensuat amb totes les entitats, veïns 
i clients. L’objectiu és afavorir el manteni-
ment i la millora dels seus usos, garantir la 
qualitat de vida de comerciants i personal, 
i preservar el seu valor social i de cultura 
gastronòmica per a la ciutat, amb l’horitzó 
que al 2027 s’han de renovar les llicències.

465.	Potenciarem que el Barri Vell incorpori co-
merç, tallers vinculats a l’artesania i a la pe-
tita indústria així com comerços que tenen 
un recorregut 365 dies l’any per mantenir 
una activitat econòmica diversificada al 
centre de la ciutat.

466.	Ajudarem els productors agrícoles i arte-
sans perquè puguin situar el seu producte 
al mercat en condicions justes.

467.	 Mantindrem les parades d’artesania exis-
tents al Pont de Pedra.

468.	Afavorirem iniciatives de comerç just i sos-
tenible, com ara l’organització de mercats 
d’intercanvi i de segona mà, els bancs del 
temps, la biblioteca de les coses, la crea-
ció de moneda social local, les mesures de 
reducció i reciclatge d’envasos i embalat-
ges…
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TURISME
DIAGNOSI
El govern municipal dels darrers dotze anys ha im-
pulsat un model econòmic bàsicament centrat en 
el sector turístic. La transformació de l’economia, 
el comerç i l’habitatge que ha comportat aquest 
model al centre de la ciutat ha agreujat els des-
equilibris i no ha suposat cap efecte recuperador o 
productiu per a la majoria dels barris. La turistifica-
ció de l’economia ha derivat en un procés de gen-
trificació del Barri Vell, ha fet créixer la inestabilitat 
laboral, l’especulació urbanística i la desaparició 
de comerços tradicionals i de proximitat.

Per la seva situació geogràfica i el seu patrimoni 
destacat, Girona té un innegable atractiu turístic. 
Es tracta d’un sector, per tant, que ha de tenir el 
seu lloc en el model de desenvolupament econò-
mic local. Tot i això, cal una reflexió de ciutat res-
pecte del paper que ha de tenir la promoció turís-
tica dins les polítiques municipals, com també pel 
que fa a la necessitat d’implicar la ciutadania en la 
definició del model turístic gironí.

En aquest sentit, el model turístic basat sobretot 
en el Barri Vell ha accentuat encara més dualitat 
d’una ciutat orientada especialment a la postal 
de les cases de l’Onyar i que ha desatès els ba-
rris més allunyats del centre. L’estat dels sectors 
més perifèrics, amb mancances múltiples en àm-
bits com els serveis públics, l’urbanisme, l’atenció 
social o la mobilitat, entre d’altres, n’és una de les 
conseqüències més nefastes. 

Finalment, cal recordar la volatilitat d’un sector 
com el turístic, i els riscos d’una economia cada 
cop més terciaritzada pel que fa a la precarietat la-
boral. En l’inevitable debat estratègic respecte del 
model econòmic que ha de regir la ciutat de demà, 
cal abordar el debat de com revertir determinats 
impactes negatius generats pel model turístic ac-
tual, així com determinar quin ha de ser el rol del 
turisme en una futura estructura econòmica local 
més diversificada i que prioritzi per sobre de tot el 
benestar i la cohesió dels veïns i les veïnes arreu 
dels barris.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Limitar el creixement del turisme i vincu-

lar-lo a criteris de responsabilitat social i 
ambiental, ocupació laboral de qualitat i 
implicació comunitària. Cal afavorir un mo-
del turístic que no confongui qualitat amb 
elitisme, diversificat, sostenible i integrat 
al conjunt de la ciutat, que aporti valor als 
espais patrimonials i benefici real a la ciu-
tadania de tot Girona. 

•	 Acompanyar el sector de l’hostaleria per 
aconseguir una millor ocupació dels es-
tabliments que ja tenim creats a la ciutat, 
per adequar les instal·lacions i els serveis 
a fi de reduir la petjada de consum d’aigua 
i d’energia que genera el turisme. Cal evi-
tar l’increment de pisos turístics per raons 
de sostenibilitat i per mantenir l’oferta ne-
cessària de lloguer d’habitatges a la ciutat.

•	 Superar el relat de la Girona exclusivament 
monumental i promoure també el patrimo-
ni natural, social i cultural d’una ciutat amb 
vida pròpia. Cal reivindicar el transport pú-
blic i especialment el tren, amb les noves 
línies que han d’unir Girona amb la costa i 
l’interior, per presentar la ciutat com un es-
pai de vacances i estades llargues.

PROPOSTES
469.	Impulsarem un observatori ciutadà del 

turisme i activarem un organisme partici-
patiu municipal amb presència d’entitats 
i veïns que faci un seguiment de l’evolució 
del model turístic i de la seva incidència en 
el dia a dia de la ciutat.

470.	 Promourem una descentralització del tu-
risme amb l’objectiu de revertir la saturació 
que viu el Barri Vell i reequilibrar la presèn-
cia turística de la ciutat. Igualment, pro-
mourem la desestacionalització perquè el 
turisme estigui més repartit al llarg de l’any. 
Facilitarem congressos i estades acadè-
miques vinculades a la universitat.

471.	 Reivindicarem a la Generalitat que aug-
menti el percentatge d’ingressos provi-
nents de la taxa turística que reben els mu-
nicipis, per tal de poder-los gestionar des 
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del mateix Ajuntament. Crearem la taxa de 
desencotxament i aparcament d’autobu-
sos turístics a la ciutat.

472.	 Diversificarem la promoció turística per 
incloure-hi elements lligats a la natura, l’es-
port o la memòria històrica, ja sigui vincu-
lada al patrimoni industrial, la Guerra Civil, 
el franquisme o la transició postfranquista, 
d’acord amb el ques es preveu a l’apartat 
de Patrimoni, Arxius i Memòria Històrica.

473.	 Impulsarem un càmping municipal i un es-
pai regulat d’autocaravanes, que serveixi 
per diversificar el turisme i per oferir fór-
mules econòmiques per pernoctar a la ciu-
tat. 

474.	 Promourem la qualitat i la sostenibilitat 
dels serveis d’hostaleria i limitarem les lli-
cències de pisos turístics per preservar el 
caràcter residencial del centre històric i del 
nucli urbà així com del conjunt de la ciutat.

475.	 Proposarem un pla immediat d’actuacions 
per garantir un turisme accessible i inclu-
siu a la nostra ciutat, alhora que millorarem 
la difusió de l’oferta cultural. 

476.	 A través de l’Oficina Municipal de Turisme 
ampliarem el servei públic de guiatge a la 
ciutat perquè inclogui continguts que so-
vint resten abandonats o poc explicats.

477.	 Replantejarem Temps de Flors perquè el 
projecte sigui viscut pel conjunt de la ciutat, 
diversificant i descentralitzant la proposta 
per vincular-la més a la dinàmica cultural i 
associativa que té la ciutat la resta de l’any.
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ENTORN 
NATURAL I 
TERRITORI
DIAGNOSI
L’entorn natural gironí es troba, com la resta del 
planeta, en un procés generalitzat de degradació i 
de pèrdua de biodiversitat. Girona té un terme mu-
nicipal extens, amb una notable varietat natural, 
incloent-hi rius i rieres, extensos boscos, espais 
agroforestals, hortes i també parcs urbans i zones 
periurbanes. Aquests ecosistemes, així com les 
seves espècies de flora i fauna, són un bé comú 
dels gironins i les gironines, i per tant és respon-
sabilitat de tothom millorar-los i conservar-los, així 
com fomentar les solucions basades en la natura 
que se’n puguin derivar, per a una millor gestió i 
manteniment.

Malgrat que bona part del municipi es troba pro-
tegit en dos dels espais de Xarxa Natura 2000 
del nostre país, el massís de les Gavarres i les ri-
beres del Baix Ter, aquesta protecció no resulta 
suficient per a la seva conservació perquè no es 
destinen els recursos necessaris per a una ges-
tió sostenible i modèlica dels seus valors naturals. 
Això és perquè, en els darrers anys, les polítiques 
gironines adreçades al medi natural han estat 
subsidiàries de les polítiques nacionals de con-
servació de la natura, les quals sovint han estat 
mancades de recursos. Per altra banda, cal as-
sumir que la responsabilitat que té Girona envers 
l’entorn natural no s’acaba amb els límits del terme 
municipal, la qual cosa obliga a plantejar les políti-
ques que afecten el medi en coordinació amb els 
municipis del voltant, actuant i pensant sempre en 
clau d’àrea urbana.

La ciutadania gironina, en aquests anys de pandè-
mia, ha descobert i d’alguna manera s’ha recon-
nectat a una part d’aquesta natura propera, so-
bretot com a zona d’esport o esbarjo, però no s’hi 
està fent prou per a la seva preservació. Girona ha 
d’apostar per una política global ambiciosa i deci-
dida que pensi en la conservació del medi natural 
i en la renaturalització de l’espai públic com a ele-
ments de resiliència davant els efectes de l’emer-
gència climàtica, amb l’objectiu de potenciar-ne 

usos sostenibles i enfortir el vincle ciutadà amb la 
natura i el territori. Així doncs, la política municipal 
no es pot basar, com fins ara, en actuacions aïlla-
des, puntuals i desconnectades, sinó que cal esta-
blir una estratègia global de gestió de l’entorn na-
tural, prioritzant si cal els hàbitats de més interès 
ecològic o social.

Entre els hàbitats més destacables, que també 
són els més alterats, s’hi troben els rius. Singular-
ment, i més enllà del simbolisme, cal fer de Girona 
realment la ciutat dels rius. Però encara queda 
molt camí per consolidar l’estat ecològic d’aquests 
rius gironins, sobretot pel que fa a la recuperació 
del cabal manllevat fora de la conca, la millora de 
la qualitat de l’aigua i la restauració de les riberes.

En definitiva, cal fer de Girona una ciutat respec-
tuosa amb el seu entorn natural, no només local 
sinó també en clau d’àrea urbana, amb una natura 
cada cop més ben conservada per al gaudi, les so-
biranies i el benestar de tota la població gironina. 
Més salut ambiental i més espais naturals signi-
fiquen més salut humana i millor qualitat de vida, 
arreu i a tots els barris. I aquesta connexió és cada 
vegada més present i evident a les nostres vides. 

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Convertir Girona en un model nacional en 

conservació de la natura i en potenciació 
dels usos sostenibles i respectuosos del 
medi natural.

•	 Dissenyar i aplicar una estratègia local 
de restauració ecològica dels principals 
ecosistemes del municipi, incorporant els 
resultats de processos participatius de 
la ciutadania específicament dissenyats. 
Cal crear una nova xarxa d’espais naturals 
protegits a nivell local, més enllà de la Xar-
xa Natura 2000, i amb especial atenció als 
boscos madurs i a tota la xarxa hidrogràfi-
ca.

•	 Assolir una nova gestió dels parcs urbans 
encaminada a la millora de la biodiversitat, 
mantenint, fomentat, i conciliant usos di-
versos però endreçats, com és el cas de 
l’accés dels animals de companyia. També 
cal la millora i l’ordenació dels espais natu-
rals periurbans per afavorir la connectivi-
tat socioecològica de la ciutadania de tots 
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els barris al seu entorn natural més proper, 
així com incorporar noves eines de gestió 
com els acords de custòdia.

•	 Potenciar el coneixement, educació am-
biental i sensibilització, dirigits a tota la 
ciutadania, fins i tot per a les persones que 
visiten Girona.

•	 Incorporar decididament noves eines de 
gestió i divulgació del medi natural, com 
són els programes estables de voluntariat 
o la ciència ciutadana.

•	 Establir un sistema d’indicadors ambien-
tals simples, útils, transparents i fiables, i 
alhora assumibles a llarg termini.

•	 Impulsar hortes comunitàries o indivi-
duals, promocionant l’àmbit territorial a 
nivell d’àrea urbana, per educar en matèria 
de preservació del medi natural i consum 
responsable i alhora promoure opcions per 
augmentar la sobirania alimentària urbana, 
a tots els barris que disposin d’espais per 
fer-ho possible.

PROPOSTES
478.	Impulsarem espais de treball de persones 

expertes que elaborin una primera propos-
ta de pla de gestió del patrimoni natural, per 
sotmetre-la a un procés participatiu esta-
ble per debatre i assolir consensos avalats 
per votació popular, amb la implicació lliure 
de la ciutadania i també d’agents diversos 
(AV, ADF, professionals de l’educació, eco-
logistes, especialistes, etc.).

479.	Establirem noves estratègies per a la ges-
tió ordinària i també per a la renovació i mi-
llora de l’entramat de parc urbans, vetllant 
pel foment dels usos socials compatibles i 
el benestar de les persones amb la conser-
vació de la biodiversitat urbana. S’elimina-
ran de tots els parcs urbans les espècies 
exòtiques invasores com el coipú i la ves-
pa asiàtica, que representen un perill per 
a les especies locals, substituint-les per 
espècies autòctones i sense risc ecològic. 
En aquest sentit, s’aplicaran de forma pre-
ferent mètodes i protocols de gestió ètics 
per evitar el seu patiment o sacrifici de for-
ma innecessària. 

480.	Aprovarem un pla de conservació i restau-
ració ecològica i social dels espais naturals 
del municipi. Els protegirem de forma efec-
tiva amb plans especials sectorials, apos-
tant per invertir de nou tant en els sectors 
actualment ja protegits com en la resta de 
terrenys rústics amb alta potencialitat per 
a la seva recuperació, sobretot als sectors 
sud i oest.

481.	 Exigirem la recuperació del cabal del riu 
Ter, la naturalització del seu règim hidrolò-
gic i l’aplicació sense retards dels Acords 
del Ter.

482.	Aprovarem un pla global de recuperació 
dels rius de Girona, que prevegi una estra-
tègia per a la restauració ecològica i dels 
usos socials de les deveses i riberes de to-
tes les rieres i rius gironins. On convingui, 
es prioritzarà la compra de sòl en sectors 
fluvials d’alt interès ecològic i social.

483.	Impulsarem i pactarem amb municipis 
veïns una estratègia de millora de la qua-
litat de l’aigua i de la seguretat hidrològica 
de l’Onyar, i un pla amb mesures com la re-
cuperació de zones de laminació i autode-
puració de l’aigua, així com un bon mante-
niment de la sèquia Monar.

484.	Establirem una xarxa de seguiment del 
medi natural per conèixer i monitorar-ne 
l’estat, assumible i sostenible a llarg termi-
ni, amb la participació d’especialistes i vo-
luntariat. Se’n derivaran informes públics 
anuals per a tota la ciutadania.

485.	Promourem i afavorirem l’agricultura 
ecològica i social en coordinació amb l’àrea 
urbana, a través de la implantació de noves 
zones d’horta urbana, la reordenació de 
les existents i la reconversió gradual de la 
resta d’activitats agràries i ramaderes del 
municipi a models sostenibles ambiental-
ment, així com la creació de bancs públics 
de terres.

486.	Potenciarem les experiències d’horta co-
munitària per afavorir la sobirania alimen-
tària urbana, tant en les comunitats veïnals 
com en menjadors escolars, de gent gran o 
altres serveis socials.
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487.	 Establirem un centre logístic i de distri-
bució de productors ecològics d’abast 
comarcal per tal de millorar la distribució, 
venta i coordinació entre productors locals 
i ecològics de proximitat, en sintonia amb 
els apartats de potenciació del comerç lo-
cal establerts al bloc de Comerç.

488.	Renovarem, millorarem i reforçarem els 
programes municipals d’educació ambien-
tal a cada barri, escola o centre cívic, cer-
cant sempre la implicació directa d’educa-
dors, entitats i tots els agents que calguin. 
També impulsarem la creació de progra-
mes estables de voluntariat ambiental i 
ciència ciutadana.

489.	Establirem punts de divulgació i sensibilit-
zació ambiental a tots els barris mitjançant 
senyalitzacions temàtiques d’interès per la 
ciutat o pel barri determinat.

490.	Mantindrem el projecte Girona Vora com 
una forma de connectar els diversos eco-
sistemes al voltant de la ciutat i alhora 
apropar-los a la ciutadania, buscant fór-
mules per millorar-ne la difusió i fomentar 
el coneixement de l’entorn entre els giro-
nins i gironines.

491.	 Promourem el planejament de refugis 
climàtics exteriors a partir de la renatura-
lització d’entorns urbanitzats i preservant 
els existents, protegint i millorant la natu-
ra al municipi de Girona seguint la regla de 
3/30/300.

492.	Impulsarem les solucions basades en la 
natura (SbN), partint del reconeixement 
de la importància dels ecosistemes en el 
benestar humà, a l’entorn del municipi de 
Girona i els seus serveis ecosistèmics per 
tal de potenciar la biodiversitat urbana, ac-
tuant en clau d’àrea urbana.
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CONSUM 
RESPONSABLE 
I RESIDU ZERO
DIAGNOSI
Parlar de residus vol dir parlar de formes de con-
sum i de com pensar una ciutat que pugui superar 
la situació alarmant actual d’augment de residus 
domèstics i industrials. Girona ha anat generat un 
sistema de gestió de residus que es podria titllar 
de convencional i ineficient, i que està condicio-
nat pel marc legislatiu del país i pel pes que tenen 
determinats grups de pressió econòmics (Ecoem-
bes, lobby de la incineració...) a l’hora d’influir legis-
lativament i econòmicament en la presa de deci-
sions polítiques.

En resum, el sistema de residus de la ciutat dona 
continuïtat a un model de consum constant i 
creixent. Així, la incineradora de Campdorà i els 
abocadors existents a les comarques gironines 
han estat les infraestructures que han condicio-
nat el passat i present del model de gestió de resi-
dus a la ciutat. Instal·lacions d’aquesta magnitud, 
com la incineradora de Campdorà, representen 
infraestructures de gran impacte econòmic que 
no només perpetuen el model clàssic i obsolet de 
gestió de residus a la ciutat, sinó que també poden 
hipotecar el model de gestió dels municipis del 
voltant. A més, les incineradores són grans fonts 
d’emissió de contaminants atmosfèrics i de gasos 
d’efecte hivernacle. Al conjunt de Catalunya, les 
emissions contaminants del tractament de resi-
dus suposen el 6 % de les emissions globals.

La ciutat de Girona i el conjunt del terme munici-
pal, actualment amb un llindar de població que ja 
supera els 100.000 habitants, genera actualment 
més de 44.000 tones de residus en total (dades 
de l’any 2021). Això representa una generació de 
1,24 kg/habitant/dia, que és superior als nivell de 
generació de ciutats catalanes amb una població 
semblant i que es troba molt lluny dels nivells dels 
millors municipis catalans, situats per sota l’1 kg/
habitant/dia.
 
Pel que fa a la recollida selectiva bruta (només 
valorant el pes i no tenint en compte el grau d’im-

propis) i en termes generals, l’any 2021 va ser d’un 
38,77 % i la fracció de rebuig d’un 45,87 %. Aques-
tes dades es complementen amb un 3,9 % de resi-
dus voluminosos i un 9,28 % de residus dipositats 
a la deixalleria. Malgrat que s’observi un lleuger 
increment de la fracció selectiva en relació amb 
anys anteriors, segueix quedant molt lluny dels 
nivells de recollida selectiva bruta (i neta, un cop 
descomptats els impropis) del municipis amb mi-
llors resultats (la majoria dels quals tenen un siste-
ma de recollida selectiva porta a porta).

Durant aquest darrer mandat s’ha dut a terme la 
licitació del nou contracte per a la neteja viària, 
recollida i gestió de residus per a la ciutat, que tin-
drà una durada de 8 anys. Aquest nou contracte 
significarà la implementació progressiva d’un nou 
model que combina el porta a porta en barris re-
sidencials poc densos, i contenidors tancats amb 
targeta (els anomenats contenidors intel·ligents) a 
la major part de la ciutat.

Des de Guanyem es qüestiona l’eficàcia d’aquest 
nou model, que no està generant un grau de satis-
facció adequada entre els veïns i veïnes dels ba-
rris on s’ha aplicat. Si bé és un model que permet 
complir les exigències europees inicials respecte 
de la gestió de residus en àrees urbanes, queda 
molt lluny dels resultats demostrats dels siste-
mes complets de porta a porta. Lamentablement, 
durant el proper mandat romandrà vigent aquest 
nou contracte amb un model molt específic. Tot i 
així, caldrà explorar els possibles canvis en el marc 
del contracte, l’establiment de mecanismes de 
control de l’empresa externa, així com mesures de 
sensibilització, corresponsabilització i tendència 
al residu zero a tots els sectors.

Per últim, cal parlar també de la gestió de residus 
orgànics de forma particular i diferenciada de la 
gestió de la recollida selectiva. Per exemple, en 
el procés de compostatge es poden regenerar 
sòls degradats contribuint a una economia rege-
nerativa del territori. Ara bé, al 2019 a Catalunya 
només es va compostar el 4 % de la resta orgàni-
ca, i només un terç va ser per autocompostatge 
individual o comunitari. Per tal de revertir aquesta 
situació és necessària l’agilització de la creació de 
noves plantes de compostatge, a mitjana i gran 
escala, com la prevista a Campdorà, així com l’im-
puls de mesures de sensibilització i corresponsa-
bilització de la ciutadania.
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OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Dotar l’Ajuntament d’un pla local de pre-

venció de residus cap al residu zero, que 
esdevingui una guia de les polítiques mu-
nicipals de gestió de residus, fent-ne la 
gestió més transparent, alhora que cal po-
tenciar l’aprovació d’estratègies de col·la-
boració amb altres municipis veïns per 
desplegar una estratègia compartida com 
a àrea urbana.

•	 Treballar de bracet amb tots els agents de 
la societat, des de la pedagogia, l’educació 
ambiental i la cooperació, per avançar cap 
a una reducció real i efectiva dels residus 
i avançar cap un model de residu zero a la 
nostra ciutat.

•	 Abandonar les polítiques de valorització 
energètica i encaminar-nos a una recu-
peració real dels residus correctament 
reciclats del 70 %, tal com recomanen les 
directives europees.

PROPOSTES
493.	Desenvoluparem i executarem, conjunta-

ment amb la ciutadania, entitats i sector 
econòmic i cultural, un pla local de preven-
ció de residus cap al residu zero que per-
meti reduir progressivament la proliferació 
de residus comercials, domèstics o indus-
trials.

494.	Promocionarem la prevenció de residus i 
l’educació en hàbits de consum responsa-
ble, per sobre del reciclatge, amb mesures 
com: 

a)	 La realització de campanyes informatives 
i educatives, tant per a la ciutadania en ge-
neral com per a públics objectius com ara 
infants i joves.

b)	 La minimització del lliurament i distribució 
de publicitat domiciliària o a la via pública.

c)	 La prohibició de les bosses de plàstic als 
mercats municipals.

d)	 L’establiment d’incentius municipals per 
establiments de venda a granel.

e)	 La incorporació de mesures fiscals i d’al-
tres de competència municipal per a pe-
nalitzar la generació excessiva de residus i 
incentivi actituds ambientalment més res-
ponsables.

f)	 L’impuls i foment de programes per a la re-
utilització d’envasos entre la xarxa de co-
merços i negocis de restauració a la ciutat.

495.	Facilitarem la creació de cooperatives i 
grups de consum, així com grups de com-
pra col·lectiva, amb assessorament, ajuts i 
cessió d’espais.

496.	Ampliarem i difondrem els serveis de l’Ofi-
cina Municipal d’Informació de Consum 
(OMIC), i millorem la seva coordinació amb 
l’Oficina d’Assessorament en Matèria de 
Registre (OAMR) per donar servei als ba-
rris. Assessorarem i acompanyarem la ciu-
tadania en la reclamació dels seus drets en 
l’àmbit del consum.

497.	 Estudiarem la possibilitat d’implantar el 
programa Retorna a grans superfícies i su-
permercats, a partir de pagament per en-
vasos i retorn del cost quan es retorna l’en-
vàs, amb la possibilitat de fer-ho de forma 
automatitzada en màquines.

498.	Afegirem clàusules ambientals, com ja 
es fa amb les clàusules socials i laborals, 
als contractes municipals amb tercers, 
d’acord amb que es preveu a l’apartat Mo-
del Econòmic. Hi inclourem criteris de res-
ponsabilitat ambiental i prioritzarem que 
en l’execució dels contractes les empre-
ses assumeixin compromisos ambiciosos 
per a la reducció de les emissions de gasos 
d’efecte hivernacle mitjançant, per exem-
ple, la incorporació al programa d’Acords 
Voluntaris de la Generalitat.

499.	Establirem mecanismes per al control i 
avaluació del nou model de residus a la ciu-
tat de Girona per als propers vuit anys. A 
partir d’aquest seguiment es valoraran els 
passos per avançar cap a models més am-
biciosos ambientalment i cap al pagament 
per generació.
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500.	Promourem projectes de compostat-
ge ciutadà en l’àmbit domèstic (facilitant 
kits, tallers…) i projectes de compostatge 
col·lectiu a determinats barris.

501.	 Incentivarem la reutilització amb mesures 
com:

a)	 La facilitació d’espais comunitaris munici-
pals on poder anar a arreglar o reparar ob-
jectes i poder-los reutilitzar, amb la cessió 
d’espai i eines necessàries i tallers mono-
gràfics de com fer les reparacions (bicis, 
sabates, etc.).

b)	 La recuperació i l’incentiu de negocis de 
reparació.

c)	 L’impuls de la deixalleria municipal per tal 
que funcioni no només com espai on anar 
a llençar objectes, sinó també on poder re-
utilitzar materials i productes.

502.	Reduirem el malbaratament alimentari de 
mercats i de MercaGirona, amb campan-
yes de reaprofitament alimentari i fent pa-
gar aquells que malbaraten més, a través 
del control per inventaris de consum.

503.	Reformularem el sistema de deixalleries 
mòbils que hi ha actualment per acos-
tar-les a la ciutadania, fent-les més acces-
sibles i amb ubicacions i horaris setmanals.

504.	Implementarem almenys una minideixa-
lleria a cada barri per tal de poder facilitar 
el reciclatge de residus petits i específics 
com bombetes, petits aparells electrònics, 
piles, oli, dissolvents, etc.

505.	Apostarem per la minimització de l’ús de 
la nova planta de gestió de residus a Cam-
pdorà i la potenciació d’una gestió més 
sostenible dels residus fins a fer inne-
cessària la seva funció actual. Estudiarem 
la reconversió progressiva del complex de 
Campdorà com a ecoparc, a partir de no-
ves funcionalitats amb perspectiva d’efi-
ciència ambiental (biomassa, biogàs, etc.), 
i procurant reduir l’impacte en l’entorn. En 
aquesta línia impulsarem la implantació de 
la planta de compostatge que ja hi ha pro-
jectada.

506.	Identificarem els abocaments incontrolats 
de residus i combatrem aquesta pràctica a 
través de campanyes informatives, l’oferi-
ment de les infraestructures reglades per a 
la gestió dels residus i, en cas que no fun-
cionin les mesures anteriors, la sanció per 
reincidència en els abocaments irregulars.



Girona ecologista

Acció climàtica justa

94

ACCIÓ 
CLIMÀTICA 
JUSTA
DIAGNOSI
El canvi climàtic, derivat de l’escalfament global, es 
materialitza com a crisi social, ecològica i ambien-
tal de grans dimensions i engloba conseqüències 
a tota la resta de sectors i àmbits. Per tant, és una 
emergència urgent que cal afrontar amb decisió i 
voluntat política. 

Aquestes conseqüències, encara majoritàriament 
desconegudes i imprevisibles, tenen molta relle-
vància en les nostres vides i de cara al nostre futur. 
La comunitat científica comparteix que els seu 
orígens es fonamenten en patrons socials, cultu-
rals i econòmics subjectes a unes decisions políti-
ques que prioritzen un model concret de produc-
ció i consum que és altament contaminant, injust i 
obsolet. Com és evident, aquest fet no és exclusiu 
de les comarques gironines, però sí que requereix 
una resposta valenta i efectiva, localitzada a cada 
territori.

Quan es parla de mitigació de les emissions de 
gasos d’efecte hivernacle s’ha d’entendre que cal 
reduir-les al voltant d’un 45 % de cara a l’any 2030 
respecte de l’any 2010. També cal adaptar-se a les 
seves conseqüències i fomentar comunitats re-
silients, prioritzant la protecció del seu impacte a 
totes les persones i a la biodiversitat. Així, els ob-
jectius i directrius de l’acció climàtica de Guanyem 
Girona són mitigar, adaptar, protegir i preservar.

La crisi global que afecta a tothom (encara en ma-
jor o menor mesura en funció de condicionants 
de classe, de gènere o geogràfics) no és només 
deguda a l’escalfament global, sinó que també té 
altres dimensions. Parlem, per exemple, de l’actual 
sisena extinció massiva de biodiversitat, molt pe-
rillosa per a l’espècie humana, de la contaminació 
del medi (contaminants atmosfèrica a l’aire i resi-
dus a l’aigua i al sòl), molt preocupant per a la sa-
lut, i del desequilibri territorial entre el món urbà i 
el rural, que cal corregir. En tots aquests punts i 
reptes, el món local hi té molta incidència i pot ser 
una palanca de transformació i canvi imprescin-

dible de molts d’aquests patrons i conductes que 
cal revertir el més aviat possible. Les polítiques 
municipals, i el municipalisme entès en sentit am-
pli i comunitari, són la primera pedra en l’estratègia 
climàtica i ambiental a escala global. I la ciutat de 
Girona, evidentment, no n’és cap excepció.

Per això cal dissenyar una clara estratègia de ciu-
tat i dur-la a terme de forma participada per fer 
front a aquesta situació d’emergència climàtica.

A Girona, la principal font d’emissió de contami-
nants atmosfèrics prové del trànsit rodat privat. 
Malgrat que la situació geogràfica de la ciutat fa 
que hi hagi una bona dispersió de contaminants 
atmosfèrics la major part de l’any, hi ha diversos 
punts on els contaminants sobrepassen els llin-
dars establerts per l’Organització Mundial de la 
Salut (OMS) i les normatives ambientals de manera 
habitual. Justament, segons les dades de l’OMS, 9 
de cada 10 persones que habiten les ciutats ac-
tualment respiren aire contaminat. Cal fer front 
a aquesta problemàtica per tenir una ciutat més 
saludable, especialment per a les persones més 
vulnerables.

A Girona, el Ter i la resta de rius de la ciutat no gau-
deixen d’un cabal ecològic òptim i en equilibri amb 
la biodiversitat, la qual cosa és un problema per a 
la salut i vida de les persones. Tampoc gaudeixen 
d’una preservació necessària els espais vitals com 
les Hortes de Santa Eugènia, ja que estan mancats 
d’un important manteniment i priorització per a la 
funció primordial que tenen en matèria de recu-
peració de la sobirania alimentària de la població 
gironina.

Malgrat que Girona forma part d’una gran quanti-
tat de pactes, acords i plans estratègics destinats 
a buscar solucions al voltant d’aquesta greu crisi 
mencionada, la realitat és que sempre tot això ha 
quedat en paper mullat i el govern municipal de 
l’Ajuntament no ha tingut mai la voluntat de pren-
dre-s’ho amb la seriositat ni la urgència pertinent. 
Així doncs, Girona segueix essent una ciutat que 
no ha avançat cap al seu equilibri ambiental ni cap 
a la sostenibilitat real i efectiva per a la millora de 
qüestions com l’adaptació a l’emergència climàti-
ca, la baixa qualitat de l’aire o la necessitat d’una 
millor protecció davant dels episodis climàtics in-
audits i extrems que hem viscut els darrers anys i 
que aniran augmentant.
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Per tal d’avançar de forma efectiva i real cap a una 
transició energètica vital i cap a una ciutat més 
sostenible i respectuosa amb el medi i els seus re-
cursos, és imprescindible que s’apliquin polítiques 
transversals, valentes i decidides cap aquest can-
vi de paradigma. Sobretot en l’energia, que a part 
de ser un dret ciutadà, ha estat històricament un 
sector segrestat pel gran oligopoli; però també en 
la mobilitat i els residus, com s’aborda en els apar-
tats corresponents del programa, o en els recur-
sos naturals i el seu aprofitament de forma soste-
nible.

Paral·lelament, també cal garantir uns graus satis-
factoris de justícia ambiental, ja que és necessària 
una democratització dels recursos que asseguri 
i garanteixi que les llars tenen un grau de confort 
adequat a un preu assequible. Aquí també s’hi in-
clouen recursos com l’aigua o els aliments, els 
quals han anat estretament vinculats a la gestió 
privada i a uns patrons de consum determinats 
per un model que incentiva el malbaratament i l’ús 
i abús dels recursos sense aturador, convertint, 
en alguns casos, l’aigua i/o l’alimentació en un pri-
vilegi, negant-ne així el dret de tota la ciutadania a 
poder accedir-hi.

Girona, per les seves característiques i situació en 
un entorn privilegiat, té el potencial per actuar com 
a ciutat model i esdevenir una capital europea ver-
taderament verda, amb polítiques reals i no només 
de cara a la galeria. Aquest potencial també ha de 
permetre que la ciutat lideri una aliança amb els di-
ferents municipis de la seva àrea urbana, que vetlli 
per la planificació conjunta en l’àmbit ambiental i 
de la sobirania dels seus propis recursos. 

Per tot això, cal dissenyar una clara estratègia de 
ciutat i dur-la a terme de forma participada a tots 
els nivells possibles. Fer front a la situació d’emer-
gència climàtica a la ciutat entre totes les veïnes i 
els veïns, així com protegir-se col·lectivament més 
i millor, és i serà una de les màximes prioritats de 
Guanyem Girona.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Avançar cap a un canvi de model energètic, 

basat en el màxim grau de sobirania i auto-
suficiència possible que garanteixi l’accés 
a l’energia, així com el confort adequat a 
totes les llars de la ciutat. Cal una nova 
cultura energètica que abordi de forma 
conseqüent els canvis necessaris en les 

nostres formes de producció, transport i 
consum, tot diversificant les fonts a par-
tir de l’ús d’energies renovables. Per això 
és necessari implantar una xarxa de pro-
ducció d’energia local, descentralitzada i 
sostenible, i assolir més estalvi i eficiència 
energètica a partir de la rehabilitació d’edi-
ficis i d’instal·lacions.

•	 Repensar en clau ecològica, de justícia 
social i de governança ciutadana el servei 
d’aigua recentment municipalitzat, per tal 
que avanci en els seus objectius funda-
cionals de garantia de subministrament, 
tarifes i equitat entre totes les persones 
usuàries. També, reduir al màxim el con-
sum i malbaratament de l’aigua per part de 
l’Ajuntament, tenint-ne una cura extrema.

•	 Treballar per assolir el màxim grau de sobi-
rania alimentària possible, entesa com un 
dret inalienable per a tothom, reconeixent 
l’alimentació com un bé comú propietat 
de la ciutadania, a través de més inclusió 
de zones agràries de l’entorn urbà. Cal po-
tenciar el consum de proximitat, impulsar 
entre la ciutadania el coneixement d’una 
alimentació saludable i promoure aquest 
dret per a col·lectivitats (escoles, hospitals, 
llars socials, etc.).

•	 Crear entorns urbans de més qualitat, més 
accessibles, més segurs i més sostenibles: 
espais de vianants on aquests tinguin prio-
ritat a l’hora de circular, davant de qualse-
vol tipus de vehicle motoritzat, i que puguin 
compartir espai amb ciclistes; espais que 
ajudin a crear comunitat veïnal i ciutadana, 
de suport a les relacions socials o a l’activi-
tat del comerç de proximitat.

•	 Entendre la qualitat de l’aire com a prioritat 
clau i amb greus implicacions per a la sa-
lut. Tenir-la en compte en les propostes de 
mobilitat i urbanisme, tot abandonant in-
fraestructures d’obres públiques sense co-
rrespondència amb la demanda i generant 
estratègies per reduir totes les formes de 
contaminació.

•	 Treballar per reduir la contaminació lumí-
nica i acústica, així com la contaminació 
atmosfèrica i de l’aigua de la nostra ciutat.
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PROPOSTES
507.	 Crearem la regidoria d’acció climàtica i 

transició ecològica amb els recursos ne-
cessaris perquè actuï transversalment a 
tots els àmbits municipals i per a tots els 
barris, per tal d’adaptar al màxim la ciutat a 
les conseqüències i protegir tota la pobla-
ció.

508.	Proposarem la creació d’una oficina muni-
cipal de transició ecològica, que integrarà 
l’actual Oficina per la Sostenibilitat, així 
com la resta d’espais i eines d’informació i 
assessorament en aquest àmbit. L’oficina 
serà la via i eina per poder plantejar, ges-
tionar, coordinar i executar totes les ac-
tuacions en matèria climàtica o ambiental 
i que vindran llistades a continuació.

509.	Aconseguirem l’assoliment del 100 % d’ús 
d’energies renovables en tots els equipa-
ments, espais i edificis municipals de la 
ciutat on sigui possible, incorporant-hi re-
novables (plaques fotovoltaiques, biomas-
sa o d’altres) per avançar en la generació 
municipal d’energia d’origen renovable.

510.	 Prioritzarem l’estalvi energètic als equipa-
ments municipals i a la xarxa pública a tra-
vés d’una auditoria de producció i consum 
per reduir el consum prescindible i ser més 
eficients econòmicament i ambientalment.

511.	 Farem actuacions en edificis públics i equi-
paments municipals orientades l’eficiència 
i la disminució d’emissions de CO2 (calde-
res de biomassa, panells solars i petits ae-
rogeneradors, etc.).

512.	 Crearem una comunitat energètica muni-
cipal conjuntament amb la creació de co-
munitats energètiques als barris, sobretot 
els més vulnerables energèticament par-
lant, i que pugui ser d’ús comunitari, així 
com per als comerços, pimes o autònoms.

513.	 Impulsarem una agència local d’energia 
que pugui actuar com a gestor integral en 
els següents àmbits: gestió energètica de 
l’àmbit municipal (eficiència, compra verda, 
etc.); producció i distribució d’energia re-
novable; promoció i finançament de l’estal-
vi i l’eficiència; R+I+D en producció renova-

ble; coordinació i control del desplegament 
del Pla d’Acció pel Clima i l’Energia Soste-
nible de Girona (PACES, també anomenat 
PAESC).

514.	 Proposarem l’ampliació, en el cas que si-
gui possible, de les bonificacions de l’IBI en 
obres i habitatges on s’aposti clarament 
per la instal·lació d’energies renovables. 
A més, apostarem per beneficiar aque-
lles actuacions en què es potenciï l’estalvi 
energètic.

515.	 Treballarem coordinadament amb altres 
municipis per a la municipalització de la 
xarxa de distribució de l’electricitat com ja 
es fa a diferents municipis europeus, en la 
línia defensada a l’apartat de Model Econò-
mic.

516.	 Replantejarem i reactivarem espais com la 
Taula Municipal de Sostenibilitat o el Pla de 
Transició Ecosocial com a instruments fo-
namentals de participació, transparència 
i sensibilització de la societat civil en ma-
tèria d’energia i respostes a l’emergència 
climàtica. Farem que la Taula de Sostenibi-
litat estigui coordinada i estretament lliga-
da a la Taula de Mobilitat, així com a totes 
aquelles amb qui es comparteixin àmbits 
d’actuació o reptes de ciutat. La participa-
ció és un element clau en matèria de políti-
ques climàtiques i ambientals.

517.	 Impulsarem un mapa energètic de la ciutat 
per identificar zones prioritàries d’actua-
ció en eficiència i rehabilitació energètica, i 
elaborarem plans específics d’implantació 
de fonts renovables en col·laboració amb 
universitats, entitats i institucions locals i 
supramunicipals.

518.	 Potenciarem les funcions de l’Oficina Mu-
nicipal d’Informació de Consum (OMIC) i de 
l’actual Oficina d’Assistència en Matèria de 
Registre (OAMR) pel que fa als temes ener-
gètics i dotarem de recursos el Punt d’As-
sessorament Energètic.

519.	 Desplegarem i defensarem la Llei 24/2015 
i la tramitació del bo social, i atendrem i do-
narem suport a les situacions de pobresa 
energètica.
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520.	Avançarem de forma valenta cap a la so-
birania energètica tenint com a referència 
la proposta municipalista de la Xarxa de 
Sobirania Energètica. Des de l’Associació 
de Municipis i Entitats per l’Energia Públi-
ca (AMEP) treballarem per canviar el mo-
del energètic al nostre municipi i a tots els 
que sigui possible, actualment sotmès als 
grans oligopolis energètics injustos i inte-
ressats.

521.	 Exigirem a la companyia subministradora 
l’elaboració d’un pla de revisió de les ins-
tal·lacions elèctriques per garantir-ne el 
seu bon estat al llarg del temps. Així, se-
guirem donant sempre suport als veïns i 
veïnes que pateixin talls de llum i exigirem 
a les companyies elèctriques un bon ser-
vei a la ciutat sempre que sigui necessari, 
prioritzant perseguir i prevenir la pobresa 
energètica a la ciutat.

522.	 Desplegarem les mesures de la declaració 
d’emergència climàtica de l’Ajuntament 
(efectuada el 2019). Tirarem endavant po-
lítiques ambicioses i efectives de manera 
transversal i integrada en tots els àmbits 
d’actuació municipals per tal de reduir les 
emissions de gasos d’efecte hivernacle, 
des de la reorientació de l’economia local 
cap a una economia baixa en emissions de 
carboni.

523.	 Integrarem el Pla d’Acció pel Clima i l’Ener-
gia Sostenible de Girona i el Pla Local 
d’Adaptació al Canvi Climàtic de Girona en 
un sol pla integral per a l’emergència climà-
tica, dotant-lo de més ambició per aconse-
guir la reducció real de les emissions a zero 
de cara al 2050 i un enfocament transver-
sal, que integri mitigació, adaptació, pro-
tecció, justícia climàtica, corresponsabili-
tat social i resiliència territorial.

524.	Desplegarem una normativa, vinculada al 
nou pla integral per a l’emergència climà-
tica, per la promoció de l’eficiència ener-
gètica i la implantació de fonts renovables 
en tots els àmbits (residencial/comunita-
ri, industrial i de transport), amb mesures 
de sensibilització i fiscals adaptades a les 
necessitats de cadascú. Ho acompanya-
rem amb l’establiment de criteris de cons-
trucció energèticament eficients i de sub-

vencions per a la millora de les condicions 
energètiques i d’eficiència.

525.	Publicarem i posarem a disposició de la 
ciutadania l’informe anual d’implementa-
ció, el balanç anual d’emissions i el sistema 
de balanç climàtic.

526.	Promourem la reducció del consum del 
malbaratament d’aigua entre la ciutadania 
i també des del mateix Ajuntament, a partir 
de la revisió de les pèrdues d’aigua per ca-
nonades i clavegueram, i impulsarem xar-
xes de clavegueram amb separació, per 
canalitzar de forma diferenciada aigües 
pluvials i residuals en benefici de la reutilit-
zació.

527.	 Mantindrem la posició d’acusació que te-
nen els ajuntaments de Girona, Salt i Sarrià 
all jutjat contra la cúpula de Girona SA per 
l’antiga gestió de l’aigua, i exercirem acti-
vament l’acusació per aclarir els fets i de-
manar compensacions jurídiques pel mal 
ocasionat per l’empresa privada.

528.	Vincularem la progressivitat tarifària del 
contracte de servei municipal d’aigües al 
nombre de membres de la llar, per contro-
lar millor el malbaratament i els bons hàbits 
d’ús i d’estalvi d’aigua.

529.	Estudiarem la incorporació d’una orde-
nança fiscal per als grans consumidors 
privats d’aigua per fer front a les con-
seqüències de les sequeres. Revisarem la 
regularització de l’IBI de les piscines priva-
des.

530.	Pel que fa a la transparència, quan la gestió 
pública de l’aigua s’hagi consolidat, impul-
sarem un nou web amb un sistema d’infor-
mació accessible sobre el cicle integral de 
l’aigua, així com una trobada anual sobre 
el servei d’aigua oberta a tota la ciutada-
nia, en què donarem comptes de la gestió. 
Impulsarem un observatori de l’aigua, que 
serà l’espai de cogovernança previst en el 
nou reglament del servei d’aigua.

531.	 Fomentarem l’educació ambiental i la prio-
ritzarem a tots els àmbits i nivells dels es-
pais públics i municipals augmentant els 
tallers en sensibilització o divulgació am-
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biental amb l’objectiu d’educar i conscien-
ciar sobre els immensos reptes que tenim 
com a societat, a totes les persones i tam-
bé a les generacions futures.

532.	Crearem una xarxa estable de refugis 
climàtics a la ciutat, donant compliment a 
la moció aprovada per Ple municipal el ju-
liol de 2022. Així, habilitarem refugis tant 
interiors, en equipaments públics, com a 
exteriors, a parcs, patis, etc. (vegeu l’apar-
tat d’Entorn Natural i Territori), per garantir 
unes condicions de confort tèrmic a la po-
blació en general i als col·lectius més vul-
nerables en particular en episodis meteo-
rològics extrems, cada cop més freqüents. 



GIRONA
HABITABLE

7.
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HABITATGE
DIAGNOSI
La mercantilització d’un dret bàsic i essencial de 
les persones com és el dret a l’habitatge ens ha 
portat a una situació d’emergència habitacional, 
generada per les polítiques neoliberals imperants 
durant les darreres dècades, i accelerada pels 
efectes nocius de la pandèmia de la COVID-19 en 
termes d’augment de les desigualtats. A la desre-
gulació del mercat de l’habitatge i la normalitza-
ció de pràctiques especulatives s’hi ha afegit, en 
algunes ciutats com Girona, la proliferació dels 
habitatges d’ús turístic, que han anat reduint el 
nombre d’habitatges de lloguer per a ús residen-
cial. Aquest fet ha generat un procés creixent de 
gentrificació i un increment de preus del lloguer 
no tan sols als barris més turístics, sinó arreu de 
la ciutat, per efecte dòmino, provocant així pro-
cessos de substitució de població i desplaçament 
d’alguns grups socials cap als municipis de l’àrea 
urbana de Girona.

D’altra banda, la manca de polítiques públiques 
d’habitatge ambicioses tant a escala municipal 
com nacional ha provocat que, en aquests mo-
ments, Girona no disposi d’un parc públic d’habi-
tatge de lloguer assequible significatiu que pugui 
garantir el dret a l’habitatge a les persones amb 
rendes més baixes, facilitar l’emancipació a les 
més joves i rebaixar la pressió alcista del preu de 
lloguer de mercat.

Si s’observen els col·lectius amb més dificultat per 
accedir a l’habitatge, es fa palès que les necessi-
tats han crescut en els darrers anys. Als col·lectius 
de joves, gent gran amb baixes pensions, famílies 
monoparentals o població amb risc de pèrdua de 
l’habitatge o actualment sense llar, s’hi han afegit 
altres col·lectius com són les famílies o persones 
soles que, malgrat treballar, pateixen una situació 
de precarietat i els baixos salaris no els permeten 
mantenir-se i menys accedir a un habitatge de llo-
guer.

La passivitat i reactivitat en matèria urbanística 
davant d’interessos privats, en general, i en ma-
tèria d’habitatge assequible, en particular, ha fet 
que en aquests moments l’Ajuntament no pugui 
donar una resposta de qualitat, planificada i sis-
tematitzada a les necessitats d’habitatge a Giro-

na i s’hagi d’optar per polítiques únicament dirigi-
des a l’emergència, pal·liatives, sense capacitat 
de capgirar la situació i que, a més, suposen una 
despesa molt important que tampoc reverteix en 
l’ampliació del parc públic. L’increment vertiginós 
de despesa pública en matèria d’ajudes econòmi-
ques per sufragar deutes de lloguer de la població 
més fràgil i pagar recursos d’habitatge d’urgència 
dins el parc privat d’habitatge, lluny de reconduir 
aquesta situació, la perpetua i segueix generant 
lucre al sector privat. La inversió en la construcció 
d’un parc públic d’habitatge permetria disposar 
d’un instrument solvent, de caràcter redistributiu, 
capaç d’alleugerir la pressió al mercat privat i pre-
venir les situacions extremes a les quals malaura-
dament ens hem acostumat.

L’emergència climàtica i el mal estat en què es tro-
ba una part important del parc d’habitatge cons-
truït a la ciutat fan imprescindible estratègies 
de rehabilitació i regeneració urbana per barris o 
sectors, que permetin conjugar la millora de l’efi-
ciència energètica dels edificis i la protecció del 
veïnat. Aquests esforços han de servir també per 
fer front a reptes urgents en matèria d’ocupacions 
irregulars, situacions d’infrahabitatge, conflictivi-
tat social en algunes comunitats veïnals, substi-
tució de població a causa de l’augment de preus 
o pauperització de certes zones d’alguns barris. 
En definitiva, combatre la fragilització de la convi-
vència i la degradació física del parc d’habitatges i 
espais públics.

La complexitat pel que fa a la garantia del dret a 
l’habitatge no es resol únicament des de l’adminis-
tració municipal: cal emmarcar-la des d’una pers-
pectiva d’àrea urbana, amb la implicació de totes 
les administracions competents i, sobretot, amb 
estratègies a curt, mitjà i llarg termini. Tot i això, és 
imprescindible una política municipal valenta, am-
biciosa i ben planificada d’habitatge, que permeti 
fer front a l’emergència habitacional i que posi els 
fonaments necessaris per poder iniciar un procés 
d’ampliació del parc públic d’habitatge de lloguer, 
així com innovar en noves formes de provisió d’ha-
bitatge i de modalitats d’ús.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Dur a terme una planificació de la política 

d’habitatge a mitjà i llarg termini amb visió 
d’àrea urbana, mitjançant l’aprovació del 
pla local d’habitatge, la comissió de coope-
ració amb la UdG i la dinamització d’un es-
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pai de cooperació amb el conjunt de l’àrea 
urbana de Girona.

•	 Pel que fa a la intermediació, garantir l’ac-
cés i el manteniment de l’habitatge digne i 
estable per part del conjunt de la població, 
promovent la mobilització del parc d’ha-
bitatge buit o ocupat de forma irregular i 
actuant en defensa dels interessos ciuta-
dans davant d’entitats bancàries i grans 
propietaris.

•	 Millorar les polítiques de prevenció i d’aten-
ció a les persones sense llar, també des 
d’una visió supramunicipal.

•	 Promoure la planificació urbanística i utilit-
zar els instruments vigents i potencials en 
aquesta matèria per anar generant un parc 
d’habitatge de lloguer assequible, tant de 
titularitat pública, publicoprivada, com 
privada sense ànim de lucre, que perme-
ti l’obtenció d’habitatge de forma urgent, 
però també la producció continuada i sos-
tinguda en el temps d’habitatge de lloguer 
assequible.

•	 Reduir el nombre de pisos turístics al Barri 
Vell i limitar-ne la creació de nous a la resta 
de la ciutat, mitjançant marcs normatius 
de competència municipal que permetin 
planificar i controlar els usos dels habitat-
ges, a fi d’evitar el desequilibri actual d’ha-
bitatges d’usos turístics en detriment dels 
d’ús residencial.

•	 Promoure les polítiques de foment de la 
rehabilitació de forma prioritària en zones 
específiques de la ciutat, a fi de poder mo-
bilitzar habitatge buit, millorar l’habitabili-
tat, l’accessibilitat i la conservació del parc 
d’habitatge, millorar l’eficiència energètica 
i el confort tèrmic d’habitatges i edificis i 
intervenir en la degradació dels espais pú-
blics.

•	 Respecte de la pobresa energètica, ga-
rantir l’accés als subministraments bàsics 
d’aigua, llum i gas a les persones i famílies 
més vulnerables, així com formar la pobla-
ció per a un consum més sostenible.

•	 Fomentar la mixtura social mitjançant una 
planificació equilibrada dels recursos d’ha-

bitatge i combatre la discriminació i la se-
gregació en l’accés a l’habitatge.

PROPOSTES
533.	Aprovarem el pla local de l’habitatge i el co-

mençarem a desplegar dins dels sis mesos 
posteriors a l’inici del mandat.

534.	Incrementarem el parc d’habitatge, en els 
propers quatre anys, amb 100 nous habi-
tatges de lloguer assequible per a joves, 
famílies i gent gran distribuïts pels dife-
rents barris de la ciutat. En aquesta línia:

a) Augmentarem les reserves per a habi-
tatge de protecció oficial en sòl
urbanitzable i de regeneració urbana, i des-
tinarem un mínim del 20 %
d’habitatge de protecció oficial en projec-
tes d’obra nova o gran rehabilitació
en sòl urbà consolidat, actualment 
exempts d’incloure’n. Com a mínim la
meitat de l’habitatge de protecció que es 
promogui haurà de ser de lloguer.

b) Promourem habitatge directament a 
través de l’empresa Vivendes de Girona, 
però també amb fórmules mixtes amb 
operadors especialitzats en l’habitatge de 
lloguer assequible, que assegurin la qua-
litat en la promoció i el manteniment, així 
com l’eficàcia i transparència en la gestió 
dels contractes de lloguer. La fórmula mix-
ta ens ha de permetre guanyar en agilitat 
i creativitat, així com estimular aquell sec-
tor d’operadors de la ciutat i de Catalunya 
que aporti valor afegit en termes d’interès 
públic.

c) Farem la promoció pública i mixta sense 
perdre la titularitat del sòl municipal.

d) Destinarem un total de 4 milions d’euros, 
al llarg de tot el mandat, per poder comprar 
habitatge per destinar a lloguer assequi-
ble.

535.	Revisarem el funcionament i la composició 
actual de la Taula de Coordinació Local pel 
Dret a l’Habitatge per tal que esdevingui un 
espai de referència en la definició i coordi-
nació de les polítiques municipals.
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536.	Millorarem els incentius, garanties i segui-
ment dels habitatges que els propietaris 
particulars posin a disposició de la borsa 
de mediació per al lloguer social. En aques-
ta línia:

a) Incrementarem la seguretat en el cobra-
ment de la renda. Es cobriran dos mesos 
impagats abans d’iniciar procés de de-
manda per impagament.

b) Farem seguiment del correcte ús de 
l’habitatge i serem actius en la gestió de 
les possibles situacions de conflicte que 
es puguin generar durant el procés de ces-
sió de l’habitatge.

c) Crearem un nou incentiu a la rehabilita-
ció vinculat a la inclusió dels habitatges a la 
borsa.

537.	 Incrementarem el personal destinat a la 
captació d’habitatge buit per ampliar la 
borsa de mediació per al lloguer social, 
coordinat a través de l’Oficina Municipal 
d’Habitatge. Destinarem professionals 
als barris de Sant Narcís, Santa Eugènia i 
l’Eixample, inicialment, perquè facin un tre-
ball de prospecció de proximitat, comple-
mentant les dades generades per la UMAT 
i identificant oportunitats per a la captació 
i l’adquisició d’habitatge, per a la mediació 
en el manteniment de l’habitatge i de su-
port en la gestió de conflictes vinculats a la 
pèrdua o manteniment de l’habitatge.

538.	Crearem el servei d’acompanyament i as-
sessorament jurídic per combatre situa-
cions d’abús en el mercat de l’habitatge 
de lloguer: racisme immobiliari, clàusules 
abusives, assetjament immobiliari, etc. En 
aquest marc:

a) Actuarem contra els fons d’inversió que 
acumulen habitatge buit en zones de ne-
cessitat d’habitatge per posar-lo a la borsa 
de mediació per al lloguer social.

b) Actuarem contra la pobresa energètica i 
vetllarem pel compliment de la Llei 24/2015 
de mesures urgents per afrontar l’emer-
gència en l’àmbit de l’habitatge i la pobresa 
energètica (vegeu l’apartat d’Acció Climà-
tica Justa). Ens implicarem activament en 

les tasques d’intermediació i suport a les 
famílies per evitar desnonaments a la ciu-
tat.

c) Actuarem, amb suport jurídic, en defen-
sa de les persones que siguin víctimes de 
racisme i assetjament immobiliari, clàusu-
les abusives, etc.

539.	 Destinarem sòl municipal per poder donar 
suport a propostes d’habitatge coopera-
tiu.

540.	En els propers quatre anys invertirem, 
almenys, en una experiència pionera en 
cohabitatge i/o habitatge dotacional per 
a persones grans, a fi de promoure un 
procés d’envelliment actiu amb noves so-
lucions pel que fa als processos d’institu-
cionalització de la gent gran, en la línia que 
s’exposa a l’apartat de Gent Gran.

541.	 Recuperarem els incentius econòmics per 
a la rehabilitació i captació d’habitatge per 
posar a disposició de la borsa de mediació 
per al lloguer social. D’aquesta manera, 
promourem la reactivació del programa 
Cessió, amb aportació municipal, per fo-
mentar les petites operacions de rehabi-
litació i/o adequació d’habitatges que es 
posin a disposició de la borsa de mediació.

542.	 Potenciarem un servei de suport i asses-
sorament a la rehabilitació, incorporant els 
recursos tècnics i econòmics per promou-
re la rehabilitació en l’àmbit de comunitats 
de propietaris per evitar-ne la degradació, 
especialment d’aquelles comunitats o ba-
rris més empobrits i en risc de guetitza-
ció, i per millorar eficiència energètica del 
parc construït, a partir de les mesures se-
güents:

a) Destinarem professionals municipals, 
especialitzats en l’àmbit de la rehabilitació, 
a diferents barris per tal de donar suport 
als petits propietaris i a les comunitats de 
propietaris en els processos de rehabilita-
ció en els seus habitatges i comunitats.

b) Destinarem suport tècnic i administra-
tiu a la gestió de subvencions públiques ja 
existents i que fomenten aquestes petites 
o grans rehabilitacions, instal·lacions d’as-



Girona habitable

Habitatge

103

censor, millores d’aïllament i d’estalvi ener-
gètic etc.

543.	Desenvoluparem una marca d’habitatge 
ètic que inclogui tots aquells habitatges, 
propietat de particulars o societats, que 
compleixin els criteris de preus, de condi-
cions d’accés i manteniment, i que assegu-
rin una relació equitativa entre arrendador i 
arrendatari. La qualificació d’habitatge ètic 
comportarà avantatges fiscals.

544.	Vetllarem per una bona regulació dels habi-
tatges d’ús turístic, a fi d’aturar els efectes 
negatius que ja estem patint i, si cal, rever-
tir-los. Farem inspeccions per assegurar el 
bon funcionament de les llicències vigents. 

545.	Consolidarem una estratègia que permeti 
atendre dignament persones sense llar a 
partir de les mesures següents:

a) A l’espera de poder determinar les ne-
cessitats a mitjà i llarg termini en matèria 
d’habitatge per a persones sense llar, 
consolidarem l’espai de l’antiga UNED, do-
tant-lo de recursos humans i materials per 
poder oferir una bona atenció personal i 
una bona gestió de l’equipament i del seu 
entorn social.

b) Dissenyarem una política d’atenció, tam-
bé psicosocial, a les persones sense llar, 
amb serveis i itineraris d’inserció supra-
municipals amb els diferents municipis de 
la demarcació de Girona, la Diputació i la 
Generalitat.

c) Potenciarem els recursos residencials 
d’inclusió dirigits a dotar d’autonomia a les 
persones sense llar, fomentant itineraris 
d’inserció sociolaboral i d’acompanyament 
psicosocial.

546.	Donarem suport a l’acollida de persones 
refugiades (vegeu l’apartat de Polítiques 
d’Acollida), facilitant habitatges de titula-
ritat municipal i de la borsa de mediació, 
coordinant-nos amb serveis públics o de 
concertació amb el tercer sector especia-
litzat en l’atenció d’aquest col·lectiu.

547.	 Potenciarem el projecte Sostre 360, per 
atendre l’acollida i acompanyament social 
de menors no acompanyats en habitatges 
de titularitat municipal o de la borsa de de 
mediació.

548.	Promourem l’accés a l’habitatge a perso-
nes que tinguin dificultats per accedir-hi 
per raó de pertànyer a un determinat 
col·lectiu o haver estat víctima de discrimi-
nació, mitjançant mesures d’acompanya-
ment i amb mecanismes de discriminació 
positiva.

549.	Preveurem mecanismes per garantir l’ac-
cés a l’habitatge a les persones amb dis-
capacitat i potenciarem l’adaptació de les 
promocions d’habitatges en termes d’ac-
cessibilitat, tal com s’exposa a l’apartat de 
Discapacitat i Salut Mental.

550.	Promourem la construcció d’habitatge 
ecològic i bioresponsable i proposarem 
beneficis fiscals en obres i habitatges en 
què s’aposti per les energies renovables 
(vegeu els apartats d’Urbanisme i d’Acció 
Climàtica Justa). En aquest sentit, facilita-
rem la gestió administrativa i promourem 
les comunitats energètiques privades en 
blocs d’habitatges plurifamiliars.

551.	 Crearem un espai de coordinació i coope-
ració en matèria d’habitatge amb la UdG, 
per incrementar els recursos residencials 
per a estudiants i els projectes d’habitatge 
compartit (Viure i Conviure, De pis en pis, 
Pis Amic i Girona conviu).

552.	Potenciarem un espai de coordinació 
d’àrea urbana de Girona, a fi de compartir 
necessitats i projectes de millora de la si-
tuació d’accés a l’habitatge als diferents 
municipis. 
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URBANISME
DIAGNOSI
L’urbanisme a la ciutat de Girona ve fixat pel Pla 
general d’ordenació urbanística fet a principis del 
segle XXI, pensat en plena bombolla immobiliària, i 
que ha condicionat i molt l’evolució econòmica, so-
cial i ecològica de la ciutat. Des de llavors, i malgrat 
haver canviat la conjuntura, en cap dels mandats 
posteriors no s’ha repensat el planejament urba-
nístic. Els successius governs s’han dedicat a dur-
hi a terme petites modificacions per desenvolupar 
certs sectors i afegir pressió urbanística a diver-
sos indrets de la ciutat.

Pel que fa als barris, en els últims anys també han 
quedat molts temes pendents, més enllà de la re-
posició parcial però no definitiva del parc Central. 
En són exemple el Pla especial de les Pedreres, 
pendent de desenvolupar; el Pla especial de la De-
vesa, que el govern ha estat incapaç d’impulsar, 
però alhora, això sí, generava més pressió ocupant 
amb fires i activitats el parc; el Pla integral de Sant 
Narcís, que ha generat molta desafecció política al 
barri; el Pla especial del Barri Vell, que fa temps que 
reclama una actualització; el Pla integral del Sec-
tor Est, pendent des de fa anys, o el cas de l’entra-
da sud de la ciutat, on el govern tampoc ha volgut 
presentar una proposta integral i cohesionada del 
que ha de ser en el futur. La seva aposta ha sigut 
únicament deixar que grans empreses com Hiper-
cor, Clínica Girona o Leroy Merlín siguin qui mar-
quin el ritme i les propostes sobre la taula, deixant 
via lliure al mercat perquè decideixi les polítiques 
públiques que pertanyen a tota la ciutadania giro-
nina, obviant les demandes de planificar aquest 
sector a través d’un procés participatiu. 

Pel que fa al conjunt de l’àrea urbana, l’únic tre-
ball cooperatiu amb els municipis ha estat poder 
avalar, amb la suma de quilòmetres quadrats dels 
municipis, la creació de prop de 150.000 metres 
quadrats de grans superfícies comercials. En can-
vi, la cooperació entre municipis no ha servit per 
desenvolupar una proposta conjunta de cap on ha 
d’evolucionar l’urbanisme, propostes vinculades 
a patrimoni, medi ambient, mobilitat, o tants al-
tres àmbits on l’urbanisme i la cooperació amb els 
municipis veïns hauria significat un pas endavant 
estratègic. Girona ha declinat fer aquest lideratge 
des d’un punt de vista honest i multiplicador. Així 

mateix, el repte d’una ciutat pensada en clau dels 
més invisibilitzats continua perdut. Tant és així 
que, tot i que s’ha millorat l’accessibilitat de moltes 
voreres, en queden moltes més per fer, i la visió 
dels infants, de la gent gran o de les persones amb 
discapacitat és mínima en el projecte urbanístic 
de ciutat.

En definitiva, l’urbanisme dona eines importants 
per desenvolupar propostes (no únicament en 
el sentit més clàssic de la totxana) i durant tots 
aquests anys hem perdut oportunitats. Com a ciu-
tat, podríem haver entès, i el govern no ho ha fet, 
l’urbanisme com un mecanisme de cohesió social, 
territorial i ambiental: un objectiu que, sens dubte, 
haurà de ser prioritari en els propers deu anys.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Redefinir la gestió urbanística i desenvolu-

par-la d’acord amb l’interès públic, garan-
tint els drets dels ciutadans a un habitatge 
digne, uns equipaments i serveis urbans 
bàsics adequats, fent sostenible el territo-
ri i protegint el patrimoni natural, cultural i 
històric, vetllant per la salut de la ciutada-
nia.

•	 Plantejar la planificació urbanística com 
una matèria estructural per a la resolució 
de moltes de les problemàtiques socials i 
veïnals de la nostra ciutat, sotmetent-la de 
forma exhaustiva als principis democrà-
tics i de participació. No n’hi ha prou amb 
l’exposició pública al tauler d’anuncis de la 
plaça del Vi. La política urbanística ha de 
ser traslladada als veïns i veïnes afectats 
perquè s’hi involucrin, hi participin i sobre-
tot decideixin d’acord amb un projecte co-
munitari, de barri, sostenible i al servei dels 
interessos populars i no de les grans em-
preses (inspirant-nos en el model de la ciu-
tat dels quinze minuts que es desenvolupa 
a l’apartat de Capitalitat i Àrea Urbana).

•	 Facilitar la utilització comunitària de l’es-
pai públic en detriment de la seva limitació 
i privatització, revertint la tendència dels 
últims anys, i apostar per una mirada fe-
minista de l’urbanisme, que sigui capaç de 
revertir les sensacions d’inseguretat que 
pateixen dones i infants a certs punts de la 
ciutat. 
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•	 Relligar les polítiques d’habitatge i urba-
nisme, que han estat desconnectades les 
unes de les altres. Així mateix, la proposta 
urbanística de la Girona del futur s’ha de 
pensar també en clau de gènere, ecològi-
ca, de diversitat funcional i generacional, 
posant gent gran i infants al centre de les 
polítiques públiques.

•	 Impulsar acords en l’àmbit de l’àrea urbana 
per desenvolupar el Pla director urbanís-
tic del sistema urbà de Girona des d’una 
perspectiva ambiental i d’un urbanisme 
compacte, ben cohesionat i que gestioni 
la demanda d’equipaments, d’habitatges, 
d’infraestructures de mobilitat i serveis. 
Tenim clar que el futur s’ha de pensar en 
clau urbana i cooperativa, i per això aquest 
ha de ser un eix estratègic en la política 
municipal dels propers quatre anys.

PROPOSTES 
553.	Impulsarem la redacció participativa, 

transparent d’un POUM (Pla d’ordenació 
urbanística municipal), amb criteris am-
bientals més estrictes i amb perspectiva 
de gènere, que aposti per potenciar els sis-
temes naturals, la connectivitat biològica 
i un model de ciutat més compacta, més 
sostenible, més cohesionada i socialment 
més justa.

554.	Farem especial èmfasi en la connectivitat 
entre els barris, generant itineraris paci-
ficats i fent carrers i places de vianants 
(vegeu l’apartat de Mobilitat). Prioritzarem 
aquelles infraestructures que facilitin la 
superació de barreres urbanístiques, en-
llaçant barris limítrofs.

555.	Potenciarem els plans especials com a 
eines de gestió del territori i com a instru-
ments de regeneració de barris i sectors 
de la ciutat. Donarem un nou impuls als 
plans que han quedat pendents d’aprova-
ció, execució o revisió en aquest mandat 
com el Pla integral de Sant Narcís, el Pla 
especial de la Devesa, el Pla especial de les 
Pedreres i el Pla especial del Barri Vell, en-
tre d’altres.

556.	Impulsarem acords en l’àmbit de l’àrea ur-
bana per desenvolupar el Pla director urba-

nístic del sistema urbà de Girona des d’una 
perspectiva ambiental i d’un urbanisme 
compacte, ben cohesionat i que gestioni 
la demanda d’equipaments, habitatges, in-
fraestructures de mobilitat i serveis.

557.	 Treballarem per tal que el projecte Girona 
Vora faci especial èmfasi a enllaçar els ba-
rris de la ciutat, i crearem un itinerari con-
venientment senyalitzat i amb la finalitat 
d’incorporar el conjunt de sectors i veïnats 
de la ciutat als circuits més turístics i co-
neguts de Girona. Unir els barris a través 
de les zones verdes i enllaçar itineraris ar-
brats pot esdevenir un potent element de 
millora de la qualitat de vida (vegeu l’apar-
tat d’Entorn Natural i Territori).

558.	Farem un procés participatiu per redefinir 
urbanísticament l’entrada sud a Girona, 
que inclogui el debat sobre la necessitat 
d’equipaments en aquesta zona i que pren-
gui especial cura en la creació d’espais de 
transició entre els dos barris que connec-
ten amb el carrer de Barcelona.

559.	Farem, igualment, un procés participatiu 
per redefinir urbanísticament l’entrada 
de Girona pel sector est, incorporant-hi el 
projecte d’un carril bici que uneixi els barris 
del sector amb el centre de la ciutat.

560.	Revisarem i executarem la proposta de re-
modelació de la plaça d’Espanya, potenciat 
un projecte que permeti recuperar-la per al 
veïnat i convertir-la en un eix de transició 
entre els barris de l’Eixample i de Sant Nar-
cís.

561.	 Estudiarem mesures judicials contra ADIF 
pels perjudicis provocats pels retards i les 
irregularitats en el projecte del TAV i el parc 
Central, amb l’objectiu de reparar els greu-
ges provocats al veïnat de Sant Narcís i al 
conjunt de la ciutat, tot i la finalització de 
les obres.

562.	Lluitarem contra la corrupció a través 
d’una investigació sobre les compraven-
des dels terrenys que han estat objecte 
de requalificació urbanística en les últimes 
dues dècades. Cal comprovar els propie-
taris que s’han beneficiat de l’augment de 
valor i fiscalitzar la seva possible vinculació 
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amb interessos dels responsables munici-
pals, per tal de revisar urbanísticament els 
terrenys i denunciar-ho judicialment.

563.	Censarem els grans immobles abando-
nats com antigues fàbriques i magatzems, 
i durem a terme una política activa per tal 
de retornar-los a la ciutat en forma d’equi-
paments municipals, gestionats per part 
de joves, entitats veïnals o altres col·lectius 
necessitats d’espais de trobada. Els analit-
zarem des d’un punt de vista patrimonial 
per decidir de quines parts en fem una pre-
servació especial.

564.	Aplicarem mesures per mobilitzar els so-
lars buits amb l’objectiu, segons el cas, de 
donar-los usos comunitaris, d’incorpo-
rar-los a l’espai públic o de promoure’n la 
urbanització per donar resposta a neces-
sitats d’habitatge, equipaments de barri, 
etc.

565.	Promourem l’ús de l’espai públic com a eina 
de socialització i reforçament de l’esperit 
comunitari. D’acord amb això, modificarem 
o derogarem totes aquelles normatives i 
polítiques municipals que actualment res-
tringeixen la utilització dels espais públics, 
com ara l’ordenança de civilitat (vegeu 
l’apartat de Seguretat).

566.	Treballarem perquè l’arquitectura urbana 
potenciï i permeti la vida en comunitat. Ca-
len moltes més places, espais verds i horts 
urbans als barris, així com entorns pacifi-
cats i segurs (vegeu els apartat d’Entorn 
Natural i Territori i de Mobilitat).

567.	 Completarem la xarxa de lavabos públics 
de la ciutat, garantirem que estiguin ben 
senyalitzats i els anunciarem als mapes de 
la ciutat.

568.	Prioritzarem el disseny universal en les ac-
tuacions urbanístiques municipals i acce-
lerarem l’eliminació de barreres arquitec-
tòniques mitjançant el Pla d’accessibilitat 
(vegeu els apartats de Mobilitat i de Dis-
capacitat i Salut Mental), per fer una ciutat 
amigable per a les persones amb discapa-
citat, la gent gran i les famílies amb infants.

569.	Apostarem per un urbanisme més sosteni-
ble, repensant els materials de construcció 
d’edificis i pavimentació de carrers i pro-
movent una construcció i edificació més 
ecològica i bioresponsable. Preveurem 
bonificacions per a aquells promotors que 
innovin en aquest aspecte (vegeu l’apartat 
d’Acció Climàtica Justa).

570.	 Posarem recursos per agilitzar la conces-
sió de llicències urbanístiques i promou-
rem especialment aquelles que compleixin 
amb criteris socials, ambientals i d’eficièn-
cia energètica.

571.	 Replantejarem la UMAT per potenciar-ne 
les seves funcions, encarregar-li un mapa 
bianual sobre l’estat de la pobresa i la des-
igualtat i convertir-la en un espai de treball 
estadístic i de planificació imprescindible 
per dotar d’eines la ciutadania en la defini-
ció del futur pla de ciutat (vegeu l’apartat 
de Participació i Bon Govern).

572.	 Promourem, a través d’un servei específic, 
la rehabilitació del parc d’habitatge exis-
tent, millorant el suport tècnic i destinant 
recursos complementaris per ajudar a les 
famílies amb rendes més baixes (vegeu 
l’apartat d’Habitatge).

573.	 Fiscalitzarem les actuacions, i si cal aplica-
rem mesures subsidiàries, per posar remei 
a la degradació negligent d’edificis com ara 
els blocs de la Creueta i de l’Aurora.

574.	 Promourem la dotació d’equipaments mu-
nicipals en aquells barris que n’estan més 
mancats, com és l’Eixample, Pla de Palau 
o Sant Narcís, entre d’altres, contribuint al 
model de la ciutat dels quinze minuts (ve-
geu l’apartat de Capitalitat i Àrea Urbana).

575.	 Potenciarem les intervencions basades en 
l’urbanisme tàctic, a fi de facilitar solucions 
innovadores en matèria de mobilitat i apro-
piació i nous usos de l’espai públic. Unes 
experiències que caldrà anar avaluant per 
tal que siguin les inspiradores del nou mo-
del urbanístic per a la ciutat dels propers 
quinze anys.
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576.	 Promourem regulacions i incentius per ge-
nerar una nova cultura de l’aigua en la pro-
ducció, el manteniment i la gestió del parc 
d’habitatge existent i d’equipaments i ser-
veis, tant públics com privats (vegeu l’apar-
tat d’Acció Climàtica Justa).

577.	 Repensarem el model actual, que obliga a 
una dotació d’aparcaments molt elevat a 
les promocions d’habitatges plurifamiliars.

578.	 Vetllarem per la protecció i conservació del 
patrimoni arquitectònic de la ciutat, com 
a element històric i generador d’identitat 
col·lectiva.
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MOBILITAT
DIAGNOSI
Girona continua essent una ciutat amb evidents 
problemes de mobilitat, que tenen unes impor-
tants conseqüències sobre el medi ambient 
(emissió de CO2, contaminació acústica, etc.). Ac-
tualment la ciutadania gironina genera al voltant 
de 66.000 tones de CO2 cada any derivades dels 
fluxos de mobilitat, que tenen una relació directa 
amb la compacta trama urbanitzada de la ciutat i 
amb el fet que Girona és un punt d’atracció comer-
cial i laboral. 

L’aprovació, ara ja fa nou anys, del Pla de mobi-
litat urbana, que tenia una vigència de sis anys, 
va ser un pas endavant, però ni molt menys defi-
nitiu a l’hora d’afrontar els reptes actuals i futurs 
que tenim com a ciutat en aquest àmbit. La seva 
aprovació, conjuntament amb l’aposta per la Gi-
rocleta i l’augment dels carrils bici, han permès 
avenços i fer reals alternatives al cotxe privat a 
l’hora de moure’s per la ciutat, però també és cert 
que Girona continua amb grans millores i nous 
plantejaments pendents. Hi ha pendent, per tant, 
una reformulació immediata del model actual, per 
avançar fermament i construir una ciutat pionera 
en mobilitat sostenible.

Avui es pot comprovar com hi ha hagut un augment 
d’embussos de cotxes en hores punta a molts 
carrers de la ciutat, i que el cotxe privat continua 
dominant i ocupant bona part de l’espai públic de 
Girona. També és visible com el desenvolupament 
de la xarxa de carrils bici i carrils ciclables s’ha fet 
més des d’una lògica de sumar quilòmetres que 
des d’un plantejament estratègic de com es vol la 
ciutat. A reptes com la convivència entre vianants, 
bicicletes i vehicles contaminants, s’hi ha respost 
fonamentalment amb diverses campanyes de 
multes a ciclistes.

Durant la pandèmia de la COVID-19 es van ampliar 
voreres de forma provisional, a fi d’assegurar la 
distància sanitària aconsellada, i algunes zones 
d’aparcament es van substituir per terrasses a la 
calçada. Però allò que semblava que havia vingut 
per començar a invertir la piràmide de la mobilitat i 
posar les persones, i no els cotxes, al seu lloc prin-
cipal, no s’ha consolidat i totes aquestes actua-
cions segueixen, en gran majoria, en un estadi de 
provisionalitat.

D’altra banda, en els darrers anys s’ha avançat 
molt poc en l’ampliació de l’autobús urbà, tant pel 
que fa a línies com a freqüències. És palpable que 
per a una part important de la població no és con-
siderada una opció de transport efectiva i ràpida, 
per insuficiència del servei, per l’elevat preu per 
trajecte, etc. És imprescindible tenir una visió es-
tratègica en la creació de les línies d’autobús, tant 
per mancomunar esforços com per arribar a una 
gestió òptima dels recursos. I per això és neces-
sari tenir clar que l’àmbit geogràfic amb el qual cal 
treballar supera les fronteres municipals gironines 
i ha d’incloure els pobles amb els quals Girona té 
una relació de mobilitat important.

La mobilitat és i serà un element clau per fer front 
al canvi climàtic i la millora de l’aire i la salut, però 
també per treballar per a la pacificació de la ciu-
tat i per generar més espais de trobada, de co-
merç de proximitat i de veïnatge. I és per això que 
aquest és un aspecte central del canvi de model a 
Girona, una ciutat on durant els últims anys no s’ha 
avançat pràcticament gens en la reducció efectiva 
del transport privat contaminant, tenint en comp-
te que per les principals artèries hi entren uns deu 
mil vehicles diaris.

Cal decidir quin és el model de ciutat que es pretén 
respecte de la mobilitat i fer una aposta valenta 
per potenciar el fet de moure’s a peu, en bicicleta 
i en transport públic. Cal tornar l’espai públic a l’ús 
comunitari. Cal seguir treballant perquè l’Autoritat 
Territorial de la Mobilitat (ATM) de Girona esdevin-
gui realment un ens de promoció d’un nou de mo-
del de mobilitat urbana i interurbana que potenciï 
una forma de desplaçament i un sistema de trans-
port sostenible.

En definitiva, calen eines per reduir les emissions 
de CO2 i la contaminació acústica per avançar 
cap a un nou paradigma de mobilitat més eficient, 
àgil i que contribueixi a pacificar els carrers i a de-
mocratitzar l’accessibilitat. Tots aquests reptes 
passen indefectiblement per crear més zones de 
vianants, on el trànsit rodat sigui mínim per acon-
seguir tenir una ciutat més segura, amable i neta.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Prioritzar i potenciar els desplaçaments 

que tenen un menor impacte ambiental 
i territorial. Calen accions valentes per 
millorar el transport públic a la ciutat, així 
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com la coordinació amb els municipis veïns 
per tal de disminuir l’embús circulatori, les 
emissions de CO2, la contaminació acústi-
ca de la ciutat i els accidents de circulació. 
Part d’aquesta priorització podria passar 
per la pacificació del trànsit i recuperació 
dels carrers i places per al gaudi públic de 
la ciutadania, potenciant la millora de la sa-
lut de la ciutadania i de manera que s’afa-
voreixi l’economia local. Oferir, en definiti-
va, una alternativa real al vehicle privat que 
sigui competitiva en temps de desplaça-
ment, en cost econòmic i en millora de les 
condicions socials.

•	 Assolir un model territorial urbà pensat per 
a totes les persones, sense barreres ar-
quitectòniques, a partir del reconeixement 
dels vianants com a principals usuaris de la 
via pública, a partir de la següent jerarquit-
zació viària:

•	 Primer: els vianants
•	 Segon: les bicicletes i altres transports 

(patinets elèctrics,…)
•	 Tercer: el transport col·lectiu (autobús)
•	 Quart i últim: els vehicles motoritzats 

privats

•	 Promoure l’educació vial amb campanyes 
destinades a diferents usuaris de la via 
pública (vianants, ciclistes, conductors de 
vehicle privat, etc.).

•	 Consolidar la Taula de Mobilitat com el 
principal organisme per al debat ciutadà 
sobre el model de mobilitat i el seguiment 
de l’execució del Pla de mobilitat urbana. 
Igualment, impulsarem una Comissió de la 
Bicicleta, un espai participatiu integrat a la 
Taula de Mobilitat per repensar i potenciar 
els espais de participació al voltant de la 
mobilitat.

PROPOSTES
579.	 Revisarem el Pla de mobilitat urbana (PMU) 

per adequar-lo a un nou model de ciutat, 
per fer-lo més ambiciós pel que fa la re-
ducció de vehicles privats motoritzats a 
la ciutat i per coordinar-lo en el marc de 
l’àrea urbana. Garantirem que se’n faci un 
bon seguiment a partir d’indicadors com 
els previstos en les directrius nacionals de 
mobilitat (DNM).

580.	Dinamitzarem la Taula de Mobilitat, des 
d’una visió d’àrea urbana, per tal que sigui 
l’organisme referent per al debat ciutadà 
sobre la mobilitat i el seguiment de l’execu-
ció del PMU. Dins d’aquesta Taula impulsa-
rem una comissió de la bicicleta.

581.	 Farem campanyes destinades a vianants, 
ciclistes i conductors de vehicle privat mo-
toritzat destinades a promoure l’educació 
vial.

582.	Aplicarem paràmetres d’accessibilitat uni-
versal, tant en l’entorn urbà com pel que fa 
al transport, per tal de fomentar la supres-
sió de barreres arquitectòniques i urbanís-
tiques i promoure el transport adaptat.

583.	Impulsarem projectes de mobilitat soste-
nible com a ciutat adherida a les Transition 
Towns.

584.	Revisarem la senyalització horitzontal i 
vertical per a millorar la seguretat viària.

Mobilitat a peu

585.	Promourem carrers de vianants, co-
mençant per aquells que enllacen el cen-
tre amb la resta de barris i crearem àrees 
per a vianants en eixos comercials dels 
diferents barris de la ciutat. També pro-
mourem nous eixos viaris compartits en-
tre el transport públic i la mobilitat activa 
i sostenible. Aquestes estratègies han de 
servir per fomentar la dinamització comer-
cial dels barris i l’ús comunitari dels espais 
públics.

586.	Crearem itineraris segurs per protegir els 
vianants a tots els barris de la ciutat, amb 
prioritat per a aquells que no tenen ac-
cés pedestre garantit en condicions òpti-
mes (principalment els perifèrics), i entre 
els principals centres d’activitat, com ara 
entre les escoles i els centres cívics, les 
pistes esportives o les zones de joc. En 
aquest sentit, reforçarem l’aposta pels ca-
mins escolars segurs i estarem amatents 
i buscarem la cooperació amb les comuni-
tats educatives, els moviments veïnals i les 
propostes que es fan des de moviments 
com ara Revolta Escolar a favor de la mobi-
litat segura en els entorns escolars.
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587.	 Implantarem un sistema de metrominuts 
(mapes sinòptics amb indicadors) que doni 
informació de les distàncies a peu i amb bi-
cicleta entre els punts més importants de 
la ciutat.

588.	Posarem els recursos necessaris per do-
nar compliment al Pla d’accessibilitat, 
completant el procés d’eliminació de ba-
rreres arquitectòniques i creant itineraris 
segurs per a persones amb discapacitat 
(vegeu l’apartat de Discapacitat i Salut 
Mental).

589.	Incorporarem al disseny dels carrers ele-
ments que donin prioritat als vianants i 
obliguin a reduir la velocitat dels vehicles. 
En poden ser exemples els carrers d’un sol 
nivell o els passos a nivell intel·ligents que 
facilitin el pas de bicicletes i motocicletes.

590.	Posarem barreres i impediments físics 
als vehicles motoritzats, amb més passos 
elevats o bandes sonores per reduir la ve-
locitat en punts d’elevada sinistralitat, a les 
proximitats de centres sanitaris i educa-
tius.

591.	 Farem èmfasi en la connexió dels barris de 
Girona tant a peu com amb bicicleta: per 
exemple l’Avellaneda, Campdorà, el Sector 
Est, el Pont Major o l’Esquerra del Ter, entre 
d’altres.

592.	Aplicarem mesures per garantir l’accessi-
bilitat i les necessitats de pas tant de via-
nants com de ciclistes en totes les obres 
que provoquin l’alteració de la circulació o 
canvis en els itineraris habituals.

Mobilitat en bicicleta

593.	Aprovarem un pla d’impuls i foment de la 
bicicleta com a mitjà de transport, tenint 
present aspectes que ja contempla l’Es-
tratègia Catalana per a la Bicicleta, a fi de 
potenciar-ne l’ús i adequar la xarxa viària i 
infraestructural a les necessitats d’aquest 
vehicle. Les mesures que segueixen s’hau-
rien d’incloure en aquest pla.

594.	Farem complir el límit, aprovat des del mes 
de maig del 2021, de 30 km/h a tots els ca-
rrers de la ciutat, excepte uns pocs que en-

cara tenen el límit de 40/50 km/h. Farem 
pedagogia entre els usuaris de la via públi-
ca i també entre el veïnat de cada àrea res-
pecte de les característiques i funcions de 
les zones 30.

595.	Ampliarem la xarxa i connexió de carrils 
bici de la ciutat, prioritzant els principals 
eixos de circulació com a vies arterials de 
la ciutat, sense que això suposi una pèrdua 
d’espai per als vianants. Per això, compta-
rem amb l’opinió de la ciutadania i d’enti-
tats de la ciutat mitjançant espais de par-
ticipació oberts.

596.	Eliminarem els punts negres inventariats i 
millorarem els carrils bici existents segons 
els principis estàndard europeus de se-
gregació, senyalització, mides, seguretat, 
etc. Revisarem els carrils bici sobre vorera 
i promourem que es guanyi espai al cotxe i 
no al vianant.

597.	 Millorarem la sincronització semafòrica, 
adaptant-la a la mobilitat amb bicicleta. 
Aquesta sincronització és coherent amb 
limitar a 30 km/h la velocitat de tots els ve-
hicles.

598.	Planificarem l’extensió progressiva del 
servei de Girocleta a tots els barris de la 
ciutat, amb la creació de noves estacions, 
pròximes entre si.

599.	Promourem acords amb altres municipis, 
especialment amb la vila de Salt, per tal 
d’estendre el servei de Girocleta a altres 
punts de l’àrea urbana. A més, treballarem 
perquè la xarxa de carrils bici estigui ben 
connectada amb poblacions properes.

600.	Promourem acords amb la UdG i el conjunt 
de la comunitat educativa per impulsar 
i fomentar l’ús de la bicicleta en els des-
plaçaments escolars. A més, millorarem el 
préstec de bicicletes de la UdG per tal que 
sigui més eficient, amb més disponibilitat 
d’horari i de bicicletes.

601.	 Fomentarem l’ús de la mobilitat elèctrica a 
través de la bicicleta elèctrica. Buscarem 
recursos per poder obrir línies de subven-
cions per a la compra de bicicletes i espe-
cíficament de bicicletes elèctriques.
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602.	Vetllarem per la seguretat ciclista. Cal més 
informació i sensibilització per part de con-
ductors de vehicles motoritzats per res-
pectar ciclistes i vianants, i també cal que 
la xarxa viària es doti d’elements de segu-
retat per a ciclistes i vianants, com ara els 
carrils segregats o una senyalització ade-
quada.

603.	Treballarem per la creació de la casa de la 
bicicleta, com a centre de la mobilitat sos-
tenible, i vincularem aquest espai a tallers 
ocupacionals de reparació de bicicletes.

604.	Incrementarem els aparcaments de bici-
cletes al carrer, especialment a les grans 
zones d’activitat com el Barri Vell, on n’hi ha 
una gran mancança.

605.	Destinarem esforços a prevenir els ro-
batoris de bicicletes amb la instal·lació 
d’aparcaments per a bicicletes en equipa-
ments municipals i pàrquings subterranis 
de la ciutat, destinant places en els apar-
caments de titularitat municipal i també 
en els privats a través de convenis amb els 
operadors que els gestionen. També des-
plegarem sistemes d’aparcament segur a 
la ciutat, com ara el Bicibox.

606.	Crearem i consolidarem un registre de 
bicicletes, amb la intenció que pugui ser 
d’abast de tota l’àrea urbana i fins i tot na-
cional, per fer front als robatoris i facilitar 
la identificació de les bicicletes.

607.	 Establirem mesures de fiscalitat en mo-
bilitat i premiarem la gent que estalviï en 
emissions, com ara les persones que utilit-
zen la bicicleta.

Mobilitat en transport públic

608.	Refarem les línies de transport de l’auto-
bús urbà basant-nos en la realitat actual 
de la mobilitat urbana a Girona. En la refor-
mulació de les línies, tindrem en compte 
la importància de garantir l’accés a equi-
paments i serveis d’arreu de la ciutat com 
escoles i instituts o centres sanitaris, per a 
usuaris i persones treballadores. 

609.	Promourem la competitivitat del transport 
públic i el seu ús, fent-lo atractiu pel que fa 

a la comoditat, l’accessibilitat i la fiabilitat 
horària. En aquest sentit, treballarem amb 
l’objectiu d’assolir la freqüència de 10 mi-
nuts en la xarxa d’autobusos, i en millora-
rem la cobertura i la interconnexió amb els 
municipis de l’àrea urbana. Vetllarem per 
optimitzar la proposta de bus ràpid entre 
Salt i Girona i promourem una línia de bus 
ràpid que connecti l’entrada sud amb el 
centre de la ciutat.

610.	 Millorarem la connexió dels diferents barris 
de la ciutat amb transport públic, de mane-
ra que les diferents línies tinguin autonomia 
pròpia, és a dir, que no depenguin de la con-
nexió amb altres línies que surten del cen-
tre i que afavoreixin els desplaçaments no 
radials.

611.	 Apostarem per substituir progressivament 
la flota d’autobusos amb hidrocarburs per 
models híbrids o elèctrics. D’aquesta ma-
nera reduirem l’ús de combustibles fòssils 
i guanyarem capil·laritat en els carrers es-
trets de la nostra ciutat.

612.	 Estudiarem la implantació del sistema de 
l’autobús nocturn, valorant-ne les freqüèn-
cies i recorreguts més necessaris.

613.	 Crearem promocions i bonificacions per 
captar nous usuaris del transport públic, i 
establirem gratuïtats parcials o completes 
del títols de transport durant la Setmana 
de la Mobilitat Sostenible i Segura per pro-
moure’n l’ús. Estudiarem la viabilitat d’es-
tablir una rebaixa important de l’autobús 
urbà. 

614.	 Replantejarem alguns títols de targetes 
d’autobús o en crearem de nous, com ara 
la targeta 20/30 i 30/60, dos títols molt ne-
cessaris i reclamats. Ampliarem el nombre 
de viatges gratuïts de les targetes Bus 65 
i Bus 70, flexibilitzarem els títols actuals i 
allargarem els períodes de caducitat. 

615.	 Ampliarem la gratuïtat en el transport pú-
blic als menors fins als 18 anys. Estudiarem 
mesures per fer més accessible el trans-
port públic a familiars de pacients ingres-
sats en centres hospitalaris i/o sociosani-
taris de llarga durada amb rendes baixes.
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616.	 Replantejarem el sistema actual de ven-
da de bitllets i títols, incrementant la xarxa 
d’establiments on es puguin adquirir, ins-
tal·lant màquines expenedores de bitllets 
i títols a diferents parades, facilitant-ne 
l’adquisició i reduint, sistemàticament, la 
venda en el mateix autobús per millorar-ne 
l’operativitat. Tornarem a facilitar el paga-
ment en efectiu als autobusos de TMG, 
atès que la prohibició de fer-ho ha provocat 
dificultats en l’accés a col·lectius més vul-
nerables com infants, gent gran i persones 
que no tenen comptes corrents en entitats 
bancàries.

617.	 Integrarem el conjunt de línies d’autobús 
de Girona a tots els abonaments existents 
i fomentarem la intermodalitat (tren, bus, 
bicicleta, etc.), en la línia de la T-Mobilitat. 
Entre altres mesures, crearem una targeta 
ciutadana del transport que incorpori abo-
naments de Girocleta i bus urbà.

618.	 Treballarem per a la creació de més carrils 
bus a tots els eixos principals de la ciutat 
per establir prioritats de circulació i millorar 
els temps de viatge.

619.	 Simplificarem i clarificarem el material in-
formatiu d’horaris i itineraris dels busos 
de la ciutat, ja que actualment són de difícil 
comprensió (sobretot en aquelles línies que 
es bifurquen). Igualment, millorarem la con-
sulta de la informació de la xarxa de trans-
port públic a través d’Internet i garantirem 
que estigui actualitzada.

620.	Instal·larem progressivament marquesines 
a tota la xarxa de transport urbà (excepte 
en aquells llocs on la situació física ho faci 
impossible).

621.	 Actuarem per garantir l’accessibilitat al 
transport públic de les persones amb dis-
capacitat, amb mesures com ara estendre 
el sistema de megafonia als busos (contro-
lat pel mateix GPS) per tal que les persones 
cegues o amb visió limitada puguin saber 
en tot moment on es troben.

622.	 Definirem i oferirem el transport adaptat 
porta a porta com a servei públic de trans-
port, de tal manera que les tarifes estiguin 
establerts en els paràmetres del servei de 
transport públic ordinari.

623.	Farem que l’Ajuntament s’impliqui en la de-
fensa d’un sistema de rodalies gironí, amb 
més freqüències i eficiència per als viat-
gers, més connectivitat i més prestacions.

624.	Facilitarem la combinació del transport 
massiu com l’autobús o el tren amb els ve-
hicles de mobilitat personal, a través de va-
ques per a bicicletes al bus o permetre l’ac-
cés a la mobilitat personal elèctrica.

625.	Seguirem apostant per la implementació 
del tramvia a Girona, recollit al Pla territorial 
parcial de les comarques gironines, com 
una aposta estratègica recuperable a mitjà 
termini. Ens implicarem en la promoció del 
tren-tram Olot-Banyoles-Girona i el de la 
Costa Brava, així com en la planificació de 
línies internes de tramvia.

626.	Apostarem per la gestió íntegrament públi-
ca del servei de transport públic municipal. 
Des d’aquest punt de vista, treballarem per 
un canvi de model de gestió de les línies 
d’autobús que actualment estan en mans 
de TEISA, per tal de garantir-ne una gestió 
pública i més ben integrada al sistema urbà 
de transport.

627.	 Promourem que les empreses elaborin 
plans de mobilitat propis, que incloguin 
mecanismes de corresponsabilització del 
cost dels desplaçaments laborals del seu 
personal. En la mateixa línia, procurarem 
una xarxa de transport públic i un sistema 
d’abonaments que faciliti l’accés als llocs 
de treball i la recerca de feina, en la línia que 
s’exposa a l’apartat de Treball.

628.	Avançarem en el desenvolupament del Re-
glament regulador del taxi aprovat el 2017, 
prioritzant accions com la transició cap a 
vehicles sostenibles o la regulació dels ser-
veis de taxi adaptat, assegurant guàrdies i 
permanències rotatives. Dinamitzarem la 
Taula del Taxi com a espai de treball i coo-
peració entre l’Ajuntament i els professio-
nals del taxi i de seguiment del reglament 
municipal. En aquest sentit, cal eliminar les 
situacions de discriminació que han viscut 
els darrers anys les persones que utilitzen 
cadires de rodes en l’accés al servei públic 
del taxi.
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Mobilitat en vehicle privat motoritzat

629.	Implementarem la zona de baixes emis-
sions (ZBE) obligatòria per llei a partir del 
2023 i adoptarem mesures per tal d’acon-
seguir que la ZBE impliqui un canvi d’hàbits 
de mobilitat i no un canvi de cotxe. Incor-
porarem mesures dissuasives per a l’ús de 
vehicle privat en l’àmbit urbà.

630.	Treballarem per reduir el consum d’energia 
derivat dels fluxos de mobilitat i impulsa-
rem els vehicles elèctrics (motos i cotxes), 
que utilitzen energies renovables i no con-
taminants. En aquest sentit, incrementa-
rem els punts d’alimentació per al parc de 
vehicles elèctrics de la ciutat.

631.	 Apostarem per reduir el nombre de ve-
hicles dièsel dins la ciutat i estudiarem la 
viabilitat de fixar el 2029 com a final de la 
possibilitat d’accedir amb cotxes dièsel al 
terme municipal.

632.	Millorarem la gestió dels residus que gene-
ra el parc mòbil del municipi i minimitzarem 
l’impacte ocasionat per la generació de 
residus derivats de la mobilitat (olis d’auto-
moció, bateries, pneumàtics i vehicles fora 
d’ús).

633.	Fomentarem les iniciatives basades en el 
cotxe multiusuari o el cotxe compartit, així 
com altres propostes basades en l’optimit-
zació i aprofitament dels recursos i infraes-
tructures de transport.

634.	Aplicarem més penalització als conduc-
tors de vehicles que envaeixen els espais 
per a vianants i ciclistes, d’acord amb el 
nou codi de circulació.

635.	Revisarem el nou sistema de distribució de 
mercaderies i estimularem la creació d’un 
centre logístic de mercaderies que distri-
bueixi mercaderies de forma planificada, 
centralitzada i sostenible, posant l’accent 
en la reducció de trànsit com ja s’ha dut a 
terme a altres ciutats, potenciant l’ús de 
sistemes com les bicicletes de càrrega.

636.	Revisarem la normativa actual d’aparca-
ments als centres comercials per anar-los 
reduint, a fi d’evitar la promoció de l’ús del 

vehicle privat per desplaçar-s’hi i potenciar 
l’ús del transport públic.

637.	 Fixarem l’horitzó del 2027 per assolir un 
grau desitjable de pacificació del trànsit, 
per al gaudi de vianants, usuaris de bicicle-
tes i mainada, per tal que l’espai públic es-
devingui segur i faciliti la vida comunitària. 
En aquest sentit, disminuirem el volum de 
circulació, especialment en els punts en 
què genera una perillositat més elevada (a 
prop d’escoles, equipaments cívics, parcs i 
jardins, etc.). Estudiarem limitar la circula-
ció de vehicles de pas (o el trànsit de pas) al 
centre de la ciutat.

638.	Aplicarem una nova política pel que fa a la 
planificació i gestió de l’aparcament públic 
per a vehicles de motor a la ciutat, amb me-
sures com les següents:

a) Crearem aparcaments dissuasius a les 
entrades de Girona, amb una bona con-
nexió amb autobús fins al centre i d’altres 
punts de la ciutat i amb estacions de Gi-
rocleta, per descongestionar el trànsit i 
millorar la qualitat de l’aire. La planificació 
i la gestió d’aquests aparcaments s’haurà 
de fer en el marc de la cooperació amb els 
diferents municipis de l’àrea urbana.

b) Apostarem per un model de gestió dels 
aparcaments amb control públic i retorn 
social, ja sigui amb la gestió directa o amb 
fórmules amb la participació del tercer 
sector com a element que aporta valor en 
termes de fomentar la inserció laboral i la 
igualtat d’oportunitats de col·lectius més 
vulnerables, en la línia prevista a l’apartat 
de Model Econòmic.

c) Buscarem una solució a l’aparcament 
subterrani del parc Central, a fi de poder 
disposar d’aparcament per als veïns i veï-
nes de la zona, potenciant la retirada d’es-
pais d’aparcament en superfície i guanyant 
espai públic per a nous usos de la ciutada-
nia, reduir la contaminació i millorar la se-
guretat.

d) Evitarem els aparcaments centrals con-
centrats i restringirem l’accés de vehicles 
motoritzats a les zones més sensibles de 
la ciutat, per tal de crear zones exclusives 
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per a vianants i ciclistes, que garanteixin 
un espai segur, còmode i fàcilment transi-
table.

e) Estendrem les zones d’aparcament re-
gulat veïnal (zones verdes) o altres mo-
dalitats en aquelles zones on la demanda 
d’aparcament sigui molt superior a l’oferta 
de places, com a mesura per pacificar el 
trànsit dels diferents barris.

f) Ampliarem el nombre d’aparcaments de 
càrrega i descàrrega i augmentarem el seu 
control per garantir-ne un ús adequat. Se-
rem estrictes en el compliment dels horaris 
de càrrega i descàrrega amb vehicle privat 
motoritzat, especialment al Barri Vell.

639.	 Modificarem i millorarem la regulació de 
la circulació de vehicles de mobilitat per-
sonal motoritzats com ara els monocicles, 
patinets o tricicles elèctrics, a fi de poten-
ciar una bona convivència entre aquests, 
bicicletes i vianants.

640.	 Racionalitzarem, a partir de la seva reduc-
ció, l’ocupació de l’espai públic per part de 
vehicles privats de motor. Així, incorpora-
rem mesures per dissuadir de l’ús del vehi-
cle privat en trajectes on existeixen alter-
natives de mobilitat en transport públic, a 
peu o en bici.

641.	 Promourem formacions en conducció efi-
cient als treballadors municipals que tre-
ballen amb vehicles de combustió. 
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DEMOCRÀCIA, 
ALLIBERA-
MENT 
NACIONAL I 
REPÚBLICA
DIAGNOSI
En els darrers anys han canviat moltes coses a Gi-
rona i en el conjunt del país. A partir de 2010, amb 
la sentència contra l’estatut, molts catalans i cata-
lanes van coincidir en què la via cap a una hipotè-
tica Espanya plurinacional quedava tancada. Les 
promeses del pacte del 1978, doncs, eren estron-
cades pels tribunals, pels grans partits espanyols 
i pel conjunt de les institucions de l’Estat espanyol. 
Des de llavors, un corrent radicalment democràtic 
com és el del dret a decidir i el del republicanisme 
català ha intentat superar el règim del 78 per bas-
tir un nou país més just i més lliure.

En aquest sentit, Girona no ha quedat al marge 
d’aquest canvi de fons de la societat catalana. Si 
l’any 1981 el Ple de la ciutat va decidir investir Fe-
lip de Borbó com a príncep de Girona, l’any 2017 el 
mateix òrgan el va declarar persona non grata. Si 
l’any 1978 una majoria de gironins i gironines va do-
nar suport a la Constitució espanyola (en un mo-
ment en què es presentava com un plebiscit entre 
democràcia o dictadura), en els processos electo-
rals dels darrers anys la majoria dels veïns i veïnes 
de la ciutat han donat suport a opcions sobiranis-
tes i republicanes.

L’any 2017 milers de gironins i de gironines vam 
defensar els col·legis electorals amb els nostres 
cossos, durant l’U d’Octubre. Posteriorment, la 
repressió posterior de l’Estat espanyol i la manca 
d’una estratègia conjunta per continuar el procés 
d’autodeterminació ha desembocat en un esce-
nari de desmobilització i desorientació del movi-
ment independentista que, malgrat les iniciatives 
i plantejaments particular de diferents partits i en-
titats, no ha aconseguit generar l’escenari propici 
per plantejar un nou embat democràtic i popular 
en clau sobiranista i republicana.

Malgrat aquestes dificultats, però, cal destacar 
que l’alliberament nacional i el projecte de la Repú-
blica Catalana continua essent avui l’única via per 
defensar la plena sobirania i independència amb 
l’objectiu de millorar les condicions de vida i de 
convivència de la majoria social del nostre poble. 
En el proper mandat, doncs, cal començar a bas-
tir una societat republicana i mantenir i reforçar 
la defensa de la República Catalana com el camí 
necessari per construir un país més democràtic i 
més just, cercant les vies i impulsant les iniciatives 
i actuacions necessàries perquè el municipalisme 
esdevingui un cop més una peça clau en la cons-
trucció nacional.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Liderar la construcció republicana des del mu-

nicipalisme.

PROPOSTES
642.	Treballarem, des de l’Ajuntament, per a 

l’assoliment de la República Catalana i ga-
rantirem el suport municipal a les iniciati-
ves institucionals i populars encaminades 
a la construcció republicana.

643.	Impulsarem mesures municipals encami-
nades a l’exercici de la sobirania en àmbits 
com les finances, l’energia, cultura, etc. Així, 
fomentarem alternatives a les elits econò-
miques i polítiques que ens permetin, des 
de la plena independència, la millora de les 
condicions de vida i de convivència de les 
ciutadanes i els ciutadans de Girona. 

644.	Promourem que la contractació pública de 
l’Ajuntament de Girona s’inspiri en principis 
republicans, entenent com a tals aquells 
basats en principis ètics, socials, ecologis-
tes i de promoció lingüística.

645.	Actuarem per reduir la presència i el pro-
tagonisme a la ciutat de les institucions de 
l’Estat espanyol que tenen o han tingut un 
paper actiu en la repressió i en la persecu-
ció política contra els drets i les llibertats 
de la societat catalana, pel que fa a la seva 
incidència pública i a la seva participació 
en esdeveniments i iniciatives municipals o 
organitzades amb el suport del consistori.



Republicana

Democràcia, alliberament nacional i república

117

646.	Davant la repressió de l’Estat espanyol, de-
nunciarem qualsevol imposició o atac con-
tra les nostres institucions, la llengua cata-
lana o la participació política en defensa de 
l’autodeterminació i la independència de 
Catalunya. 

647.	 Defensarem els drets individuals i col·lec-
tius i l’exercici de les llibertats per asso-
lir-los.

648.	Oferirem suport actiu a aquelles persones 
que hagin estat represaliades en l’exercici 
dels drets bàsics com la llibertat d’expres-
sió, de manifestació o de participació polí-
tica.

649.	Defensarem els drets i les llibertats davant 
la repressió de l’Estat espanyol, denun-
ciant qualsevol imposició o atac contra les 
nostres institucions, la llengua catalana o 
la participació política en defensa de l’au-
todeterminació. 

650.	Promourem i actualitzarem els valors re-
publicans com a base del model de ciutat 
que ha de regir la Girona del futur:

•	 Equitat, entesa com la superació de les 
desigualtats i la garantia d’oportunitats 
per a tothom.

•	 Fraternitat, fent que les polítiques de 
l’Ajuntament contribueixin a crear xarxes 
de suport i una comunitat activa.

•	 Llibertat, entesa com el desplegament 
efectiu dels drets de les persones a tenir 
les condicions materials suficients per 
desenvolupar una vida plena i digna i poder 
escollir el seu futur.

651.	 Garantirem que aquests siguin els princi-
pis inspiradors de les polítiques municipals 
que durem a terme, i els connectarem amb 
la memòria republicana de la ciutat, tal com 
s’especifica a l’apartat de Patrimoni, Arxius 
i Memòria Històrica. 
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CAPITALITAT I 
ÀREA URBANA
DIAGNOSI
Girona no és una ciutat tancada dins d’una mura-
lla ni d’uns límits administratius. La Girona d’avui 
és molt més gran en tots els sentits, perquè és el 
lloc on, per exemple, vivim, treballem o estimem. 
L’àrea urbana comprèn un seguit de viles i pobles 
propers, connectats i amb una realitat comparti-
da. Girona és una ciutat que exerceix de capitalitat 
de la zona i que està estretament lligada amb mu-
nicipis com Salt, Sarrià, Quart, Fornells, Vilablareix, 
Aiguaviva o Sant Gregori, amb els quals suma con-
juntament més de 150.000 persones.

La Generalitat de Catalunya va definir el sistema 
urbà de Girona, que és una entitat de població que 
aglutina diversos municipis amb un elevat grau de 
creixement demogràfic i d’activitat, amb possibili-
tats de poder de competir amb el sistema central 
metropolità de Barcelona, i que engloba els muni-
cipis de Girona, Aiguaviva, Bescanó, Celrà, Fornells 
de la Selva, Llambilles, Quart, Riudellots de la Sel-
va, Salt, Sant Gregori, Sant Julià de Ramis, Sarrià 
de Ter, Vilablareix i Vilobí d’Onyar. L’any 2010 es 
va crear i aprovar el Pla director de mobilitat de 
comarques gironines, amb l’objectiu d’intercon-
nectar tots els nivells de la xarxa: les carreteres, 
el transport públic i la mobilitat no motoritzada. El 
que ha esdevingut, però, és que pràcticament s’ha 
mantingut l’atenció en la mobilitat privada, deixant 
el transport públic o el no motoritzat en un segon 
pla poc eficaç a l’hora de donar el servei que la ciu-
tadania necessita i es mereix.

En la configuració de l’àrea urbana la mobilitat és 
un dels reptes principals que ha d’afrontar tant 
Girona com els municipis que en formen part. La 
ciutat és un punt d’atracció en diferents àmbits, 
la qual cosa provoca que la ciutat generi unes 
66.000 tones de CO2 a l’any derivades dels fluxos 
de mobilitat, que estan estretament relacionats 
amb la compacta trama urbanitzada de la ciutat. 
L’obligació per llei d’implementar la zona de baixes 
emissions ha agafat a contrapeu l’equip de govern 
i s’han convocat algunes trobades sense massa 
participació ni debat ciutadà i amb un model de 
participació limitat. La proposta actual de zona 
de baixes emissions és pobra i no contempla una 

nova idea de mobilitat: se centra en la restricció 
dels vehicles contaminants sense oferir una alter-
nativa viable i sostenible.

És el moment oportú, doncs, per vincular les ne-
cessitats en matèria de mobilitat a noves oportu-
nitats pel que fa a hàbits socials i accés a serveis. 
En aquest sentit, és un moment idoni per desenvo-
lupar la idea de la ciutat dels quinze minuts i planifi-
car on han d’ubicar-se i com han de ser els serveis 
essencials a Girona per tal de garantir-ne l’accés 
de forma descentralitzada i amb una lògica soste-
nible.

Una lògica de descentralització i sostenibilitat que 
també és aplicable a les relacions amb l’àrea ur-
bana i que massa sovint no s’ha tingut en compte. 
En matèria de serveis a la ciutadania i determinats 
equipaments, per exemple, l’Ajuntament de Giro-
na ha interpretat massa sovint que necessitava 
concentrar tots els serveis possibles dins del ter-
me municipal, sense atendre una autèntica lògica 
d’àrea urbana, de coordinació interadministrativa i 
d’equilibri social, territorial i funcional. Cal reenfo-
car la manera d’entendre la capitalitat, exercir-la 
amb vocació de lideratge, però alhora amb gene-
rositat i responsabilitat, des de la convicció que el 
debat estratègic i el treball conjunt, comptant amb 
tots els municipis i agents actius de l’àrea urbana, 
és la millor garantia d’unes polítiques ben plani-
ficades, eficaces i adequades a les necessitats 
efectives de la ciutat i de la seva gent.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Impulsar la solidaritat i la cooperació entre 

els municipis de l’àrea urbana de Girona a 
través de la planificació estratègica con-
junta.

•	 Consolidar un marc de mobilitat sosteni-
ble entre municipis i zones geogràfiques 
d’intercanvi humà.

•	 Impulsar la ciutat dels quinze minuts: ga-
rantir que tots els ciutadans tenen els ser-
veis mínims indispensables a quinze mi-
nuts a peu o en bicicleta.

PROPOSTES
652.	Articularem i formalitzarem l’espai de l’àrea 

urbana de Girona amb mecanismes de 
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debat i decisió dels ajuntaments per a la 
coordinació i l’actuació conjunta en qües-
tions clau com ho són la mobilitat, el trans-
ports públic, els serveis bàsics com l’aigua, 
l’energia o el medi ambient o la planificació 
urbanística, entre d’altres.

653.	Promourem una gestió mancomunada de 
diferents serveis municipals amb els ajun-
taments de l’àrea urbana, amb l’objectiu de 
millorar-ne l’eficiència i les condicions de 
prestació.

654.	Promourem posicionaments comuns per 
a la defensa conjunta dels interessos de 
l’àrea urbana davant de les diferents admi-
nistracions supramunicipals, en sol·licituds 
de finançament per a projectes o deman-
des relatives a canvis normatius o preses 
de decisions amb afectacions territorials.

655.	Avançarem cap a la configuració d’un pla 
general urbanístic de l’àrea urbana de Gi-
rona, que compti amb la solidaritat i impli-
cació de tots els municipis.

656.	Planificarem estratègicament la transició 
cap a un nou model de mobilitat urbana 
i interurbana que potenciï una forma de 
desplaçament i un sistema de transport 
sostenible, tenint en compte el marc de les 
zones de baixes emissions i amb la inten-
ció, pel que fa a la ciutat de Girona, d’im-
pulsar el concepte de la ciutat dels quinze 
minuts.

657.	 Planificarem i coordinarem la disponibilitat 
de noves àrees de sòl agrícola o industrial 
a partir de la cooperació amb els municipis 
veïns. Per fer-ho, potenciarem un trans-
port públic i/o compartit que faciliti la mo-
bilitat de gironines i gironins cap a aquests 
polígons, de manera corresponsable amb 
el sector empresarial.

658.	Treballarem per a la igualació progressiva 
dels nivells de renda, amb propostes de 
polítiques impositives de discriminació po-
sitiva i una proposta d’habitatge coordina-
da entre els diferents municipis.

659.	Aprofitarem les sinergies culturals posant 
en l’acció i coordinació tant equipaments 
com activitats, sota criteris d’especialitza-

ció per àmbits artístics i culturals i d’equili-
bri territorial.

660.	Per tal de fomentar aquesta vinculació, 
treballarem per la nova facultat de Medi-
cina i Infermeria lligada al futur hospital 
Josep Trueta (vegeu l’apartat de Salut) i 
impulsarem l’estudi d’un pol de recerca i 
viver d’empreses mèdiques, d’innovació i 
recerca en l’àrea d’influència del nou Parc 
Hospitalari Josep Trueta. 

661.	 Amb actors com el Parc Científic i Tecnolò-
gic i el Centre Tecnològic de Catalunya – 
Eurecat, que compta amb una de les seves 
delegacions dins del mateix Parc, vincula-
rem nous projectes que es puguin engegar 
des del Girona Emprèn i que permeti lligar 
les empreses i la formació que es fa al Parc 
amb l’activitat que hi ha als polígons de 
l’àrea urbana. 
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PARTICIPACIÓ 
I BON GOVERN
DIAGNOSI
En les darreres dècades, la participació ha sigut 
una de les paraules més utilitzades per la immensa 
majoria de formacions polítiques i governs munici-
pals. Tanmateix, la manera com entenem aquesta 
participació té múltiples variables i les institucions 
i els partits han arribat a utilitzar lògiques molt di-
ferents en aquest àmbit, fins i tot contradictòries. 
En el cas de Girona, per exemple, els darrers 
avenços en participació daten de 2012, quan es 
van impulsar els primers pressupostos participats 
coincidint amb una organització ciutadana i veïnal 
potent. Més de deu anys després i havent superat 
la barrera dels 100.000 habitants, hi ha un ampli 
consens entre les entitats veïnals, socials i cultu-
rals: la proposta ha quedat desfasada.

De fet, durant aquest període s’ha comprovat que 
el model participatiu dels governs recents, centrat 
en la decisió de petites partides de barris, ha gene-
rat bàsicament una cultura més clientelar, sovint 
ha confrontat els barris i a llarg termini no ha servit 
per involucrar més la població ni disminuir la des-
afecció a la participació. Una bona prova d’això és 
que els índexs de participació en els pressupostos 
participats, que a dia d’avui ni es fan, mostren un 
estancament, sense que això impliqués una nova 
proposta o reflexió per part de l’equip de govern. A 
tot això, cal sumar-hi el fet que una part important 
dels projectes aprovats en els barris els últims 
anys resten encara pendents de desenvolupar, 
una dada preocupant i que posa en dubte la qua-
litat i la utilitat efectiva del model de participació.

Igualment, en els últims anys s’ha perdut l’oportu-
nitat d’explorar altres vies i canals de participació 
molt més presents en municipis petits i mitjans 
,així com en altres ciutats del país, com són les 
consultes populars, la presa de decisions estra-
tègiques respecte dels pressupostos municipals, 
els consells de barri, o un millor aprofitament de 
les noves tecnologies per incentivar la participa-
ció. Ni tan sols s’ha arribat a desenvolupar amb 
plenitud tot allò previst al Reglament regulador de 
les institucions de la participança i de la gestió de 
conflictes, després de divuit anys de la seva apro-
vació, amb la necessitat ja de revisar-lo i facilitar la 

participació de persones empadronades, i no amb 
el cens electoral estatal. Cal donar resposta a la 
realitat: en alguns barris de la ciutat, una de cada 
tres persones no té dret a vot.

Així mateix, cal assumir també que a hores d’ara 
la ciutadania no viu encara amb la necessitat o la 
voluntat generalitzada d’implicar-se en la gestió 
governamental de la ciutat, especialment en un 
moment de desmobilització com l’actual. Múltiples 
entitats de la ciutat manifesten, també, que conti-
nua mancant un suport continuat al teixit associa-
tiu. Una d’elles és la dimensió, petita i sense massa 
recursos, de l’àrea de participació de l’Ajuntament 
de Girona. Durant aquests quatre anys, novament, 
el pressupost municipal no ha servit per dimen-
sionar correctament una àrea estratègica per a 
qualsevol ciutat del segle XXI, la de participació, 
que s’ha d’entendre no com un objectiu sinó com 
un mecanisme de millora de la gestió pública. Es fa 
necessari que una ciutat com Girona asseguri que 
la ciutadania que estigui interessada pugui parti-
cipar d’una forma real, honesta i efectiva en tots 
els àmbits de l’actuació municipal: en el disseny, el 
desenvolupament i l’avaluació.

D’altra banda, i relacionat amb la transparència, 
el govern municipal ha complert amb els estàn-
dards i les obligacions legals existents, però no ha 
prioritzat ser una ciutat pionera en aquest àmbit. 
Així, la transparència, que és un dels pilars de tota 
societat que vol ser democràticament avançada, 
ha quedat relegada a una simple qüestió procedi-
mental i estètica sense que hagi esdevingut un eix 
estratègic per a la governança. S’ha de deixar en-
rere la idea de la transparència com la publicació 
de textos inintel·ligibles al Butlletí Oficial pensant 
que això és facilitar l’accés a la informació munici-
pal i retre comptes.

Cal una comunicació entenedora i completa, real-
ment transparent i oberta a la participació. I en 
aquest sentit no s’han explorat vies com les au-
diències públiques o les trobades obertes veïnals, 
més enllà d’experiències parcials, sense conti-
nuïtat i amb resultats desiguals. La gestió de la 
reposició del parc Central, el projecte fallit de Pla 
especial de la Devesa, els plans de Sant Narcís i del 
Sector Est, o l’estancament de les taules de Mo-
bilitat, de Marxants i d’altres espais sectorials en 
són alguns exemples. En aquest sentit, la majoria 
de plans de barris promoguts per l’Ajuntament han 
quedat a mig fer i amb una crítica considerable per 
part del moviment veïnal, la qual cosa exemplifica 
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la manca de voluntat política que han tingut els 
darrers governs municipals d’aprofundir de forma 
efectiva en polítiques autènticament participati-
ves i empoderadores a la ciutat.
 
OBJECTIUS ESTRATÈGICS

•	 Desenvolupar un model participatiu clar i 
holístic, que s’impliqui en el disseny, la ges-
tió i l’avaluació de les polítiques públiques i 
amb mecanismes de rendiment de comp-
tes i descentralització en la gestió munici-
pal de govern.

•	 Aconseguir que la participació arribi a to-
tes les persones residents a la ciutat.

•	 Apostar per l’autogestió i la cogestió com a 
fórmules útils i d’empoderament. Cal apos-
tar per explorar la via de la gestió publico-
comunitària com a mecanisme de futur, 
participatiu i cohesionador als barris.

•	 Facilitar els mètodes de participació ciu-
tadana aprofitant les eines tecnològiques 
i digitals a l’abast.

PROPOSTES
662.	Crearem un model de finestreta única real, 

on la ciutadania, empresa i entitats puguin 
realitzar les gestions necessàries en un 
sol punt i amb una sola visita. Per aconse-
guir-ho, si cal, promourem la col·laboració 
dels diferents nivells administratius. Tam-
bé incorporarem una finestreta sense cita 
prèvia de gestions ràpides i urgents que 
permetin que l’atenció a l’Ajuntament pu-
gui ser més àgil i continuada.

663.	Facilitarem l’acompanyament de la gestió 
telemàtica des dels tràmits municipals a 
la ciutadania, i estudiarem l’obertura de fi-
nestres especialitzades per a determinats 
sectors (comerç, petites i mitjanes empre-
ses…) en aquells casos que pugui significar 
més comoditat i agilitat en els tràmits.

664.	Facilitarem a la ciutadania el pagament de 
taxes. Habilitarem punts per informar-se i 
pagar les taxes i els impostos municipals 
als centres cívics i als equipaments de ba-
rri de la nostra ciutat.

665.	Assegurarem el dret de participació de to-
tes les persones residents a la ciutat en els 
instruments participatius, deliberatius i de 
debat ciutadà que promogui l’Ajuntament. 
Permetrem que hi prengui part tothom 
que estigui inscrit al padró municipal i no 
només qui consti al cens electoral.

666.	Impulsarem un pla de ciutat per als pro-
pers quinze anys participat amb la ciuta-
dania. Un procés basat en el protagonisme 
ciutadà, que tindrà l’objectiu de superar les 
polítiques de curt termini i aplicar una mira-
da estratègica i de llarg abast al model de 
ciutat, que superi les limitacions dels man-
dats municipals de quatre anys.

667.	 Implementarem el model de govern obert, 
que estableixi eines de transparència, im-
plicació ciutadana i control de l’acció de 
govern des del disseny a l’avaluació. Apro-
fitarem, així, les noves tecnologies per a 
l’aprofundiment democràtic, l’agilització 
dels tràmits administratius i la millora de la 
gestió pública a través de models de parti-
cipació real i vinculant.

668.	Garantirem mecanismes de participació 
ciutadana en el disseny, desplegament i 
avaluació de totes les polítiques munici-
pals. Igualment, revisarem el funcionament 
dels consells municipals i ordenarem els 
òrgans consultius existents per conver-
tir-los en eines útils i de referència pel que 
fa a la implicació ciutadana i associativa en 
la gestió municipal.

669.	Promourem la revisió del Reglament de la 
participança per tal d’aprofundir en els me-
canismes de participació i bon govern que 
preveu i fer-los vinculants. Dins d’aquest 
procés, aprovarem una normativa que re-
guli les consultes ciutadanes. Tant en la 
definició d’aquests instruments com en 
la seva validació s’haurà de comptar amb 
l’aval ciutadà a través d’espais de delibera-
ció i d’un procés de consulta.

670.	 Impulsarem la descentralització de la ges-
tió de govern a partir de l’empoderament 
veïnal i la creació de consells de barri. Ofe-
rirem suport i acompanyament en les fun-
cions d’organització, interlocució i repre-
sentació que puguin dur a terme aquests 
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organismes. Igualment, apostarem per-
què els serveis municipals s’estenguin als 
diferents barris de la ciutat amb l’objectiu 
de fer-los més accessibles i que donin res-
posta de manera més efectiva a les neces-
sitats del territori.

671.	 Impulsarem mitjans de comunicació mu-
nicipals com a eines d’informació i parti-
cipació ciutadana. En garantirem la plura-
litat, la diversitat i la visió crítica, així com 
la implicació associativa i ciutadana en la 
programació. En aquest sentit, apostarem 
perquè l’Ajuntament assumeixi la presta-
ció del servei de ràdio municipal i reformuli 
l’aplicació Girona App per incloure-hi noves 
funcionalitats pel que fa a la participació i a 
la gestió de tràmits municipals.

672.	 Impulsarem un nou model participatiu pel 
que fa a l’elaboració del pressupost muni-
cipal de Girona, amb l’objectiu de millorar 
els mecanismes precedent, aplicar-lo a 
més àmbits del pressupost municipal i de 
les inversions i arribar a col·lectius oblidats 
fins ara. Garantirem que els espais de par-
ticipació i de transparència també s’apli-
quin en altres fases del pressupost, com 
ara la seva execució i liquidació. Impulsa-
rem altres mesures, com les audiències 
públiques de balanç anual, i explorarem 
la participació directa de la ciutadania en 
la definició de les taxes, els impostos i els 
preus públics. 

673.	Avançarem en la cogestió d’equipaments 
públics i facilitarem l’impuls d’ateneus i al-
tres centres socials i populars, en benefi-
ci de l’empoderament i la dinamització del 
teixit associatiu. Facilitarem l’ús d’instal·la-
cions públiques com les escoles i l’activitat 
a la via pública, amb l’objectiu de dinamitzar 
l’espai comunitari, promoure la participa-
ció ciutadana, fomentar la cohesió social i 
la sociabilització.

674.	 Impulsarem espais d’interrelació entre ba-
rris, per tal de fomentar la solidaritat entre 
zones de la ciutat a partir del coneixement 
mutu i superant l’actual lògica centralista i 
radial. 

675.	 Apostarem per l’alfabetització política i 
l’educació en la participació ciutadana, 

a partir del treball a les escoles d’educa-
ció infantil, primària i secundària, aplicant 
processos participatius vehiculats entre 
l’alumnat, seguint la línia exposada a l’apar-
tat d’Educació. Cal fer també aquest tre-
ball amb la població adulta amb campan-
yes de pedagogia i l’impuls de processos 
participatius de ciutat.

676.	Promourem el seguiment i la participació 
de la ciutadania i les entitats al Ple munici-
pals a partir de mesures com la realització 
de sessions itinerants als diferents barris 
de la ciutat, el replantejament dels horaris 
i el format, la millora dels canals de difusió i 
informació del contingut de les sessions o 
una major difusió dels mecanismes de par-
ticipació en les sessions.

677.	 Farem que els mecanismes de partici-
pació de l’Ajuntament siguin accessibles 
al conjunt de la ciutadania i s’adaptin a 
les especificitats i necessitats dels dife-
rents col·lectius i segments de població. 
D’aquesta manera, crearem protocols 
perquè les persones amb discapacitat o 
problemes de salut mental puguin accedir 
fàcilment a les eines participatives munici-
pals, d’acord amb l’apartat de Discapacitat 
i Salut Mental.

678.	Garantirem, també, que tots els serveis 
d’informació i atenció ciutadana disposin 
de protocols d’actuació i recursos adap-
tats als diferents col·lectius i segments de 
població, per tal de garantir-ne l’accés al 
conjunt de la ciutadania, d’acord amb els 
apartats de Discapacitat i Salut Mental i de 
Polítiques d’Acollida.

679.	Oferirem les eines necessàries de suport 
i acompanyament a les associacions de la 
ciutat per tal que puguin desenvolupar la 
seva activitat i per promoure que tinguin un 
funcionament actiu, democràtic i no discri-
minatori, d’acord amb la diversitat existent 
en la societat gironina. En aquest sentit, 
posarem els recursos municipals al servei 
de les entitats perquè puguin rebre asses-
sorament administratiu, jurídic, tècnic o 
comptable que necessitin en allò referent 
a la seva activitat associativa.
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680.	Revisarem el codi ètic que signen tots els 
regidors i regidores de l’Ajuntament per 
actualitzar-lo i fer-lo més ambiciós, i farem 
que el consistori tingui un paper actiu en la 
prevenció i la denúncia de la corrupció.

681.	 Recuperarem la figura i les funcions de 
l’Oficina d’Informació i Atenció Ciutadana 
(OIAC), que els darrers anys ha quedat re-
legada per la institució de l’Oficina d’Assis-
tència en Matèria de Registre (OAMR). En 
aquest sentit:

a) Reforçarem les funcions de l’OIAC rela-
tives a la facilitació d’informació i a l’aten-
ció a la ciutadania i a les entitats. Si bé es 
mantindran les funcions administratives 
de l’OAMR, que s’han de prestar d’acord 
amb la Llei 39/2015, treballarem per oferir 
un model d’atenció a la ciutadania integral 
i de qualitat.

b) Dotarem de més recursos econòmics i 
personals l’OIAC per tal que pugui oferir un 
servei eficaç i amb l’abast i la continuïtat 
necessàries.

c) Potenciarem l’OIAC als barris amb nous 
horaris, dies d’obertura i recursos de su-
port per a les gestions d’administració 
electrònica. D’aquesta manera, prioritza-
rem una atenció proximitat per a la ciuta-
dania i evitarem el col·lapse tant del servei 
com el personal.

d) En la mesura que sigui possible, redui-
rem l’obligatorietat de les cites prèvies per 
tal de facilitar els tràmits imprevistos o ur-
gents del dia a dia de la ciutadania. Farem 
una revisió general dels protocols d’aten-
ció i dels tràmits presencials, per agilitzar 
les gestions i facilitar l’accés ciutadà a l’ad-
ministració municipal. 
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COOPERACIÓ I 
SOLIDARITAT
DIAGNOSI
Girona té molt arrelada la cultura de la solidaritat, 
sorgida especialment fruit de l’internacionalisme 
solidari envers l’Amèrica llatina i el moviment pa-
cifista i de defensa dels drets humans dels anys 
setanta del segle passat. Això es reflecteix tant 
en la gran quantitat d’entitats cíviques actives que 
treballen en la línia de la cooperació, la solidaritat i 
la defensa dels drets humans com en els organis-
mes que ha anat creant l’Ajuntament per coordi-
nar i col·laborar en aquestes tasques.

La ciutat compta des de fa quasi trenta anys amb 
el Consell Municipal de Solidaritat i Cooperació, 
que és un òrgan de participació i coordinació entre 
l’Ajuntament de Girona i les entitats que treballen 
en el camp de la solidaritat i la cooperació per al 
desenvolupament. Té caràcter consultiu i vol faci-
litar, promoure i donar suport a les actuacions i els 
projectes relacionats directament o indirecta amb 
la cooperació i la solidaritat internacional. Alhora, 
té un paper clau en el disseny de les polítiques de 
cooperació i solidaritat de l’Ajuntament. 
Treballa per comissions que es creen de forma 
periòdica per tractar temes concrets que afecten 
al funcionament del Consell (convocatòria de sub-
vencions, avaluació de les memòries, etc.). Malgrat 
això, fa uns anys el Consell va patir una forta sotra-
gada quan les entitats van decidir deixar de parti-
cipar-hi davant dels importants incompliments del 
govern de la ciutat respecte dels acords adquirits 
amb relació a la presència de l’exèrcit a Expojove i 
al pressupost destinat a cooperació.

Actualment es manté vigent el Pla director de coo-
peració i solidaritat aprovat l’any 2008 i actualit-
zat a través d’una addenda el 2014, en el qual es 
marquen les línies estratègiques a seguir durant 
uns quants anys en aquesta matèria per part del 
Servei de Solidaritat i Cooperació de l’Ajuntament 
de Girona i les diferents entitats de la ciutat. Les 
diferents propostes que es recullen en el Pla di-
rector es concreten cada any (especificant el 
pressupost que s’hi destinarà) en el Programa mu-
nicipal de solidaritat i cooperació de l’Ajuntament 
de Girona, i guien la feina que es fa des del Consell 
Municipal de Solidaritat i Cooperació. Des de l’any 

1986, l’Ajuntament de Girona forma part del Fons 
Català de Cooperació al Desenvolupament, que és 
una organització formada principalment per ajun-
taments i altres ens locals catalans que destinen 
una part del seu pressupost a finançar accions 
de cooperació al desenvolupament i de solidaritat 
amb els pobles dels països, víctimes del colonia-
lisme en el passat i del neoliberalisme actualment. 
El Fons Català gestiona de manera conjunta els 
recursos econòmics aportats per les institucions 
associades, fet que permet unificar els criteris 
d’anàlisi i avaluació i la coordinació dels projectes.

Des de l’any 2008, el Pla director de cooperació es-
tableix que el pressupost anual de solidaritat i coo-
peració serà de l’1 % dels ingressos propis munici-
pals. A més, el ple municipal va aprovar per majoria 
una moció presentada per la Coordinadora d’ONG 
Solidàries de les comarques gironines i l’Alt Mares-
me el desembre de 2013 en què es comprometia a 
destinar aquest percentatge a solidaritat, coope-
ració i foment de la pau. Tot i això, en els darrers 
anys, no tan sols no s’ha complert l’acord del ple, 
sinó que el percentatge del pressupost destinat 
a cooperació s’ha anat reduint any rere any. Així 
mateix, l’àrea de cooperació ha patit una reduc-
ció de personal al reduir-se la dedicació de l’únic 
professional que integra l’àrea. Aquesta reducció 
impossibilita el compliment dels plans previstos i 
ha comportat una reducció important de l’activitat 
de l’àrea. 

La nostra ciutat també és la seu de la Coordinadora 
d’ONG Solidàries de les comarques gironines i l’Alt 
Maresme, que reuneix una bona part de les ONGD 
de Girona i en coordina les activitats. També fa 
d’interlocutora amb els organismes oficials i dona 
suport a les entitats que en formen part en temes 
de sensibilització i comunicació, formació, gestió, 
tràmits i innovació pedagògica. Diverses entitats 
de la Coordinadora formen part del Consell Mu-
nicipal de Cooperació i Solidaritat de Girona i han 
promogut la creació del CeDRe, que és un servei 
d’informació, documentació, assessorament, for-
mació i innovació que s’ofereix a la ciutadania en 
general i especialment a les entitats, centres edu-
catius, col·lectius i persones sensibilitzades en te-
mes de pau, drets humans i solidaritat.

A més, l’Ajuntament de Girona forma part de la 
Coordinadora Catalana d’Ajuntaments Solidaris 
amb el Poble Sahrauí (CCASPS) i des de desembre 
de 2008 de la Xarxa Alcaldes per la Pau (Majors for 
Peace). D’altra banda, Girona està agermanada 
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amb la ciutat de Bluefields (Nicaragua) des de l’any 
1987, i amb la daira de Farsia (Sàhara Occidental) 
des de 1997. Hi ha altres òrgans que treballen en 
aquest camp en la nostra ciutat, com l’Oficina de 
Cooperació de la Universitat de Girona, la Càtedra 
UNESCO de Polítiques Culturals i Cooperació de la 
UdG i l’Àrea d’Acció Social i Cooperació al Desen-
volupament de la Diputació de Girona.

Des del 2011 hi ha obert l’Espai de Solidaritat, un 
equipament municipal que ofereix un espai de tro-
bada, reunió, infraestructura i recursos per a les 
entitats que treballen en el camp de la solidaritat, 
la cooperació internacional, la defensa dels drets 
humans i la promoció de la cultura de la pau. L’equi-
pament acull la seu del Consell Municipal de Soli-
daritat i Cooperació, el Servei de Cooperació de 
l’Ajuntament de Girona i la Coordinadora d’ONG de 
les comarques gironines i l’Alt Maresme. 

Així doncs, davant del dinamisme de la ciutat en 
aquest àmbit i des del nostre compromís intrínsec 
amb la solidaritat internacional, la lluita per la pau i 
la justícia social arreu del món, des de Guanyem Gi-
rona refermem el nostre compromís per dotar les 
polítiques de solidaritat, cooperació i foment dels 
drets humans el protagonisme que es mereixen 
dins l’Ajuntament. L’avenç cap a un món realment 
just, en el qual tots els éssers humans puguin viure 
dignament, i la lluita contra el neoliberalisme i l’im-
perialisme com a sistema depredador de vides i de 
drets requereix, sens dubte, una implicació políti-
ca i social a l’alçada de la responsabilitat que l’Ajun-
tament té com a institució pública i democràtica.

OBJECTIUS ESTRATÈGICS
•	 Promoure un canvi de model de desenvo-

lupament no centrat només en l’economia 
sinó en la potenciació de les capacitats i 
oportunitats de les persones. En aquesta 
línia cal incorporar l’Agenda Internacional 
de Desenvolupament en totes les políti-
ques socials municipals, com a acord glo-
bal que afectarà a les condicions de vida 
del tot el món i al seus habitants.

•	 Fer pedagogia de la cultura de la pau i dels 
principis solidaris i cooperatius i assolir un 
millor grau de consciència ciutadana en-
vers la realitat de les relacions entre el nord 
i el sud, i les vertaderes causes de la situa-
ció que viuen els països empobrits.

•	 Aconseguir una major implicació ciutada-
na i institucional en els projectes de so-
lidaritat i cooperació, i fer que la ciutat es 
comprometi de forma efectiva en aquells 
processos polítics i socials, en el marc in-
ternacional, per a l’emancipació dels po-
bles i la disminució de les diferències i les 
desigualtats entre el nord i el sud.

PROPOSTES
682.	Farem que la cooperació i la solidaritat re-

cuperin el pes polític, les atribucions i la vi-
sibilitat que han perdut en els darrers anys, 
destinant-hi l’1 % del pressupost municipal. 
Actualitzarem el Pla director de coopera-
ció i solidaritat amb el Consell Municipal de 
Solidaritat i Cooperació.

683.	Garantirem els recursos i el compromís 
institucional necessaris per al desplega-
ment del Pla director de cooperació i so-
lidaritat. Iniciarem la revisió del Pla en el 
marc del Consell Municipal de Solidaritat i 
Cooperació.

684.	Promourem la solidaritat internacional 
amb la resta de nacions sense estat i do-
narem suport institucional a aquells països 
que tinguin en marxa processos d’emanci-
pació i de combat contra l’imperialisme. En 
aquesta línia, activarem projectes d’inter-
canvi amb aquest pobles i hi establirem 
convenis de col·laboració.

685.		Fomentarem projectes de codesenvolupa-
ment a través de les associacions de la po-
blació migrada resident a Girona als seus 
països d’origen i els facilitarem cursets de 
redacció, elaboració i seguiment de pro-
jectes segons els paràmetres de les ad-
ministracions i institucions catalanes que 
subvencionen aquesta mena de projectes. 
En aquest sentit, reforçarem tècnicament 
l’àrea de cooperació per tal d’assessorar 
les entitats de codesenvolupament, ga-
rantir uns projectes de cooperació efec-
tius i eficients i divulgar entre la ciutadania 
la tasca que realitzen.

686.	Promourem que s’organitzin periòdica-
ment edicions d’iniciatives ciutadanes per 
a l’anàlisi crítica, el compromís social i la 
participació, com ara el Fòrum Social Ca-
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talà (FSCat) o la Festa del Comerç Just i la 
Banca Ètica, i hi donarem el suport institu-
cional i econòmic necessari.

687.	 Incorporarem, en tots els convenis de 
col·laboració o de licitació en concursos 
municipals (productes o gestió d’espais 
municipals), clàusules que compleixin amb 
els requisits del comerç just, la banca èti-
ca i els drets humans. També implicarem 
més activament l’Ajuntament en la compra 
pública ètica, en la línia d’allò establert a 
l’apartat de Model Econòmic.

688.	Treballarem perquè els projectes de coo-
peració internacional que comptin amb 
suport o col·laboració municipal, a més de 
basar-se en els valors de la solidaritat i el 
compromís social, incloguin de manera 
decidida la perspectiva de gènere i apostin 
per la sostenibilitat ambiental.

689.	Promourem el comerç just donant suport a 
les xarxes de consum solidari i mitjançant 
la divulgació, la informació i el suport a to-
tes les iniciatives de sensibilització que es 
portin a terme a escala municipal, tal com 
s’exposa als apartats de Comerç i de Con-
sum Responsable i Residu Zero. 

690.	Instarem la Generalitat i l’Estat espanyol a 
implementar les taxes TOBIN i Robin Hood 
a Catalunya i l’Estat espanyol, i a destinar 
els fons que se’n derivin a serveis socials i 
ajuts oficials al desenvolupament.

691.	 Com a institució sòcia del Fons Català, fa-
rem que l’Ajuntament vetlli perquè el Fons 
sigui un òrgan transparent, democràtic i 
amb participació efectiva de les entitats.

692.	Promourem l’abolició del deute extern a 
través de diferents iniciatives. Sensibilitza-
rem la ciutadania sobre aquesta qüestió, 
exigirem al govern espanyol que cancel·li 
del tot el deute extern (sense convertir-lo 
en crèdits FAD) que els països empobrits 
tenen amb l’Estat i treballarem per evitar 
que aquest instrument es pugui desenvo-
lupar mai al nostre país.

693.	Implicarem activament l’Ajuntament en les 
iniciatives legislatives populars (ILP) que 
busquin combatre la pobresa i les des-

igualtats. El consistori en farà difusió, les 
promourà i cedirà locals públics per tal que 
es recullin les firmes, sempre que ho de-
manin els impulsors.

694.	Treballarem per tal que Girona esdevingui 
una ciutat per la pau i els drets humans a 
partir de l’aplicació, entre d’altres, de les 
mesures següents:

a) Inclourem en els pressupostos munici-
pals les dotacions necessàries per a l’exe-
cució de les mesures d’actuació que esta-
bleix la Llei de foment de la pau.

b) Promourem la cultura de pau, mitjançant 
la divulgació i difusió dels diversos aspec-
tes que la conformen, a través d’actua-
cions pròpies, i donant suport a activitats 
específiques sobre aquestes qüestions 
d’entitats i associacions gironines.

c) Garantirem el coneixement i l’estudi als 
centres educatius de la ciutat i en totes les 
franges d’edat de la cultura de la pau i els 
drets humans, tal com s’exposa a l’apartat 
d’Educació.

d) Participarem de les iniciatives i campan-
yes locals, nacionals, estatals i interna-
cionals que afavoreixin el desarmament, 
la desmilitarització i la defensa dels drets 
humans.

e) Farem que l’Ajuntament s’impliqui en 
les tasques de difusió i dignificació de la 
memòria de l’holocaust i els genocidis, per 
tal de promoure els drets humans i la cons-
ciència internacional, d’acord amb el que 
s’exposa a l’apartat de Patrimoni, Arxius i 
Memòria Històrica.

f) Farem una aposta per desmilitaritzar 
el cos de policia municipal en la línia que 
s’exposa a l’apartat de Seguretat, i poten-
ciarem la resolució pacífica de conflictes al 
municipi a partir de la mediació i la preven-
ció.

g) No permetrem la instal·lació de fàbri-
ques d’armament o d’equipaments militars 
a Girona.
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h) Evitarem la cessió d’instal·lacions muni-
cipals o el permís d’ocupació de la via públi-
ca i l’assistència en activitats de caràcter 
bèl·lic o militar, així com a aquelles entitats 
amb discursos feixistes o que fomen-
tin l’odi i la violència, tal com s’esmenta a 
l’apartat de Polítiques d’Acollida. Concre-
tament, impedirem que l’exèrcit espanyol 
disposi d’un estand a la fira Expojove, com 
ha passat en les darreres edicions.




