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CAPITOL PRIMER: DENOMINACIO, FINALITATS I DOMICILI
Article 1. Denominacié

A l'empara dels articles sisé de la Constitucié espanyola i primer de la Llei organica
6/2002, de 27 de juny, de partits politics, es constitueix el partit politic denominat
Guanyem Girona, les sigles del qual serien “GGi”

Article 2. Logotip i simbol

El simbol del partit consisteix en la paraula “GUANYEM GIRONA” escrita en un color
malva.

Article 3. Domicili social
El domicili social de Guanyem Girona és al Travessia de la Creu, 17 1-1 17002 Girona.
Article 4. Espai virtual i comunicacié

El lloc web ¢és http://guanyemgirona.cat [ l'adreca electronica és
info@guanyemgirona.cat :




Article 5. Ambit d’actuacio6
Guanyem Girona és un partit politic d'ambit d'actuacié local de la ciutat de Girona

Article 6. Definicio, objectius i finalitat
Es defineix com una organitzacié politica democratica, republicana, popular, feminista,
ecologista, transformadora i participativa que basa la seva actuaci6 en la defensa de les
classes treballadores i el bé comti dels gironins i les gironines.

Guanyem Girona té per objectiu contribuir i fomentar la formacio i la participaci6 de la
ciutadania en la vida politica de de la ciutat aixi com participar, amb la presentacid
candidatures, en les eleccions municipals que es convoquin.

Son objectius de Guanyem Girona :

a) Lluitar contra les desigualtats i les seves causes treballant per la inclusié i el dialeg social

b) Fomentar la participaci6 de la ciutadania en l'elaboracié de propostes i en la presa de
decisions.

¢) Construir la Reptiblica catalana al servei de les classes populars a Girona, des del carrer i
les institucions, recolzant qualsevol expressié que reculli el sentiment i la voluntat del
poble.

d) Promoure la convivéncia, la diversitat i la igualtat a tots els barris acostant les politiques
socials a tot el veinat de Girona, independentment del seu lloc d'origen, i combatent
qualsevol tipus de discriminaci6 i fobies des del carrer i la institucid.

e) Protegir i preservar el patrimoni ecologic, natural, historic, arqueologic, arquitectonic,
social i cultural de Girona

CAPITOL SEGON. PERSONES MEMBRES DE PLE DRET DE GIRONA. DRETS I
DEURES.

Article 7. Persones Membres de ple dret de Guanyem Girona

S6n persones membres de ple dret de Guanyem Girona les persones fisiques, majors
d’edat i que no tinguin limitada ni restringida la capacitat d'obrar, que hagin expressat la
seva conformitat i adhesié a aquests estatut i que hagin expressat per escrit la voluntat de
ser persones membres de ple dret d’aquest espai politic.

olin & -2

Article 8. Drets de les persones membres de ple de dret de Guanyem Girona

Les persones membres de ple dret de Guanyem Girona tenen els drets segiients:

1. Participar en les activitats de Guanyem Girona, en les comissions i grups de
treball i assistir a I'assemblea general d'acord amb els Estatuts

2. Expressar les seves opinions lliurement i exercir el dret de vot, en els drgans de
govern i representaci6, tant presencialment com a traves de les tecnologies de la
informacié i comunicacid segons es concreti en els diferents érgans de govern.

3. Aser electores per a la eleccid dels 6rgans de govern de Guanyem Girona
Presentar-se com a candidates per a formar part dels organs de govern de
Guanyem Girona




A ser electores de llistes electorals o carrecs de representacié institucional en
nom de Guanyem Girona '

6. Presentar-se com a candidates per a formar part de les llistes electorals i de
representacié de Guanyem Girona

7. A ser informades de les decisions i les activitats realitzades pels drgans de govern
i representacid aix{ com de la situacié econdomica de 'organitzacio.

8.

A impugnar els acords dels drgans de Guanyem Girona que considerin contraris
als Estatuts de I'organitzacid.

9. Rebre convocatories per escrit, a traves de comunicacions telematiques o
qualsevol altre mitja amb prou antelacié a la data de reunié.

10. Tenir a la seva disposicié aquests estatuts i els textos aprovats que regulen el

conjunt de normes, aix{ com els documents estratégics aprovats en les diferents
assemblees,

11. Acudir a I'drgan encarregat de la defensa dels drets de I'afiliat.

Article 9. Deures de les persones membres de ple dret de Guanyem Girona

Compartir les finalitats del partit i el seu programa i col-laborar per assolir-les.
Respectar les decisions aprovades democraticament en els diferents drgans de

BO Respectar el que es disposen els Estatuts, i el conjunt de normes.
4< [Abonar les quotes i altres aportacions a la que s’hagin compromés.
Og Complir el Codi étic de Guanyem Girona
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Article 10. Baixa de ]les persones membres de ple dret de Guanyem Girona

Qualsevol membre de ple dret de Guanyem Girona podra cessar lliurement d’'aquesta
situacid, d’acord amb el que estipuli el Reglament de régim intern i en tot cas mitjangant

\é
la comunicacid, per escrit, al secretariat permanent. També es donara de baixa com a
membres de ple dret per impagament de quotes segons el reglament de régim intern.
Article 11. Simpatitzants de Guanyem Girona
)
S6n simpatitzants de Guanyem Girona lés persones que hagin expressat la seva 6’
conformitat i adhesié a aquests estatuts i no hagin expressat la voluntat de ser membres >
de Ple Dret. N

' g

Les persones simpatitzants podran participar de les activitats, donar suport, i rebre
informacid basica de I'organitzacio. '

Article 12. Régim disciplinari
Les infraccions, en funcié de la gravetat, seran qualificades com a lleus, greus o molt
greus. En la qualificacié de la gravetat de la infraccié es tindra en consideraci6 si es

pertany a un organ de govern de Guanyem Girona o si s'és carrec electe o de
representacio.

12.1.Es consideren infraccions leus:




@) Actuar contrariament a les decisions aprovades democraticament en els diferents Organs
de govern.
b) Actuar contraria a les finalitats i objectius de Guanyem Girona de caracter lleu i no
expressada ptblicament en mitjans de comunicacié i amb publicitat.

¢JLa collaboraci6 amb activitats organitzades per particulars o altres entitats que
comparteixin fins i objectius contraris a Guanyem Girona
e) L'acci6é o omissi6 de caracter lleu que sigui contraria als Estatuts de Guanyem Girona

12.2.Es consideren infraccions greus les conductes segiients:

a) Actuar contrariament a les decisions aprovades democraticament en els diferents érgans
de govern, se’n faci publicitat o es difongui davant mitjans de comunicacié o xarxes
socials, o hagi causat un perjudici notable. '

b)L'actuacié contraria a les finalitats i els objectius de Guanyem Girona de caracter greu
o expressada publicament en mitjans de comunicacié, o amb publicitat.

c) La collaboracié amb activitats organitzades per particulars o altres entitats que
comparteixin objectius contraris als estatuts de Guanyem Girona de caracter reiterat o
que suposin un greu incompliment de les finalitats i els objectius de Guanyem Girona
d)La utilitzacié indeguda del NIF, de les sigles i/o la imatge de Guanyem Girona
e)la reincidéncia en la comissié d’'infraccions lleus.

f) Les manifestacions, les actituds o les accions que impliquin un contingut o una expressio
d’homofdbia, xenofobia o racisme i que no revesteixin de més gravetat a judici de l'drgan
sancionador.

g) L'incompliment del codi &tic.

12.3.Es consideren infraccions molt greus:

a) La malversacié dels recursos econodmics de Guanyem Girona en qualsevol dels seus
ambits, També es consideraran faltes molt greus la falsificacié o ocultacié d’informacié
econdmica en la percepci6 de sous o dietes per les diferents tasques de representacio.

b) L'obtencié de beneficis econdmics personals fraudulents en 'exercici de lactivitat de
representaci¢ de Guanyem Girona en les institucions ptbliques.
¢) Les agressions fisiques contra béns i persones vinculades a Guanyem Girona

d) Les manifestacions, les actituds o les accions que impliquin un contingut o u expressi6
d’homofbbia, xenofdbia o racisme i que revesteixin de molta gravetat a judici de '¢érgan
sancionador.

e) Totes les conductes d’assetjament sexual i conductes d’assetjament per rad de sexe que
tinguin lloc en Yambit de Guanyem Girona

) Les conductes de maltractament o violéncia doméstica exercides per persones de ple dret
de Guanyem Girona i que siguin objecte de condemne per part dels tribunals de justicia.

g) Les practiques repressives, coercitives de les llibertats individuals i col-lectives, adrecades
tant a membres de ple dret de Guanyem Girona i simpatitzants com a persones alienes a
I'organitzacio.

& f) La reeincidéncia en infraccions greus
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12.4.Prescripcié de les sancions

Les infraccions lleus prescriuran al cap d'un mes des que I'drgan sancionador en tingui
coneixement o al cap d'un any des de la constitucié de la comissi6 i quan no s’hagi pres
cap mesura per imposar la sancié corresponent.




Les infraccions greus i molt greus prescriuran al cap de tres mesos des que l'drgan
sancionador en tingui coneixement i no shagi pres cap iniciativa per instruir el
procediment sancionador; al cap de dos anys des de la seva comissié en el cas de les

faltes greus i molt greus o al cap de quatre anys en el cas de malversacié econdmica en
qualsevol de les seves variants.

Expedient informatiu.

En els casos en qué siguin coneguts fets que puguin ser constitutius d’alguna de les
infraccions tipificades en aquests Estatuts, perd en qué hi hagi dubtes raonables amb
relacié a la comissid, es prendra l'acord, en I'drgan de direcci6 corresponent, d’incoar
I'expedient informatiu oportii i de designar la persona o persones encarregades de la
‘ tramitacié d’aquest i de la posterior remissié de les conclusions.

La incoacié de l'expedient informatiu corresponent comportara la interrupcié de la

prescripci6 de la falta i es realitzara en un termini maxim de tres mesos. Un cop conclosa

la investigacio, amb resultat negatiu, es tanca l'expedient; si el resultat és positiu cal
Dp’ edir d’acord amb el procediment sancionador.

El procediment sancionador sera iniciat per 'drgan competent, que ha de ser convocat
ordinariament o extraordinariament i figurara en I'ordre del dia el punt corresponenti la
documentacié adequada. Haurd d’aprovar T'obertura de I'expedient i el nomenament
d’'una comissié instructora. La proposta ha de tenir el suport de la majoria simple de
I'organisme. ’

La Comissi¢é Instructora haurd d’estar formada almenys per tres persones, una de les
quals ha de formar part del Consell de debat politic.

L'obertura i resolucié de l'expedient suposard la interrupcié de la prescripcié de la
infraccié i es realitzara en un termini maxim de tres mesos.

La Comissié Instructora nomenara, d’entre els seus components, la persona que exercira
de secretari o secretaria i comunicard per escrit a la persona denunciada la descripcié
dels fets, el moment i la forma en qué es van produir, detallant-los, la data en qué I'drgan
competent va decidir I'obertura de I'expedient, la seva qualificacié provisional i els

efectes que es poden produir per mitja de la sancié que correspongui.

La comissié citara la persona o persones denunciants, que confirmara els termes de la
dentncia, aportant, si escau, les proves fisiques i els testimonis de les persones que
consideri oportuns.

A la vista del que s’hagi actuat, la comissi¢ formulara el plec de carrecs. Aquest
document ha de contenir els fets imputats, la falta presumptament comesa, les sancions
que poden ser aplicables i els preceptes, estatutaris i normatius, vulnerats.




El plec de carrecs aixf com els annexos que la comissié consideri oportuns es notificaran
a la persona denunciada, a la qual es convocara en un termini inferior a deu dies, perque
realitzi les al-legacions oportunes. Aquestes podran ser per escrit o en declaraci6 davant
la comissié. També podra sollicitar els testimonis que consideri oportuns i aportar les
proves que consideri en la seva defensa

La Comissi6 Instructora realitzara totes les actuacions necessaries per a l'aclariment dels
fets, podra proposar testimonis i altres proves no sol-licitades per la part denunciant o la
part denunciada.

En cas que en una instruccié apareguin infraccions greus que no figuren en la dendncia,
la comissié les pot incorporar al procediment sense sol-licitar una nova instrucci6. En
aquest cas, ha de comunicar-li a la persona denunciada els nous fets com una ampliacié
del plec de carrecs i permetre de nou que la persona formuli les al-legacions pertinents i
fins i tot sol-liciti noves persones com a testimonis. En aquest apartat, la persona
denunciant no podra incorporar testimonis de part. En aquests casos, els terminis
d’instruccié es poden ampliar un mes més.

12.6.Proposta de Resolucio

Un cop acabada la instruccid, la comissié elaborara una proposta de resolucié en qué
detallara el procediment seguit, amb les dades de les persones i les dates implicades.
Fixard amb claredat els fets que estima provats, la valoracié d'aquests com a falta lleu,
greu o molt greu, i la sancié que cal imposar. Aquesta proposta de resolucié es trametra a
I'drgan competent que ha d’aprovar o desestimar I'esmentada resolucid. Per aprovar la
resoluci6 es necessitara la majoria absoluta.

En cas d’estimar la resolucié, s'informara a les parts (denunciant i denunciada) i establira
els canals necessaris per a I'efectiu compliment de la sancié. També informara del dret
de recurs que assisteix les parts i dels terminis que tenen per fer-ho.

Si un cop completat I'expedient, s'estima que els fets no sén sancionables, tant per
resolucié de la Comissié Instructora com per desistiment de 'drgan competent aprovara
l'arxiu de l'expedient i ho ha de notificara a les parts (denunciant i denunciada),

assenyalant el dret de recurs que assisteix les parts i els terminis que tenen per fer-ho.

Article 13. Qualificacié de les infraccions i sancions corresponents.
13.1.Qualificacio de les infraccions

En funcié de lo que estableix I'article 12.7 les mesures de sanci6 corresponents amb la
qualificacié acordada podran ser les segiients,

13.1.1.Sancions de les infraccions lleus

Les infraccions lleus se sancionaran amb amonestacio interna o publica a judici de 'drgan
sancionador.

13.1.2.8ancions de les infraccions greus
Suspensié dels drets de ple dret en tota la seva extensié per un periode minim d'un mes i
maxim de dos anys, en funcié de la gravetat de la infraccié comesa segons el judici de
"drgan sancionador.

13.1.3.Sancions de les infraccions molt greus



Les infraccions molt greus seran sancionades amb I'expulsié de GBeC pel periode
establert I'drgan sancionador.

13.2.Efectivitat de les sancions

Les sancions seran efectives des del mateix moment de la seva adopcié per part de I'drgan
sancionador, sens perjudici dels recursos que es puguin interposar davant la Comissié
de Garanties.

13.3.Mesures cautelars

La Comissié de Garanties, una vegada que hagi acceptat a tramit el recurs, pot decidir,
amb caracter previ a entrar en el fons de I'assumpte, per si mateixa o a instancia de part, la
suspensié provisional dels efectes de la sancié durant el temps de revisié del recurs, en
virtut del principi de presumpcié d’innocéncia i quan a judici seu no hi hagi indicis
consistents de la comissi6 de la infraccia.

13.4.Recursos

issio de Garanties resoldra aquests recursos en un termini de trenta dies,
p ables a dos mesos en el cas de realitzar noves practiques de prova o instruccié.
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a Comissié de Garanties podra acordar la incorporacié de nous documents per a la
practica de proves durant la tramitacié del recurs, quan aquestes proves s’haguessin
promogut oportunament durant la tramitacié del procediment sancionador, i no
s’haguessin practicat, sent, a judici de la Comissi6 de Garanties esmentada, determinants
per al cas.

La Comissié de Garanties podra adoptar els segiients pronunciaments no excloents:

e Desestimar el recurs, i confirmar, doncs, la sancié.

o Estimar el recurs en la seva totalitat, i revocar, doncs, la sancio.

e Estimar el recurs en part per entendre que la falta té una gradacié inferior o
superior a I'adoptada.-En aquest cas, es tornara I'expedient a I'organ sancionador
perqué rectifiqui conforme als criteris de la Comissié de Garanties, i aquesta nova
resolucid ja no es pot recorrer.

e Estimar el recurs, i anul-lar, doncs, les actuacions quan s’hagi comés una infraccié
greu de procediment que generi indefensié. En aquest cas, es retorna I'expedient
a I'drgan sancionador perqué procedeixi a una nova instruccié amb indicacié de
les garanties que s’han de preservar. La nova resolucié de I'drgan sancionador es
pot recérrer davant la Comissié de Garanties.

La Comissi6 de Garanties comunicara la resolucié del recurs a la persona recurrent i a la
persona sancionat o eximit i al drgans sancionador.

CAPITOL TERCER. ORGANS DE GOVERN I PARTICIPACIO

Article 14. S6n 0rgans de govern de Guan'yem Girona:
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A. Assemblea General
B. Consell Politic
C. Secretariat

La convocatoria dels drgans de govern es realitzard amb una antelacié minima d'una
setmana, excepte si raons d’urgéncia i necessitat justifiquen la convocatéria amb una
antelacié menor..

El secretariat sera el responsable de realitzar les convocatories dels organs de govern.

Es requerira com a minim un 10% de les persones membres de I'drgan per sol licitar la
inclusié d’assumptes a l'ordre del dia.

14.1.Assemblea General

L’assemblea general és el maxim organ de govern i d’expressio de la voluntat de
totes les persones membres de ple dret. Els seus acords sén vinculants per als
altres organs de govern i per totes les persones membres de I'organitzacio.

L'assemblea general estd constituida pel conjunt de persones membres de ple dret de
Guanyem Girona i hi tindran dret a veu i vot. Es podra convidar a participar els
simpatitzants, amb dret a veu i sense vot.

Es reunira per tractar qilestions estratégiques i grans temes de ciutat, i també per rendir
comptes a mitja i llarg termini de la gesti6 politica interna i externa de Guanyem i de
l'accié institucional.

El funcionament de 'assemblea general, tant ordinaria com extraordinaria, quedara
especificat en el Reglament de funcionament de I'assemblea.

14.1.1.Convocatoria i periodicitat de 'Assemblea general

I’assemblea general es convoca i s’ha de reunir de manera ordinaria, com a minim, dos
cops P'any. Les assembles extraordinaries poden ser convocades pel consell de debat
politic quan aix{ ho acordi, quan ho acordin la meitat més un dels nuclis territorials o
quan ho demanin per escrit un 25% de les persones membres de ple dret.

14.1.2.Forma de convocatoria, acords de 'Assemblea general

Les convocatories de les assemblees generals es faran per escrit expressant el lloc, dia i
hora de la reunié, com a minim amb una setmana d'antelacid, aixi com l'ordre del dia
amb expressi6 concreta de les gilestions que s'hi han de tractar.

L'ordre del dia de I'assemblea general ordinaria sera proposat per les persones convocants.
En el cas d'assemblees extraordinaries, els mateixos convocants.

_ Elsacords es prendran buscant el consens. Quan el consens no sigui possible, els acords
‘s'adoptaran per majoria absoluta.

En el cas que no hi hagués majoria absoluta s’obrira un nou torn de paraules que es cloura
amb una nova votacié que es resoldra per majoria simple.

Sera necessaria la majoria qualificada de dos tergos de les persones presents a I'assemblea
pera:
a. Modificacié dels Estatuts, incloent-hi el canvi de domicili social.




b. Modificacié del Reglament de régim intern.
C. Disposici6 o alienaci6 de béns integrants del patrimoni de Guanyem Girona.

Requereixen acord de I'Assemblea general extraordinaria convocada expressament:

a. Cessament total o parcial de les persones membres del consell de debat polftic.
Modificacié dels Estatuts, inclds el canvi de domicili social.

Modificaci6 del Reglament de régim intern.

Cessament dels carrecs electes en cas que n’hi hagi.

Dissolucié del partit.
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14.1.3. Funcions de I'Assemblea general
Sén funcions de I'assemblea general:

a) Actuar per portar a terme les finalitats i els objectius consignats en el

programa, en aquests Estatuts i en el Codi étic.
b) Tractar qiiestions estratégiques i grans temes de ciutat.
¢) Aprovar la gestio de tots els érgans de Guanyem Girona.

d) Examinar i aprovar els comptes i pressupostos anuals presentats per la
comissio de finances.
e) Triar les persones membres del consell de debat politic.
J) Eleccié de la Comissié de Garanties ‘
g) Nomenar les persones que ocupin o optin a ocupar carrecs piiblics electes o de
confian¢a, com també les persones alliberades, segons els mecanismes i els
terminis que determinen el Reglament de régim intern i el Codi &tic.
) Fixar les quotes ordinaries i extraordinaries.
i) Rendir comptes a mitja i llarg termini de la gesti6 politica interna i
externa de Guanyem Girona i de 'accié institucional.
J) Dissolucié de 'associacio.
k) Modificacié dels Estatuts, inclos el canvi de domicili social.
) Modificaci6 del Reglament de régim intern.
m) Disposicié o alienacié dels béns.
n) Qualsevol altra que no sigui competeéncia atribuida a un altre érgan de govern
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14.2.Consell Politic J (i

Guanyem Girona sera gestionada pel Consell politic, maxim organ de debat i presa de A
decisions entre assemblees. Es reunira cada quinze dies

| A

Té el mandat de l'assemblea general per: ——{

a) Convocar les assemblees ordinaries dos cops a I'any i assembleesfextraordlnérles ﬁ

quan ho acordi. . : 4

b) Prendre decisions i garantir el compliment dels objectius estratégics i politics.
c) Executar els acords de 'assemblea general.

d) Rendit comptes de la feina feta

e) Escollir el Secretariat

F) aprovar la creacié i disolucié de les comissions de treball.

El Consell politic es dotard d’un reglament de funcionament

14.2.1. Persones membres del Consell de debat politic
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El Consell Politic sera un espai obert a totes les persones que formen el projecte de
Guanyem Girona.

14.3.Secretariat

El Secretariat de Guanyem Girona es un organ executiu subordinat al Consell politic. El
Secretariat és I'drgan collegiat de coordinacié de l'organitzacié i de gestié politica.
Coordina, desenvolupa i executa els acords i la linia politica decidida en I’Assemblea
general i en el Consell politic a fi que els acords i decisions de I'organizacié es duguin a
terme amb eficacia.

Les seves funcions son:

1. SerI'drgan que porta el dia a dia de Guanyem Girona

2. Garantir el compliment dels acords politics i estratégics de Guanyem Girona

3. Fer d’enllag amb la amb el grup municipal sempre que n’hi hagi.

4. Adoptar decisions urgents entre consells de debat politic, assumint, quan calgui,
format de gabinet de crisi. \

5. Rendir comptes de la feina i gestid fetes al consell de debat politic i a 'assemblea
general.

6. Coordinar-se amb la comissié d’organitzacio.

7. Mantenir relacions amb les organitzacions politiques i socials de la ciutat aixi
com amb moviments politics d’altres localitats i d’ambit nacional.

8. Gestionar la comunicacié de la organitzacié d’acord amb les decisions politiques
preses.

9. Exercir de portaveu de I'organitzacio.

10. Obrir contes corrents.

El secretariat donara comptes de la seva organitzacié interna per assumir totes les
funcions. El seu funcionament quedara especificat en el Reglament aprovat pel CDP.

14.3.1.Membres del Secretariat permanent

El Secretariat és paritari i esta format per entre 13 i 15 de Guanyem Girona, escollides pel
Consell Politic. Les persones integrants del permanent compliran un periode d'un any.
Després d’aquest periode hi haura un process de reeleccié. Podras formar part del
secretariat fins a un maxim de quatre anualitats seguides.

Els carrecs electes de Guanyem Girona no podran ser membres del Secretariat.

14.3.2.Funcions del/la coordinador/a, el/la secretari/aria i el/la tresorer/a
El/la coordinador/a i el/la secretari/aria i el/la tresorer/a tindran la representaci6 legal de
Guanyem Girona i podran i tindran potestat per ordenar pagaments i autoritzar amb la

seva signatura els documents, actes i correspondéncia, tindran a cirrec seu la direccié
dels

treballs purament administratius de Guanyem Girona, expediran certificacions, es
responsabilitzaran dels llibres del partit legalment establerts i el fitxer d'afiliacié, i
custodiaran la documentacié de T'entitat, aixi com el compliment de les obligacions
documentals en els termes que legalment corresponguin. El tresorer també podra obrir
comptes bancaris.



Els organs directius del partit (CP) seran renovats en el periode d’entre 3 mesos i 4 anys
(aquest perfode sera definit per 'AG deé forma unanim) i seran escollits per 'AG
mitjangant un procediment de llistes obertes per sufragi lliure i secret i es garantitzara la
participacio de tots els afiliats.

Les candidatures seran presentades davant 'AG amb un numero de candidats igual als
llocs a escollir. Aquests carrecs tindrdn una duracié d’entre 3 mesos i 4 anys, periode que
es concretara durant I'eleccid dels mateixos amb previ acord unanim de 'AG. En cas de
que es produeixin baixes, aquestes seran designades per I'AG.

14.3.3.Cessament de les persones membres del Secretariat

Les persones membres del Secretariat permanent podran causar baixa per rentincia
voluntaria comunicada per escrit al conjunt del consell de debat politic, i per cessament
acordat en el Consell de Debat Politic. En cas de baixa d'un membre del Secretariat
permanent, el Consell de debat politic escollira entre els seus membres qui ocupara el
lloc vacant, i informara la propera Assemblea, ordinaria o extraordinaria, d’aquest fet.

14.3.4.Convocatoria i periodicitat de les reunions del Secretariat

ecretariat permanent es reunira setmanalment o a peticié d'un dels seus membres.
ara constituit quan hi assisteixi la meitat més un de les persones membres i perqué
s acords siguin valids han de ser presos per consens o, en cas d’haver de votar, per
a de vots de les persones membres presents,

icle 15. S6n organs de participacié dé Guanyem Girona:’
a. La Comissi6 d’organitzacié
b. Comissions de treball (sectorials) i nuclis territorials

¢. El grup municipal

En els organs de participacié es fixen un termini de com a minim 1 setmana per realitzar
la convocatéria. ‘

El secretari de la comissié sera responsable de realitzar les convocatories i gestionar les
actes dels 6rgans de govern.

Es requerira com a minim un 10% de les persones membres de I'drgan per sol.licitar la
inclusié d’assumptes a I'ordre del dia.

15.1.Comissié d’Organitzacié

La Comissié d’organitzacié és l'encarregada de garantir la participacié de totes les_

peré’ones‘i organitzades en comissions i en nuclis territorials.

g
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Recollira també les propostes sorgides a les comissions de treball i als nuclis territorials
per definir processos i accions que hauran de respondre a les linies estratégiques i
politiques aprovades per 'Assemblea i el Consell de debat politic. Donara compte del
seguiment d'aquests processos i accions a qui hagi fet la proposta.

t - 0 ]
15.2.Comissions de treball (sectorials) i nuclis territorials
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Les persones membres de Ple dret i el simpatitzants de Guanyem Girona organitzaran les
tasques i 'accié politica en el marc de les comissions i nuclis territorials

Les comissions de treball i els nuclis territorials rendiran comptes de la seva tasca i
elevaran les seves propostes en la comissié d’organitzacioé.

Els nuclis territorials i les comissions de treball seran obertes a la participacié de
persones interessades. La comissio d'organitzaci6 aprovara la creacio i la dissolucio de les
comissions de treball i els nuclis territorials. L'acord de creacié incloura les seves
funcions.

Article 16. Fl grup municipal

El grup municipal es considera com una comissié formada pels/per les representants
electes, i carrecs de confianga.

Les seves tasques se cenyeixen a coordinar l'accié institucional de Guanyem Girona,
proposant punts i acords per poder avangar en el plantejament programatic i ideologic
de l'organitzacié. També vetllara per 'aplicaci6 dels acords de I'assemblea i del consell de
debat politic.

El grup municipal es coordinara amb el Secretariat del consell de debat politic.

16.1. Control Democratic

El control democratic dels carrecs electes, carrecs de confianga, i responsables dels
organs de govern de Guanyem Girona es fara principalment per la rendicié de comptes,
que periodicament s’ha de fer en les assemblees generals, siguin les ordinaries, o les
extraordinaries que siguin convocades a tal efecte. La no rendicié de comptes o la
rendicié de comptes inadequada o erronia, com també I'incompliment del Codi Etic de
Guanyem Girona motivara el cessament dels carrecs o responsables infractors, conforme
les diposicions dels presents Estatuts i el reglament de régim intern.

Tots els drgans de Govern i comissions de Guanyem Girona han de realitzar acta de les
seves reunions per fer constar els membres presents, els acords o decisions acordades, i
les majories en qué van ser acordades. Tots els membres d'una comissio rebran una copia
de I'acta, principalment per correu electronic, de les seves reunions. Tots els membres de
ple dret de Guanyem Girona rebran copia de l'acta de les assemblees generals, siguin
ordinaries o extraordinaries, que es realitzin, principalment per correu electrénic. I tots
els membres de ple dret tenen dret a rebre una copia de les actes de totes les comissions i
organs de govern de Guanyem Girona. Aquesta peticid es realitzara al Secretariat, que
haura de facilitar la copia amb la major diligéncia. Si la peticio no és atesa, en un termini
maxim de 30 dies, o es realitza de forma incorrecta, el membre de ple dret podra acudir a
la Comissié de Garanties i/o reiterar la seva peticié en la proxima assemblea general,
sigui general o extraordinaria.

Igualment, tot membre de ple dret pot demanar informacié sobre I'activicat politica i
econdmica de Guanyem Girona, al Secretariat. Aquesta informacié ha de ser facilitada
amb la major diligéncia, i de forma clara o entenedora, respectant, en el seu cas, la
normativa de proteccié de dades personals. Si la peticid d'informacié no és atesa, en un
termini maxim de 30 dies, o es realitza de forma incorrecta o no clara, el membre de ple
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dret podra acudir a la Comissié de Garanties i/o reiterar la seva peticié en la proxima
assemblea general, sigui general o extraordinaria.

Article 17. La comissié de garanties

L'Assemblea General elegira per sufragi lliure i secret una comissié de garanties
composta per cinc membres, elegits d’entre les persones membres de ple dret , que no
tinguin responsabilitats de direccio.

En cas de produir-se, per qualsevol circumstincia, vacants a la Comissié de Garanties,
aquestes hauran de ser cobertes, mitjangant a l'eleccid, per I'assemblea General per
majoria absoluta. Les persones escollides per formar part de la Comissié de Garanties
nomeés podran exercir aquesta responsabilitat, durant un maxim de dos mandats.

Seran funcions de la Comissi6 de Garanties:

‘® Conéixer els recursos interposats ples persones membres de ple dretcontra

sancions.

® Conéixer els recursos interposats per les persones membres de ple dret contra els
acords o resolucions que violin els Estatuts.’ ,
Coneixer de les reclamacions dels membres de ple dret davant decisions dels
organs de Guanyem Badalona en Comt, i de les peticions d’actes o informacié no
ateses o incorrectament ateses, conforme el procediment regulat en l'article 17.1
dels presents Estatuts.

evol de les persones membres de ple dret podra acudir a la Comissié de Garanties

Q@y/aquests tres casos.

El recurs podra interposar-se en el termini d'un mes a comptar de I'endema que 's’hagi
pres l'acord o la resoluci¢ que es recorri i, si escau, des de la notificacié del fet recorregut
o de la sancid. Interposat el recurs i coneguda la totalitat de 'expedient, la Comissié de
Garanties 'ha de resoldre en el termini maxim de trenta dies ampliables a dos mesos en
el cas de realitzar noves practiques de prova o instruccio. Els dies de comput dels
terminis seran laborables i el mes d’agost és inhabil a aquest efecte. Les resolucions de la
Comissié de Garanties tenen un caracter executiu.

La Comissié de Garanties podra adoptar els segiients pronunciaments, que no n’exclouen
d'altres que pugui adoptar dins de les seves competéncies:
® Desestimar el recurs, i confirmar, doncs, la sancié o el fet recorregut
® Estimar el-recurs en la seva totalitat, i revocar, doncs,.la sanci6 o fet recorregut.
® Estimar el recurs en part per entendre que la falta té una gradaci6 inferior o
superior a l'adoptada. En aquest cas, es retornara l'expedient a I'drgan
sancionador perqué el rectifiqui d’acord amb els criteris de la Comissié de
Garanties, i aquesta nova resolucié ja no es pot recérrer.
® Estimar el recurs, i anullar, doncs, les actuacions quan s’hagi comés una infraccid
greu de procediment que generi indefensié. En aquest cas, es retorna I'expedient
a l'drgan sancionador perqué l'instrueixi de nou amb indicacié de les garanties
que s’han de preservar. La nova resolucié de I'drgan sancionador es pot recérrer
davant la Comissi6 de Garanties.

La Comissié de Garanties comunicara la resolucié del recurs, a la persona interesada.
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La Comissié de Garanties, amb recurs previ de membres de ple dret, podra anul-lar
qualsevol acord o resolucié dels diferents drgans explicitant en concret quins articles
dels Estatuts vulneren.

La Comissié de Garanties és també un Organ consultiu. Podra emetre informes no
vinculants sobre les mateéries sol-licitades.

Anualment, la comissi6 elaborara un informe sobre les seves actuacions per passar contes
davant de I'assemblea.

La comissié de garanties ha d’elaborar una proposta de reglament que haura de ser
aprovada per l'assemblea general i escollird, entre les persones que en sén membres, un
president o presidenta i un secretari o secretaria, i ho comunicara al consell de debat
politic

Article 17.1 Procediment de reclamacio.

En el cas d'un conflicte o una reclamacié d'un afiliat/a respecte a una decisié del partit se
seguira el segilient procediment:

Inici d'una mediacié entre 1'drgan afectat i I'afiliat.

En cas de no arribar a acord s'eleva a la Comissié de Garanties.

L'afectat exposara el conflicte, o la reclamacid, de forma verbal, en una reunié de la
Comissié de Garanties, i/o per escrit, presentat a la mateixa Comissié de Garanties,
explicant els motius de la seva queixa.

Practicada la prova que la mateixa Comissié de Garaties hagi aprovat, la Comissié de
Garanties resoldra la votacié dels seus membres per majoria absoluta.

La resolucid de la Comissié de Garanties Democratiques és d'obligat compliment.

En el cas d’'una reclamacié d'informacié o acta de reunid no atesa, o incorrectament atesa,
d’'un membre de ple dret se seguira el segiient procediment:

El membre de ple dret presentara la seva reclamacié directament a la Comissié de
Garanties, per escrit.

La comissié convocard , en tot cas, al membre de ple dret perqué exposi la seva
reclamaci6, de forma verbal, en una reunié de la Comissié de Garanties, o per escrit,
presentat a la mateixa Comissi6é de Garanties, explicant els motius de la seva reclamacié i
perqué no va ser atesa. :

Practicada la prova que la mateixa Comissié de Garanties hagi aprovat, la Comissié de
Garanties resoldrd per votacié dels seus membres per majoria absoluta. Aquesta
resolucié sera d’obligat compliment..

Article 18. Representaci6 legal de Guanyem Girona
El/la coordinador/a, secretari/a i tresorer/a del secretariat permanent, i alhora del consell
de debat politic, tindra la representacié legal del partit, especialment en els

procediments electorals, mentre no sigui cessat/da pel Consell Politic.
CAPITOL QUART. REGIM ECONOMIC I PATRIMONIAL

Article 19. Recursos econdmics

Guanyem Girona es finangara mitjangant:



4.

5.

Les quotes o contribucions econdmiques periddiques, que realitzin els membres
de ple dret, conforme els presents Estatuts i el Reglament de Régim Intern.

Les donacions en diners o en espécie que es percebin en els termes i condicions
previstos en la llei 8/2007.

Els productes de les activitats propies del partit politic i els rendiments
procedents de la gesti6 del seu propi patrimoni, els beneficis procedents de les
seves activitatspromocionals i els que puguin obtenir-se dels serveis que es
puguin prestar en relacié amb les seves finalitats especifiques.

Préstecs o crédits procedents de micromecenatge, microcrédits, crowdfunding i
fonts de finangament alternatives a les entitats bancaries.

Les heréncies o llegats que es rebin.

Un cop s’hagi pagat el sou a les persones alliberades i cobertes les despeses necessaries
per desenvolupar l'acci6 politica de Guanyem Girona, el romanent econdmic “Pot Com1t”
es destinara, mitjangant un procés participatiu establert a entitats o projectes que
reforcin la unitat popular a la ciutat.

1.

trimoni estara format pel conjunt de béns de Guanyem Girona. El

no té patrimoni en la seva fundacio.

‘administracio, la fiscalitzacié i el control del régim econdmic i patrimonial es dura a
terme d'acord amb les normes segiients:

L'administracid, la fiscalitzacié i.el control del régim econdmic i patrimonial
seran funcions propies del tresorer/fa i del Secretariat Permanent, que
s'encarregaran de portar els comptes i les finances de Guanyem Girona, tant dels
ingressos i les despeses provinents de l'organitzacié com de l'excedent de la
retribucié dels carrecs electes i personal de confianga contractat. Es poden crear
comissions de treball per assistir i col-laborar amb la tasca de fiscalitzacié i
administracié econdmica, perd ‘en cap cas podran servir per eludir la
responsabilitat del tresorer/a i el Secretariat Permanent.

El tresorer/a i el Secretariat Permanent també s'encarreguen d'assegurar el
cobrament de quotes o contribucions econdmiques periddiques, que realitzin els
membres de ple dret, aix! com del pagament de les possibles despeses derivades
d'infraestructures.

El tresorer/a i el Secretariat Permanent tenen el mandat de proposar un
pressupost anual, que han de presentar al consell de debat politic per ser ratificat
per assemblea. Qualsevol ampliacié o modificacié de la despesa en un pressupost
aprovat requerira la seva aprovacié mitjancant d’'una assemblea extraordinaria.

El tresorer/a i/o el Secretariat Permanent.han d’informar en cada assemblea, sigui
ordinaria o extraordinaria, de l'estat actual dels comptes (ingressos i despeses) i
del compliment del pressupost acordat.

Qualsevol membre de ple dret pot sol-licitar, per escrit, informacié sobre I'estat
comptable o patrimonial de Guanyem Girona. El tresorer/a i/o el Secretariat
Permanent li hauran de contestar, també per escrit, en un termini maxim de 20
dies. ’
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6. La gesti6 econdomica ha de garantir en tot cas la maxima transparéncia. La
informaci6 de la gestié econdmica ha de ser accessible i entenedora. Cal vetllar
per promoure l'autogestié com a objectiu basic.

7. El Tresorer o tresorera trametra la rendicié de comptes al tribunal de contes dins
el termini legalment establert

8. Es publicard en la pagina web del partit politic la informaci6 especificada a

' l'article 14 de la Llei Organica 8/2007, de 4 de juliol, sobre finangament de partits
politics.

Article 22. Régim documental. Obligacions comptables

Guanyem Girona portard, a més del llibre de registre de membres de ple dret, els llibres
d'actes, de comptabilitat, de tresoreria i d'inventaris i balancos, el contingut dels quals es

fixara reglamentiriament. A més, permetran en tot moment conéixer la situacié
financera d’acord amb els mecanismes que estableixi el Reglament de régim intern.

Es tasca del/la coordinador/a i del secretari/aria i del/la tresorer/a del secretariat
permanent la custodia d’aquest documents.

CAPITOL CINQUE. REFORMA DELS ESTATUTS.
Article 23. Reforma dels Estatuts

La modificacié d’aquests Estatuts és competéncia de 'assemblea general, mitjangant el
procediment segiient:

1. El consell de debat politic nomenara una comissié per a I'elaboracié d’uns nous
Estatuts, formada per cinc membres de ple dret, i convocara una assemblea
extraordinaria en qué hauran de ser aprovats.

2. El consell de Debat Politic fara arribar als membres de ple dret la proposta de
nous Estatuts, i establira el procediment perqué aquests puguin aportar les
opinions i esmenes corresponents

3. Esreunira l'assemblea extraordinaria, en qué es debatran i aprovaran per majoria
qualificada de 2/3. L'assemblea discutira les esmenes i votara al final l'aprovacié,
si és'procedent, dels nous Estatuts.

CAPITOL SISE. DISSOLUCIO DEL PARTIT
Article 24. Dissolucié

Guanyem Girona es dissoldra o extingira per I'acord del 66% de les persones membres de
ple dret reunits en assemblea general convocada expressament amb aquest objectiu.

El patrimoni resultant en el moment de la dissolucié, una vegada satisfetes les

obligacions financeres que hi hagi, es destinara a entitats o projectes que reforcin la
unitat popular a la ciutat. t

Disposicio final anica. Entrada en vigor

Els presents Estatuts entraran en vigor en el moment de la seva aprovacié per part
de 'Assemblea General.



