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CAPÍTOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS 
Article 1. Denominació 

A l’empara de la legislació vigent es constitueix el partit polític denominat Guanyem Girona, les sigles 
del qual serien “GGi’.

Article 2. Logotip i símbol

El símbol del partit consisteix en la paraula “GUANYEM GIRONA” escrita en un color malva. El símbol 
es pot modificar per acord de l’Assemblea a proposta de la Permanent, sense necessitat de modificar 
aquests Estatuts. Aquesta modificació s’ha de comunicar al Registre de Partits Polítics.

Article 3. Domicili social, espai virtual i comunicació 

El domicili social de Guanyem Girona és ..............................

El lloc web és www.guanyemgirona.cat I l’adreça electronica info@guanyemgirona.cat

Tant el domicili com la pàgina web i l’adreça de correu electrònic es poden modificar per acord 
de l’Assemblea, sense necessitat de modificar aquests Estatuts, sempre que el domicili social 
estigui establert dins del terme municipal de Girona. Aquestes modificacions seran comunicades 
degudament al Registre de Partits Polítics en el termini que estableix la legislació vigent.

Article 4. Àmbit d’actuació

Guanyem Girona és un partit polític d’àmbit d’actuació local de la ciutat de Girona. 

Article 5. Definició, objectius i finalitat

Es defineix com una organització política democràtica, republicana, popular, feminista, ecologista, 
transformadora i participativa que basa la seva actuació en la defensa de les classes treballadores i 
el bé comú dels gironins i les gironines.

Guanyem Girona té per objectiu contribuir i fomentar la formació i la participació de la ciutadania en 
la vida política de de la ciutat així com participar, amb la presentació candidatures, en les eleccions 
municipals que es convoquin.

Són objectius de Guanyem Girona
• Lluitar contra les desigualtats i les seves causes treballant per la inclusió i el diàleg social
• Fomentar la participació de la ciutadania en l’elaboració de propostes i en la presa de decisions.
• Construir la República catalana al servei de les classes populars a Girona, des del carrer i les 

institucions, recolzant qualsevol expressió que reculli el sentiment i la voluntat del poble.
• Promoure la convivència, la diversitat i la igualtat a tots els barris acostant les polítiques socials 

a tot el veïnat de Girona, independentment del seu lloc d’origen, i combatent qualsevol tipus de 
discriminació i fòbies des del carrer i la institució.

• Protegir i preservar el patrimoni ecològic, natural, històric, arqueològic, arquitectònic, social i 
cultural de Girona. 
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CAPÍTOL DOS. PERSONES ADHERIDES I 
SIMPATITZANTS. DRETS I DEURES. 
Article 6. Persones adherides 

Són persones adherides aquelles afines al projecte polític de Guanyem Girona que participen 
i col·laboren com a membres de l’organització dels òrgans de participació, debat i decisió de 
l’organització i els seus actes i esdeveniments.

Article 7. Drets i deures de les persones adherides

Les persones adherides tenen dret a:
• Gaudir de tots els drets de participació, debat i decisió i accés a tota la informació dins de 

l’organització.
• Tenir veu i vot als òrgans de decisió de l’organització.
• Implicar-se als diferents òrgans de l’organització.

Són deures de les persones adherides:
• Pagar la quota acordada en assemblea
• Compartir i respectar els valors de Guanyem, els seus estatuts i el codi ètic.
• No filtrar informació de l’organització ni actuar en contra dels seus interessos.

Article 8. Persones simpatitzants 

Són simpatitzants aquelles persones interessades en el projecte polític de Guanyem Girona, però que 
no paguen la quota acordada i no participen als òrgans de decisió ni col·laboren amb l’organització.

Article 9. Drets i deures de les persones simpatitzants 

Les persones simpatitzants tenen dret a:
• Rebre informació no sensible.
• Participar d’actes i esdeveniments de l’organització.
• Tenir veu però no  vot a les assemblees ampliades.

Són deures de les persones simpatitzants:
• Compartir i respectar els valors de Guanyem, els seus estatuts i el codi ètic.
• No filtrar informació de l’organització ni actuar en contra dels seus interessos.

Article 10. Procés d’adhesió

El procés d’adhesió es du a terme mitjançant un formulari, que es pot omplir de manera presencial 
a les ubicacions de l’organització a la ciutat o contactant a través de la web de Guanyem Girona. El 
formulari recull dades personals i de contacte per tenir un registre de les persones adherides i per tal 
de poder rebre informació important.
En el cas de les persones adherides, l’adhesió anirà vinculada al pagament d’una quota que li donarà 
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els drets d’adherit/da. En el cas de les persones simpatitzants només caldrà omplir el formulari amb 
les dades d’adhesió.

Article 11. Procés de baixa

El procés de baixa es durà a terme amb una petició expressa de la persona interessada, o de manera 
forçosa en cas d’incompliment dels estatuts, codi ètic o reglament d’ordre intern, quan la comissió 
de garanties així ho consideri, segons els protocols pertinents.

Quan les persones adherides no realitzin el pagament de la quota anual en el termini establert, 
passaran a ser persones simpatitzants; la baixa com a persona adherida no es durà a terme si no es 
produeixen un dels dos casos esmentats anteriorment.

CAPÍTOL TRES. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA
PART Ú: ÒRGANS DE DECISIÓ
Article 12. L’Assemblea 

12.1 Definició i funcions

L’Assemblea és el màxim òrgan d’expressió, debat i de presa de decisions de Guanyem Girona. Els 
seus acords són vinculants per a tots els altres òrgans de l’organització i per totes les persones 
membres de l’organització.

L’Assemblea és l’encarregada de traçar les línies estratègiques, ideològiques i tàctiques de 
l’organització a nivell polític, així com traçar les línies organitzatives i de treball institucional que 
desenvolupen els càrrecs electes que representin a Guanyem a dins la institució. Ha de permetre el 
debat i canalitzar la presa de decisió.

12.2 Tipus d’assemblees i membres

12.2.1 Assemblea de persones Adherides

L’Assemblea de persones Adherides és aquella on es tracten qüestions internes de l’organització 
i vinculades a qüestions sensibles. Hi poden participar les persones adherides, en tant que son 
aquells membres més compromesos amb l’organització.

12.2.2 Assemblea Ampliada

És l’assemblea on es tracten qüestions on és interessant tenir més punts de vista o fomentar la 
participació de més membres de l’organització. Hi poden participar les persones adherides amb 
veu i vot i també simpatitzants només amb dret a veu.

12.2.3 Assemblea oberta

L’assemblea oberta té la finalitat de buscar la participació i vinculació de més persones a 
l’organització, amb una visió àmplia i de ciutat. Hi participen les persones adherides, simpatitzants 
i la ciutadania general per tractar qüestions de barri, sectorials o d’interès general. En aquestes 
assemblees es durà a terme una convocatòria pública.
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12.3 Convocatòria i terminis

Existeixen assemblees ordinàries i extraordinàries segons els terminis de convocatòria i la urgència 
de les mateixes.

12.3.1 Ordinàries

Són aquelles assemblees convocades amb, com a mínim, 15 dies d’antelació i que de forma 
generalitzada i sempre que sigui possible compten amb l’enviament de manera prèvia a la 
militància de la documentació pertinent per dur a terme un procés d’esmenes.

12.3.2 Extraordinàries

Són aquelles assemblees convocades de manera urgent per tractar determinats temes que no 
poden respondre als terminis establerts en les ordinàries, o que, per abast de la convocatòria o 
temàtica no conceben l’enviament de documentació prèvia 

12.4 Periodicitat

Es determina un mínim 4 assemblees ordinàries l’any, una per trimestre.

12.5 Ordre del dia i esmenes

L’ordre del dia es considera una eina important per a la participació política de les persones 
assistents a l’assemblea. En la mesura del possible, sempre s’adjuntarà un ordre del dia concret a les 
convocatòries. 

S’estableixen 3 mecanismes principals per incorporar temes a l’Ordre del dia d’una Assemblea:

1. La Permanent valora i decideix aquells temes de rellevància política o d’actualitat per anar 
a debat i votació, així com aquells que li arriben de les comissions de treball susceptibles 
d’anar-hi.

2. Les persones adherides a títol individual poden fer arribar temes a la Permanent perquè 
valori la seva entrada a l’ordre del dia de l’assemblea. Aquestes propostes es fan arribar a la 
Permanent a través dels canals que es facilitin.

3. Les persones adherides poden fer arribar temes directament a l’ordre del dia de l’assemblea, 
sense passar pel filtre de la Permanent, una vegada convocada l’assemblea i sempre que es 
recullin 10 avals d’entre la militància. El punt s’haurà de fer arribar a la Permanent a través 
dels canals establerts.

Les assemblees d’adherits i ampliades admeten procés d’esmenes. 

Per a les assemblees que sigui possible enviar documentació prèvia, es comptarà amb un procés 
previ d’esmenes. En aquestes ocasions només es debatran les esmenes presentades en els terminis 
i pels canals establerts. De manera excepcional, i sempre que serveixi per desencallar un debat i 
arribar a consens, s’admetran esmenes in-situ transaccionals d’entre les propostes existents quan 
el tema en qüestió ja hagi comptat amb una esmena en el procés estàndard.

Per aquelles assemblees on no sigui possible un enviament previ de la documentació o un procés 
d’esmenes anticipat, es concebrà un espai a l’assemblea de lectura de la documentació i presentació 
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d’esmenes in-situ. Aquest procés serà liderat i gestionat per la mesa de l’assemblea, que recollirà les 
esmenes i les ordenarà perquè vagin a debat i votació de manera presencial.

12.6 Funcionament i Mesa de l’Assemblea

La comissió d’organització i l’equip tècnic seran els encarregats de la dinamització, de la gestió del 
temps i el recompte de les votacions. També s’encarregaran de prendre acte de la sessió i anotar les 
conclusions i acords dels debats.

Les assemblees comptaran amb una Mesa que estarà formada per 3 membres: un membre de 
l’equip tècnic de Guanyem, un membre de la comissió d’organització, o de la Permanent si ningú de la 
comissió pot, i una persona adherida. 

Aquest òrgan serà creat a l’inici de cada assemblea i s’encarregarà de supervisar i gestionar certs 
aspectes com el procés d’esmenes in-situ, i recollir i gestionar els vots delegats. També serà 
l’encarregada de prendre decisions en cas que un debat estigui encallat per tal d’avançar i arribar a 
acords.

La presentació i contextualització dels temes que van a debat i votació es durà a terme per part de 
l’òrgan, comissió o grup de persones que han presentat el punt a l’ordre del dia.

12.7 Votació i acords

Les votacions establertes funcionaran de la següent manera: 

12.7.1 Qualificada

Cal obtenir un 65% de vots favorables d’entre el quorum d’assistents amb dret a vot. Empleada 
per temes d’Estatuts, Codi Ètic i Dissolució del partit.

12.7.2 Absoluta

50% +1 de vots favorables sobre el total de vots emesos. Empleada per temes electorals (Llista, 
Programa i Coalicions de govern), econòmics, de comunicació, i de constitució de la Permanent i 
grups de treball.

12.7.3 Simple

S’aprova quan hi ha més vots afirmatius que negatius, sempre que l’abstenció no sigui l’opció 
majoritària. Si l’abstenció és l’opció majoritària, el tema torna a la Permanent. Per defecte 
s’utilitzarà en tota la resta de temes.

L’assemblea té la potestat de decidir, per majoria absoluta, determinats temes que no apareixen 
explícits als estatuts però que també s’han de decidir per majoria absoluta.
 
Es concebrà votació secreta de manera automàtica per les decisions que requereixen majoria 
qualificada i absoluta.

Es concebrà votació secreta també quan hi hagi afectacions personals o laborals de persones 
implicades en la pròpia votació.

De manera excepcional es concebrà l’opció de vot delegat a una altra persona adherida assistent a 
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l’assemblea, sempre que no sigui per decisions que requereixin majoria qualificada, un màxim de 2 
vegades l’any per persona adherida i sense que la persona a que se li delega el vot pugui acumular 
més de 1 vot delegat per Assemblea.

Les peticions de vot delegat s’hauran de fer arribar de manera prèvia a través dels canals establerts 
perquè la comissió d’organització pugui comprovar que és possible la delegació i en pugui tenir 
constància.

12.8 Transparència

Es farà arribar a les persones adherides una acta amb els principals debats, dels resultats de les 
votacions i els acords de cada assemblea realitzada.

Article 13. La Permanent

13.1 Definició

La Permanent és l’òrgan col·legiat de coordinació i de gestió política del dia a dia de Guanyem Girona, 
subordinat a l’assemblea.

L’òrgan té poder deliberatiu i decisori en el dia a dia de l’organització i exerceix un rol de lideratge 
polític en aquelles qüestions entre assemblees. Les decisions que es prenguin en aquest òrgan 
estaran sotmeses a la fiscalització de l’assemblea .

13.2 Funcions 
• Prendre decisions i garantir el compliment dels acords polítics i estratègics de Guanyem 

Girona entre assemblees
• Fer d’enllaç amb el grup municipal, sempre que n’hi hagi.
• Vetllar pel compliment de l’estratègia política en l’activitat institucional, d’acord amb les 

directius de l’assemblea. 
• Establir el format de comissió d’urgència en situacions excepcionals degudament justificades 

(tal com s’esmenta a l’article 13.10.2 Comissió d’urgència)
• Mantenir relacions amb les organitzacions polítiques, socials i veïnals de la ciutat així com amb 

moviments polítics d’altres localitats i d’àmbit nacional.
• Vetllar per la coherència i la coordinació de les propostes de les comissions i preveure el dret a 

veto en aquells casos que no es segueixi la línia estratègica i política de Guanyem. 
• Salvaguardar la coherència comunicativa i del discurs extern de l’organització política, 

conjuntament amb la comissió de comunicació.
• Vetllar per una bona comunicació interna de l’organització, conjuntament amb la comissió de 

comunicació.
• Prendre la decisió de l’obertura i tancament de comptes corrents.
• Convocar els òrgans de participació i decisió de l’organització, Assemblees i Consells Polítics, 

així com vetllar pel correcte desenvolupament d’aquests.
• Executar els acords presos a l’Assemblea.
• Aprovar la creació i dissolució dels Grups de Treball
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13.3 Composició i membres

La Permanent estarà formada per 14 membres en total, 10 seran persones adherides, 2 persones de 
l’equip tècnic i 2 regidors o regidores.

Entre els 10 membres de persones adherides, hi haurà un representant de cada comissió estructural, 
que farà d’enllaç entre la comissió i la Permanent. La resta de membres hauran de mantenir una 
representativitat de l’organització i de la ciutat.

Pel que fa a la resta de membres, les dues persones de l’equip tècnic seran els de l’organització. La 
representació dels dos membres l’equip de regidors i regidores serà rotativa, preferiblement cada 
mig any.

La persona, o persones, que facin de portaveus de l’organització també seran membres de la 
Permanent.

Per tal de desenvolupar les sessions amb normalitat el quòrum mínim per les sessions serà d’un 65%, 
entenent que si no existeix aquest nombre, no es podrà desenvolupar la sessió.

13.4 Vigència

La vigència dels membres es revisarà cada dos anys i es podrà formar part un màxim de quatre anys 
consecutius.

Els canvis de membres de la Permanent es duran a de forma escalonada perquè hi hagi període de 
transició entre membres i pugui seguir exercint les seves funcions. Anualment, coincidint amb el final 
del curs polític, es donarà la possibilitat de realitzar canvis de membres en l’òrgan.

13.5 Procés elecció de nous membres i renovació periòdica 

El procés d’elecció de nous membres es durà a terme a petició de la Permanent i la Comissió 
d’Organització, i estarà coordinat per la Comissió d’Organització. El procés constarà de les següents 
parts:

Es farà una crida oberta a les persones adherides per tal d’entrar a formar part de la nova Permanent.
En cas que es presentin més persones que places disponibles, es farà una proposta de nous 
membres de forma consensuada entre la Permanent i la Comissió d’Organització atenent a criteris 
de diversitat interna.

Finalment, es portarà a ratificació la nova conformació de la Permanent a una Assemblea per 
persones Adherides.

13.6 Renovacions extraordinàries

Es considerarà una renovació extraordinaria aquella que comprengui a un nombre superior a un terç 
del total dels membres que composen la Permanent. La renovació extraordinària és motiu suficient 
per convocar una Assemblea Extraordinària per ratificar una nova composició de la Permanent.

13.7 Convocatòria, periodicitat i funcionament

La periodicitat de les reunions de la Permanent és, com a mínim, cada dues setmanes. Aquesta podrà 
determinar, en aquells casos que ho cregui convenient, dur a terme reunions amb una periodicitat 
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més breu.

La convocatòria i la gestió és a càrrec de l’equip tècnic i la persona de la comissió d’organització, que 
també seran les persones encarregades de moderar els debats i gestionar el temps de les sessions.

13.8 Ordre del dia, votacions i acords

L’ordre del dia es nodreix de manera ordinària dels temes que proposats per les comissions, els 
membres de la Permanent i del grup municipal. Addicionalment, també s’inclouran a l’ordre del dia 
aquells temes proposats per l’equip tècnic o es proposin a instàncies de les persones adherides, o 
hagin de ser tractats per necessitat imperiosa de realitat política.

Per norma general s’intentarà arribar a un consens, però es procedirà a votar en aquells casos de 
necessitat per motius de temps o impossibilitat de trobar el consens. Es consideren els següents 
mètodes de votació:

• Majoria simple: per a qüestions ordinàries es procedirà a utilitzar la majoria simple.
• Majoria qualificada: per a qüestions de rellevant importància i que per motius de temps no es 

poden tractar en l’Assemblea, s’utilitzarà la majoria qualificada.
• Els seus acords són vinculants per a tots els altres òrgans de l’organització i per totes les 

persones membres de l’organització, a excepció dels acords que es puguin pendre en 
Assemblea.

13.9 Retiment de comptes i transparència

La Permanent haurà de mantenir la transparència amb l’Assemblea de persones Adherides. 
S’estableixen farà les següents retiments de comptes:

13.9.1 Retiment de comptes anual

A l’assemblea de final del curs polític, abans de l’estiu, la Permanent farà un retiment de comptes, 
exposant la feina feta i les decisions preses amb els adherits.

13.9.2 Retiment extraordinari

Quan hi hagi temes importants la Permanent haurà de fer-ne un retiment amb els adherits a 
l’assemblea més propera, o convocant-ne una d’extraordinària si és necessari.

13.9.3 Traspàs escrit

La Permanent farà arribar als adherits per escrit els acords presos a les diverses sessions.

13.10 Composició extraordinària

La Permanent pot reunir-se de manera extraordinària amb alguna de les següents formes:

13.10.1 Permanent Ampliada

La Permanent Ampliada serà un espai que incorporarà persones, comissions, grups de treball 
o el Grup Municipal en aquells casos que s’hagi de tenir un debat sobre un tema que impliqui a 
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persones que no conformen orgànicament la Permanent.

En aquests casos serà la pròpia Permanent qui sol·licitarà la composició ampliada que podrà ser 
per un punt concret de la sessió ordinària o una sessió completa amb més membres.

13.10.2 Comissió d’urgència

La comissió d’urgència serà un òrgan creat per la Permanent en situacions excepcionals 
degudament justificades. El format de la comissió consistirà en un equip de treball conformat 
per membres de la Permanent i que podrà incloure altres perfils durant un temps limitat per raons 
transcendentals i urgents. 

La comissió haurà de retre comptes a la següent assemblea ordinària o convocant-ne una 
d’extraordinària, justificant la necessitat de la seva creació i de la tasca realitzada.

PART DOS. ÒRGANS CONSULTIUS I DE DEBAT 
Article 14. El Consell Polític

14.1 Definició

El Consell Polític és un espai de debat on poder tractar temes amb la calma necessària sobre 
qüestions polítiques i estratègiques de l’organització i reptes de futur de la ciutat. L’objectiu és que les 
sessions siguin temàtiques i que permetin deliberar sobre el present i el futur de la nostra formació. 
Tothom s’hi ha de poder expressar lliurement. 

Les opinions sorgides de l’espai seran vinculants però no es prendran decisions de cap tipus; en cas 
que d’haver-ne de prendre, s’haurà de convocar una Assemblea General.

14.2 Finalitat i objectius

La finalitat del Consell Polític és dotar a Guanyem Girona d’un espai de debat intern que permeti 
abordar en profunditat les qüestions de caràcter político-estratègic de l’organització, facilitant 
també la presa de decisions en altres òrgans de decisió.

Els objectius generals seran:
• Facilitar els debats interns que hauran d’orientar la presa de decisions a l’Assemblea sobre 

qüestions internes lligades al funcionament de l’organització.
• Promoure debats sobre aspectes político-estratègics que permetin orientar els objectius a 

mitjà i llarg termini i definir les etapes per arribar-hi.
• Promoure debats oberts sobre aspectes de la ciutat pensant en la Girona del futur.

14.3 Membres

Poden participar del Consell Polític totes les persones adherides a Guanyem Girona. Puntualment, 
també hi podran participar persones no adherides per a poder disposar de la seva opinió sobre 
temes concrets.

14.4 Convocatòria i periodicitat
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La convocatòria d’un Consell polític la podrà fer la Permanent, a proposta seva per temes que puguin 
sorgir en el dia a dia de l’organització o bé per temes que s’hagin d’aprovar per part de l’Assemblea. 
També es podran convocar Consells Polítics a proposta d’alguna comissió per a tractar algun tema 
de la seva competència. Per últim, també ho podrà fer qualsevol persona adherida, fent la sol·licitud 
a la Permanent.

La convocatòria es farà a través de correu electrònic amb un marge de temps suficient, sempre que 
sigui possible, per a que la convocatòria es faci extensible a tots els assistents.

Els Consells Polítics tindran, sempre que sigui possible, una periodicitat bimensual, i un total de 6 a 
l’any. Es podran celebrar Consells Polítics extraordinaris sempre que la Permanent, les comissions o 
els adherits ho considerin necessari.

14.5 Contingut

El contingut del Consell Polític el decidirà l’Assemblea, la Permanent, les comissions o les persones 
adherides que hagin sol·licitat la convocatòria d’un Consell Polític.

La Comissió d’Organització de Guanyem Girona serà l’encarregada de preparar els debats del 
Consell Polític i de garantir les seves celebracions.

14.6 Dinamització

Per defecte, la Comissió d’Organització vetllarà per la dinamització. La comissió podrà designar 
aquelles persones que siguin més adequades per a realitzar la tasca o per a complementar la 
dinamització, depenent de qui hagi realitzat la convocatòria o del contingut a tractar.

Sempre es disposarà del suport de l’equip tècnic en termes d’organització i comunicació.

PART TRES. ÒRGANS DE PARTICIPACIÓ
Article 15. Les Comissions Estructurals 

15.1 Definició 

Les comissions estructurals són òrgans de participació permanents i estables en l’estructura 
organitzativa de Guanyem. Les comissions estructurals fan tasques tècniques específiques per 
al funcionament i l’enfortiment de Guanyem Girona com a organització política. Les comissions 
estructurals responen al mandat de l’Assemblea General. 

15.2 Membres de les Comissions estructurals 

Podran ser membres de les comissions estructurals qualsevol persona adherida que ho sol·liciti. 

15.3 Funcionament general de les Comissions Estructurals 

Les comissions estructurals es reuniran de forma periòdica. El funcionament intern de cadascuna 
de les comissions es decidirà de forma autònoma pels membres de cadascuna de les comissions. 

Una persona de cadascuna de les comissions estructurals formarà part de la Permanent en 
representació de la comissió i actuarà com a persona d’enllaç entre ambdòs òrgans. 
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Les comissions estructurals hauran de retre comptes davant de l’Assemblea i de la Permanent, 
essent aquest últim l’espai per a la coordinació de les activitats de les diferents comissions. 

15.4 Denominació de les Comissions Estructurals 

Les comissions estructurals són: la comissió d’organització, la comissió de comunicació i discurs, i la 
comissió d’economia. 

Article 16. Comissió d’Organització Interna 

16.1 Definició 

La comissió d’Organització Interna és la comissió responsable de vetllar per l’estructura organitzativa 
i el seu correcte funcionament, de detectar punts febles i fer propostes de millora. És funció de la 
comissió d’organització facilitar els espais de deliberació i de presa de decisions, i també de dur a 
terme processos de mediació per a la resolució de conflictes interns. 

16.2 Funcions i competències
• Vetllar per l’estructura organitzativa i el seu funcionament. 
• Facilitar les condicions i els espais de deliberació i de presa de decisions
• Assegurar el compliment dels estatuts per part de totes les persones adherides, òrgans i 

espais.
• Liderar processos de revisió de l’organització interna.
• Vetllar per la democràcia interna, la participació i transparència de l’organització política.
• Mediació per a la resolució de conflictes relatius al funcionament intern.
• Participar en el procés d’elecció de membres de la Permanent. 

Article 17. Comissió de Comunicació i Discurs

17.1 Definició

La Comissió de Comunicació i Discurs és la comissió responsable de proposar l’estratègia i el marc 
comunicatiu de Guanyem Girona a la l’Assemblea o la Permanent, segons la transcendència de la 
mateixa. És la comissió responsable de seguir l’estratègia comunicativa adoptada als diversos 
canals de l’organització.

17.2 Funcions i competències
• Definir l’estratègia comunicativa i el discurs extern de l’organització política, coordinadament 

amb la Permanent.
• Materialitzar la comunicació política externa a través d’accions comunicatives a través dels 

mitjans i canals adequats.
• Organitzar actes per apropar el discurs i la línia política de l’organització a la ciutadania.
• Vetllar per una bona comunicació interna de l’organització, traçant l’estratègia i els canals 

corresponents en cada cas.

Article 18. Comissió d’Economia
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18.1 Definició 

La Comissió d’Economia és la comissió encarregada de la gestió econòmica de l’organització política. 

18.2 Funcions i competències 
• Fer seguiment de la tresoreria i la comptabilitat
• Fer una proposta de pressupost general anual, el seguiment del mateix i les comparacions 

interanuals
• Fer seguiment de les donacions i quotes
• Fer seguiment de les declaracions de la renda dels càrrecs electes, del personal eventual 

càrrecs de confiança i de les persones tècniques alliberades de l’organització
• Proposar vies de finançament extern i intern

Article 19. Els grups de treball 

19.1 Definició i funcionament general 

Les persones adherides i simpatitzants de Guanyem Girona organitzaran les tasques i l’acció política 
en el marc dels grups de treball. 

Els grups de treball reten comptes de la seva tasca i informaran de les seves propostes a la Permanent 
i l’Assemblea.

19.2 Composició 

En general, els grups de treball seran oberts a la participació de persones adherides i simpatitzants. 
Per motius justificats i en funció de la temàtica del grup de treball, de forma excepcional, els grups de 
treball podran tenir un nombre tancat de membres i/o estar composada exclusivament per persones 
adherides. 

19.3 Procés de creació dels grups de treball 

La Permanent aprova la creació i la dissolució dels grups de treball. L’acord de creació inclou:
• Funcions del grup de treball 
• En cas que sigui un grup de treball exclusiu per a persones adherides, els motius que justifiquen 

aquest caràcter. 
• En cas que sigui un grup de treball amb un nombre tancat de membres, els membres que la 

componen. 

19.4 Transparència 

Els grups de treball actius estaran publicitats a l’espai intern de Guanyem Girona. 
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PART QUATRE. ÒRGANS DE REPRESENTACIÓ
Article 20. Portaveu/s

20.1 Definició

La/les persones portaveu/s seran les persones designades per l’assemblea per actuar com a 
representant de l’organització política en el domini públic. Aquesta figura serveix com a enllaç entre 
Guanyem Girona i la societat, així com entre l’organització i altres entitats polítiques o mitjans de 
comunicació. El portaveu ha de reflectir els valors i les posicions adoptades per l’assemblea, garantint 
que la veu col·lectiva del l’organització política es transmet de manera clara i consistent.

20.2 Funcions
• Actuar com a representant de l’organització política en el domini públic. 
• Participar com a membre nat de la Comissió de Comunicació i Discurs i de la Permanent. 
• Exposar públicament les decisions acordades al si de l’organització i marcar els posicionaments 

públics en aquelles qüestions que tinguin transcendència social, de manera coordinada amb 
la Permanent i la Comissió de Comunicació i Discurs. 

• Gestionar la comunicació en situacions de crisi o controvèrsia, assegurant una resposta 
ràpida i efectiva que preservi la imatge i la integritat de l’organització política.

20.3 Nombre

El nombre de portaveus podrà ser entre una i dues persones. En cas que siguin dues persones, es 
buscarà la diversitat interna en l’òrgan de representació. 

20.4 Elecció

La/les persona/es portaveus s’elegiran en assemblea a partir de la proposta consensuada de la 
Comissió de Comunicació i la Permanent.

20.5 Vigència

La/les persona/es portaveus podran exercir el càrrec durant un termini màxim de 4 anys. En cas que 
hi hagi dues persones portaveu, la renovació es farà de forma esglaonada perquè hi hagi un període 
de transició.
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