guanyemgirona.cat

(PONENCIA

RGANITZATIVA
GUANYEMGIRONA

C Febrer 2024 )




Index

CAPITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Denominacio

Article 2. Logotip i simbol

Article 3. Domicili social, espai virtual i comunicacié
Article 4. Ambit d'actuacié

Article 5. Definicid, objectius i finalitat

CAPITOL DOS. PERSONES ADHERIDES | SIMPATITZANTS. DRETS | DEURES.

Article 6. Persones adherides

Article 7. Drets i deures de les persones adherides
Article 8. Persones simpatitzants

Article 9. Drets i deures de les persones simpatitzants
Article 10. Procés d'adhesié

Article 11. Procés de baixa

CAPITOL TRES. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

PART U: ORGANS DE DECISIO
Article 12. LAssemblea
121 Definicié i funcions
12.2 Tipus d'assemblees i membres
12.2.1 Assemblea de persones Adherides
12.2.2 Assemblea Ampliada
12.2.3 Assemblea oberta
12.3 Convocatoriai terminis
12.3.1Ordinaries
12.3.2 Extraordinaries
12.4 Periodicitat
12.5 Ordre del diai esmenes
12.6 Funcionament i Mesa de 'Assemblea
12.7 Votacid i acords
12.7.1Qualificada
12.7.2 Absoluta
12.7.3 Simple
12.8 Transparéncia
Article 13. LaPermanent
13.1 Definicio
13.2 Funcions

Ponéncia

organitzativa

GUANYEM
GIRONA

WWWwWwwow

aOhrbrbbhrbrH

G

WO ONNNNNODOOZOO OO 01 01 O




13.3 Composicié i membres
13.4 Vigencia
13.5 Procés eleccié de nous membres i renovacio peridodica
13.6 Renovacions extraordinaries
13.7 Convocatoria, periodicitat i funcionament
13.8 Ordre del dia, votacions i acords
13.9 Retiment de comptesi transparéncia
13.9.1 Retiment de comptes anual
13.9.2 Retiment extraordinari
13.9.3 Traspas escrit
13.10 Composicio extraordinaria
13.10.1 Permanent Ampliada
13.10.2 Comissi6 d’'urgéncia

PART DOS. ORGANS CONSULTIUS | DE DEBAT
Article 14. El Consell Politic

141 Definicié

14.2 Finalitati objectius

14.3 Membres

14.4 Convocatoriai periodicitat

14.5 Contingut

14.6 Dinamitzacio

PART TRES. ORGANS DE PARTICIPACIO
Article 15. Les Comissions Estructurals
15.1 Definicié
15.2 Membres de les Comissions estructurals
15.3 Funcionament general de les Comissions Estructurals
15.4 Denominacio de les Comissions Estructurals
Article 16. Comissié d’Organitzacié Interna
16.1 Definicié
16.2 Funcions i competéncies
Article 17. Comissié de Comunicacié i Discurs
171 Definicié
17.2 Funcions i competéencies
Article 18. Comissié d’Economia
18.1 Definicié
18.2 Funcions i competéncies
Article 19. Els grups de treball
19.1 Definicid i funcionament general
19.2 Composicio
19.3 Procés de creaciod dels grups de treball
19.4 Transparéncia

Ponéncia

organitzativa

GUANYEM
GIRONA

11
11
11
11
11
11
12
12

12
12
12
12
12
13
13
13
13
13
13
13
13
14
14
14
14
14
14
14




GUANYEM

GIRONA
PART QUATRE. ORGANS DE REPRESENTACIO 15
Article 20. Portaveu/s 15
20.1 Definicio 15
20.2 Funcions 15
20.3Nombre 15
20.4 Elecci6 15
20.5 Vigencia 15

Ponéncia

organitzativa




GUANYEM
GIRONA

CAPITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Denominacio

Al'empara de lalegislacié vigent es constitueix el partit politic denominat Guanyem Girona, les sigles
del qual serien “GGi'.

Article 2. Logotipisimbol

El simbol del partit consisteix en la paraula "GUANYEM GIRONA" escrita en un color malva. El simbol
es potmodificar per acord de 'Assemblea a propostadela Permanent, sense necessitat de modificar
aquests Estatuts. Aquesta modificacié s’ha de comunicar al Registre de Partits Politics.

Article 3. Domicili social, espai virtuali comunicacio
El domicili social de Guanyem Girona €s ...
Ellloc web és www.guanyemgirona.cat | 'adreca electronica info@guanyemgirona.cat

Tant el domicili com la pagina web i 'adreca de correu electronic es poden modificar per acord
de I'Assemblea, sense necessitat de modificar aquests Estatuts, sempre que el domicili social
estigui establert dins del terme municipal de Girona. Aquestes modificacions seran comunicades
degudament al Registre de Partits Politics en el termini que estableix la legislacio vigent.

Article 4. Ambit d’actuacié
Guanyem Girona és un partit politic d'ambit d'actuacié local de la ciutat de Girona.
Article 5. Definicid, objectius i finalitat

Es defineix com una organitzacioé politica democratica, republicana, popular, feminista, ecologista,
transformadorai participativa que basa la seva actuacié en la defensa de les classes treballadores i
el bé comu dels gironins i les gironines.

Guanyem Girona té per objectiu contribuir i fomentar la formacié i la participacié de la ciutadania en
la vida politica de de la ciutat aixi com participar, amb la presentacié candidatures, en les eleccions
municipals que es convoquin.

Sén objectius de Guanyem Girona
» Lluitar contrales desigualtatsiles seves causes treballant per lainclusio i el dialeg social
» Fomentar laparticipaci6 de laciutadania enl'elaboracié de propostesienlapresade decisions.

» Construir la Republica catalana al servei de les classes populars a Girona, des del carreriles
institucions, recolzant qualsevol expressio que reculli el sentiment i la voluntat del poble.

* Promourelaconvivencia, ladiversitatilaigualtat a totselsbarris acostantles politiques socials
atot el veinat de Girona, independentment del seulloc d'origen, i combatent qualsevol tipus de
discriminacio i fobies des del carrer i la institucio.

* Protegir i preservar el patrimoni ecologic, natural, historic, arqueologic, arquitectonic, social i
cultural de Girona.
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CAPITOL DOS. PERSONES ADHERIDES |
SIMPATITZANTS. DRETS | DEURES.

Article 6. Persones adherides

Soén persones adherides aquelles afines al projecte politic de Guanyem Girona que participen
i collaboren com a membres de l'organitzacié dels organs de participacio, debat i decisié de
l'organitzacioi els seus actes i esdeveniments.

Article 7. Dretsideures de les persones adherides

Les persones adherides tenen dret a:

» Gaudir de tots els drets de participacio, debat i decisi6 i accés a tota la informacié dins de
l'organitzacié.

+ Tenir veuivot als organs de decisi6é de 'organitzacio.
* Implicar-se als diferents organs de l'organitzacié.

Soéndeures de les persones adherides:
» Pagar la quota acordada en assemblea
» Compartirirespectar els valors de Guanyem, els seus estatuts i el codi étic.
» No filtrar informacié de l'organitzacié ni actuar en contra dels seus interessos.

Article 8. Persones simpatitzants

Sénsimpatitzantsaquelles personesinteressades en el projecte politic de Guanyem Girona, perd que
no paguen la quota acordada i no participen als 6rgans de decisio ni col-laboren amb l'organitzacid.

Article 9. Drets i deures de les persones simpatitzants

Les persones simpatitzants tenen dret a:
* Rebreinformacié no sensible.
» Participar d'actes i esdeveniments de l'organitzacid.
» Tenir veu perd no vot ales assemblees ampliades.

Sén deures de les persones simpatitzants:
» Compartirirespectar els valors de Guanyem, els seus estatuts i el codi étic.
» No filtrar informacié de l'organitzacié ni actuar en contra dels seus interessos.

Article 10. Procés d’adhesio

El procés d’adhesié es du a terme mitjancant un formulari, que es pot omplir de manera presencial
a les ubicacions de l'organitzaci6 a la ciutat o contactant a través de la web de Guanyem Girona. El
formulari recull dades personalside contacte per tenir unregistre de les persones adheridesiper tal
de poder rebre informacié important.

En el cas de les persones adherides, I'adhesié anira vinculada al pagament d’'una quota que lidonara
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els drets d’adherit/da. En el cas de les persones simpatitzants només caldra omplir el formulari amb
les dades d'adhesio.

Article 11. Procés de baixa

El procés de baixa es dura a terme amb una peticié expressa de la personainteressada, o de manera
forcosa en cas d'incompliment dels estatuts, codi etic o reglament d'ordre intern, quan la comissio
de garanties aixi ho consideri, segons els protocols pertinents.

Quan les persones adherides no realitzin el pagament de la quota anual en el termini establert,

passaran a ser persones simpatitzants; la baixa com a persona adherida no es dura aterme sino es
produeixen un dels dos casos esmentats anteriorment.

CAPITOL TRES.ESTRUCTURA ORGANITZATIVA
PART U: ORGANS DE DECISIO

Article12.L’Assemblea
12.1 Definicié i funcions

L'’Assemblea és el maxim organ d'expressio, debat i de presa de decisions de Guanyem Girona. Els
seus acords son vinculants per a tots els altres organs de l'organitzacio i per totes les persones
membres de l'organitzacio.

L'Assemblea és l'encarregada de tracar les linies estratégiques, ideoldgiques i tactiques de
l'organitzacio a nivell politic, aixi com tracar les linies organitzatives i de treball institucional que
desenvolupen els carrecs electes que representin a Guanyem a dins la institucié. Ha de permetre el
debat i canalitzar la presa de decisio.

12.2 Tipus d’assemblees i membres
12.2.1 Assemblea de persones Adherides
L'’Assembleade persones Adherides és aquella on es tracten qliestions internes de l'organitzacié
i vinculades a questions sensibles. Hi poden participar les persones adherides, en tant que son
aquells membres més compromesos amb l'organitzacio.
12.2.2 Assemblea Ampliada
Es I'assemblea on es tracten qliestions on és interessant tenir més punts de vista o fomentar la
participacié de més membres de l'organitzacié. Hi poden participar les persones adherides amb
veu ivotitambé simpatitzants només amb dret aveu.
12.2.3 Assemblea oberta
L'assemblea oberta té la finalitat de buscar la participacié i vinculacié de més persones a
l'organitzacié,amb unavisié ampliaide ciutat. Hiparticipenles persones adherides, simpatitzants

i la ciutadania general per tractar questions de barri, sectorials o d'interés general. En aquestes
assemblees es dura a terme una convocatoria publica.
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12.3 Convocatoriaiterminis

Existeixen assemblees ordinaries i extraordinaries segons els terminis de convocatoriaila urgéncia
de les mateixes.

12.31Ordinaries

Soén aquelles assemblees convocades amb, com a minim, 15 dies d'antelacié i que de forma
generalitzada i sempre que sigui possible compten amb I'enviament de manera prévia a la
militancia de la documentacio pertinent per dur a terme un procés d’esmenes.

12.3.2 Extraordinaries

Soén aquelles assemblees convocades de manera urgent per tractar determinats temes que no
poden respondre als terminis establerts en les ordinaries, o que, per abast de la convocatoria o
tematica no conceben I'enviament de documentacio previa

12.4 Periodicitat
Es determina un minim 4 assemblees ordinaries I'any, una per trimestre.
12.5 Ordre del diaiesmenes

L'ordre del dia es considera una eina important per a la participacié politica de les persones
assistents al'assemblea. Enla mesura del possible, sempre s'adjuntara un ordre del dia concret ales
convocatories.

S'estableixen 3 mecanismes principals per incorporar temes a I'Ordre del dia d'una Assemblea:

1. LaPermanent valora i decideix aquells temes de rellevancia politica o d'actualitat per anar
a debat i votacid, aixi com aquells que li arriben de les comissions de treball susceptibles
d'anar-hi.

2. Les persones adherides a titol individual poden fer arribar temes a la Permanent perquée
valorila seva entrada al'ordre del dia de I'assemblea. Aquestes propostes es fan arribar ala
Permanent a través dels canals que es facilitin.

3. Lespersonesadheridespodenfer arribar temesdirectamental'ordre deldiadel'assemblea,
sense passar pel filtre de laPermanent, una vegada convocadal'assembleai sempre que es
recullin 10 avals d’'entre la militancia. El punt s’haura de fer arribar a la Permanent a través
dels canals establerts.

Les assemblees d'adherits i ampliades admeten procés d'esmenes.

Per a les assemblees que sigui possible enviar documentacid prévia, es comptara amb un procés
previd'esmenes. En aquestes ocasions només es debatran les esmenes presentades en els terminis
i pels canals establerts. De manera excepcional, i sempre que serveixi per desencallar un debat i
arribar a consens, s'admetran esmenes in-situ transaccionals d'entre les propostes existents quan
el tema en quiestié ja hagi comptat amb una esmena en el procés estandard.

Per aquelles assemblees on no sigui possible un enviament previ de la documentacié o un procés
d'esmenes anticipat, es concebraun espaial'assemblea de lecturade ladocumentacid i presentacié
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d'esmenes in-situ. Aquest procés sera liderat i gestionat per la mesa de l'assemblea, que recollirales
esmenesiles ordenara perque vagin a debat i votacié de manera presencial.

12.6 Funcionamenti Mesa de ’Assemblea

La comissié d'organitzaci6 i 'equip técnic seran els encarregats de la dinamitzacid, de la gestié del
tempsi el recompte de les votacions. També s’encarregaran de prendre acte de la sessid i anotar les
conclusionsiacords dels debats.

Les assemblees comptaran amb una Mesa que estara formada per 3 membres: un membre de
l'equip técnic de Guanyem, un membre de la comissié d'organitzacid, o de laPermanent siningu de la
comissio pot, i una persona adherida.

Aquest organ sera creat a l'inici de cada assemblea i s'encarregara de supervisar i gestionar certs
aspectes com el procés desmenes in-situ, i recollir i gestionar els vots delegats. També sera
l'encarregada de prendre decisions en cas que un debat estigui encallat per tal d'avancar i arribar a
acords.

La presentacio i contextualitzacié dels temes que van a debat i votacié es dura a terme per part de
I'drgan, comissié o grup de persones que han presentat el punt a l'ordre del dia.

12.7 Votacidiacords
Les votacions establertes funcionaran de la seguient manera:
12.71 Qualificada

Cal obtenir un 65% de vots favorables d'entre el quorum d'assistents amb dret a vot. Empleada
per temes d'Estatuts, Codi Etic i Dissolucié del partit.

12.7.2 Absoluta

50% +1 de vots favorables sobre el total de vots emesos. Empleada per temes electorals (Llista,
Programai Coalicions de govern), economics, de comunicacio, i de constitucié de laPermanent i
grups de treball.

12.7.3 Simple

S'aprova quan hi ha més vots afirmatius que negatius, sempre que I'abstencié no sigui l'opcié
majoritaria. Si 'abstencié és l'opcié majoritaria, el tema torna a la Permanent. Per defecte

s'utilitzara en totalaresta de temes.

L'assemblea té la potestat de decidir, per majoria absoluta, determinats temes que no apareixen
explicits als estatuts pero que també s’han de decidir per majoria absoluta.

Es concebra votacié secreta de manera automatica per les decisions que requereixen majoria
qualificada i absoluta.

Es concebra votacié secreta també quan hi hagi afectacions personals o laborals de persones
implicades en la propia votacié.

De manera excepcional es concebra I'opcid de vot delegat a una altra persona adherida assistent a
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'assemblea, sempre que no sigui per decisions que requereixin majoria qualificada, un maxim de 2
vegades I'any per persona adherida i sense que la persona a que se li delega el vot pugui acumular
més de 1vot delegat per Assemblea.

Les peticions de vot delegat s’hauran de fer arribar de manera prévia a través dels canals establerts
perqué la comissio d'organitzacié pugui comprovar que és possible la delegacié i en pugui tenir
constancia.

12.8 Transparéncia

Es fara arribar a les persones adherides una acta amb els principals debats, dels resultats de les
votacionsiels acords de cada assemblearealitzada.

Article13.La Permanent
13.1 Definicio

LaPermanent és I'dorgan col-legiat de coordinacio i de gestio politica del dia a dia de Guanyem Girona,
subordinat a 'assemblea.

L'drgan té poder deliberatiu i decisori en el dia a dia de l'organitzacio i exerceix un rol de lideratge
politic en aquelles qliestions entre assemblees. Les decisions que es prenguin en aquest organ
estaran sotmeses ala fiscalitzacié de 'assemblea.

13.2 Funcions

* Prendre decisions i garantir el compliment dels acords politics i estratégics de Guanyem
Girona entre assemblees

» Fer d'enllag amb el grup municipal, sempre que n’hi hagi.

» Vetllar pel compliment de l'estratégia politica en l'activitat institucional, d'acord amb les
directius de 'assemblea.

» Establir el format de comissié d'urgéncia en situacions excepcionals degudament justificades
(tal com s'esmenta a l'article 13.10.2 Comissié d'urgencia)

* Mantenir relacions amb les organitzacions politiques, socials i veinals de la ciutat aixicom amb
moviments politics d'altres localitats i d’'ambit nacional.

» Vetllar per la coherénciaila coordinacié de les propostes de les comissions i preveure el dret a
veto en aquells casos que no es segueixi la linia estratégicai politica de Guanyem.

» Salvaguardar la coheréncia comunicativa i del discurs extern de l'organitzacié politica,
conjuntament amb la comissié de comunicacio.

» Vetllar per una bona comunicacio6 interna de l'organitzacid, conjuntament amb la comissio6 de
comunicacio.

* Prendre la decisi6 de 'obertura i tancament de comptes corrents.

» Convocar els organs de participacio i decisié de I'organitzacio, Assemblees i Consells Politics,
aixi com vetllar pel correcte desenvolupament d’aquests.

» Executar els acords presos a'Assemblea.
» Aprovar la creacié i dissolucioé dels Grups de Treball
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13.3 Composicié i membres

LaPermanent estara formada per 14 membres en total, 10 seran persones adherides, 2 persones de
l'equip técnici2regidors o regidores.

Entre els 10 membres de persones adherides, hihaura unrepresentant de cada comissié estructural,
que fara d'enllag entre la comissio i la Permanent. La resta de membres hauran de mantenir una
representativitat de I'organitzacidé i de la ciutat.

Pel que fa a la resta de membres, les dues persones de I'equip técnic seran els de l'organitzacio. La
representacié dels dos membres 'equip de regidors i regidores sera rotativa, preferiblement cada
mig any.

La persona, 0 persones, que facin de portaveus de l'organitzacio també seran membres de la
Permanent.

Per tal de desenvolupar les sessions amb normalitat el quorum minim per les sessions serad’'un 65%,
entenent que si no existeix aquest nombre, no es podra desenvolupar la sessio.

13.4 Vigéncia

Lavigéncia dels membres es revisara cada dos anys i es podra formar part un maxim de quatre anys
consecutius.

Els canvis de membres de la Permanent es duran a de forma escalonada perqué hi hagi periode de
transicié entre membres i pugui seguir exercint les seves funcions. Anualment, coincidint amb el final
del curs politic, es donara la possibilitat de realitzar canvis de membres en 'organ.

13.5 Procés eleccié de nous membres irenovacio periddica

El procés d'eleccié de nous membres es dura a terme a peticié de la Permanent i la Comissio
d'Organitzacié, i estara coordinat per la Comissié d'Organitzacié. El procés constara de les segients
parts:

Esfaraunacridaobertaales persones adherides per tal d'entrar aformar part de la nova Permanent.
En cas que es presentin més persones que places disponibles, es fara una proposta de nous
membres de forma consensuada entre la Permanent i la Comissié d’Organitzacié atenent a criteris
de diversitatinterna.

Finalment, es portara a ratificacié la nova conformacié de la Permanent a una Assemblea per
persones Adherides.

13.6 Renovacions extraordinaries

Es considerara una renovacio extraordinaria aquella que comprengui a un nombre superior aun terg
del total dels membres que composen la Permanent. La renovacié extraordinaria és motiu suficient
per convocar una Assemblea Extraordinaria per ratificar una nova composicioé de la Permanent.

13.7 Convocatoria, periodicitat i funcionament

La periodicitat de les reunions de laPermanent és,com aminim, cada dues setmanes. Aquesta podra
determinar, en aquells casos que ho cregui convenient, dur a terme reunions amb una periodicitat
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més breu.

La convocatoriaila gestid és a carrec de I'equip técnicila persona de la comissié d'organitzacio, que
també seran les persones encarregades de moderar els debats i gestionar el temps de les sessions.

13.8 Ordre del dia, votacionsiacords

L'ordre del dia es nodreix de manera ordinaria dels temes que proposats per les comissions, els
membres de la Permanent i del grup municipal. Addicionalment, també s’inclouran a l'ordre del dia
aquells temes proposats per I'equip técnic o es proposin a instancies de les persones adherides, o
hagin de ser tractats per necessitat imperiosa de realitat politica.

Per norma general s'intentara arribar a un consens, pero es procedira a votar en aquells casos de

necessitat per motius de temps o impossibilitat de trobar el consens. Es consideren els seglients
metodes de votacio:

* Maijoria simple: per a quiestions ordinaries es procedira a utilitzar la majoria simple.

* Majoria qualificada: per a qliestions de rellevant importancia i que per motius de temps no es
poden tractar en 'Assemblea, s'utilitzara la majoria qualificada.

» Els seus acords son vinculants per a tots els altres drgans de I'organitzacio i per totes les
persones membres de l'organitzacid, a excepcié dels acords que es puguin pendre en
Assemblea.

13.9 Retiment de comptesitransparéncia

La Permanent haura de mantenir la transparéncia amb I'Assemblea de persones Adherides.
S'estableixen fara les seglients retiments de comptes:

13.9.1Retiment de comptes anual

Al'assemblea de final del curs politic, abans de I'estiu, la Permanent fara un retiment de comptes,
exposant la feina fetailes decisions preses amb els adherits.

13.9.2 Retiment extraordinari

Quan hi hagi temes importants la Permanent haura de fer-ne un retiment amb els adherits a
'assemblea més propera, o convocant-ne una d'extraordinaria si és necessari.

13.9.3 Traspas escrit
La Permanent fara arribar als adherits per escrit els acords presos ales diverses sessions.
13.10 Composicié extraordinaria
La Permanent pot reunir-se de manera extraordinaria amb alguna de les segtients formes:
13.10.1 Permanent Ampliada

La Permanent Ampliada sera un espai que incorporara persones, comissions, grups de treball
o el Grup Municipal en aquells casos que s’hagi de tenir un debat sobre un tema que impliqui a
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persones que ho conformen organicament la Permanent.

En aquests casos sera la propia Permanent qui sol-licitara la composicié ampliada que podra ser
per un punt concret de la sessié ordinaria o una sessié completa amb més membres.

13.10.2 Comissi6 d’'urgéncia

La comissié d'urgéncia sera un organ creat per la Permanent en situacions excepcionals
degudament justificades. El format de la comissio consistira en un equip de treball conformat
per membres de laPermanentique podraincloure altres perfils durant un temps limitat per raons
transcendentalsiurgents.

La comissié haura de retre comptes a la segient assemblea ordinaria o convocant-ne una
d'extraordinaria, justificant la necessitat de la seva creacié i de la tascarealitzada.

PART DOS. ORGANS CONSULTIUS | DE DEBAT
Article 14.El Consell Politic
14.1Definicio

El Consell Politic és un espai de debat on poder tractar temes amb la calma necessaria sobre
questions politiquesiestratégiques del'organitzacid i reptes de futur de la ciutat. L'objectiués que les
sessions siguin tematiques i que permetin deliberar sobre el present i el futur de la nostra formacio.
Tothom s’hi ha de poder expressar lliurement.

Les opinions sorgides de I'espai seran vinculants perd no es prendran decisions de cap tipus; en cas
que d’haver-ne de prendre, s’haura de convocar una Assemblea General.

14.2 Finalitati objectius

La finalitat del Consell Politic és dotar a Guanyem Girona d'un espai de debat intern que permeti
abordar en profunditat les questions de caracter politico-estratégic de l'organitzacio, facilitant
també la presa de decisions en altres Organs de decisio.

Els objectius generals seran:

» Facilitar els debats interns que hauran d'orientar la presa de decisions a 'Assemblea sobre
questions internes lligades al funcionament de l'organitzacio.

* Promoure debats sobre aspectes politico-estratégics que permetin orientar els objectius a
mitjaillarg termini i definir les etapes per arribar-hi.

» Promoure debats oberts sobre aspectes de la ciutat pensant en la Girona del futur.

14.3 Membres

Poden participar del Consell Politic totes les persones adherides a Guanyem Girona. Puntualment,
també hi podran participar persones no adherides per a poder disposar de la seva opinié sobre
temes concrets.

14.4 Convocatoriaiperiodicitat
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La convocatoria d'un Consell politic la podra fer la Permanent, a proposta seva per temes que puguin
sorgir en el dia a dia de l'organitzacio o bé per temes que s’hagin d'aprovar per part de 'Assemblea.
També es podran convocar Consells Politics a proposta d’alguna comissié per a tractar algun tema
de la seva competéncia. Per ultim, també ho podra fer qualsevol persona adherida, fent la sol-licitud
alaPermanent.

La convocatoria es fara a través de correu electronic amb un marge de temps suficient, sempre que
sigui possible, per a que la convocatoria es faci extensible a tots els assistents.

Els Consells Politics tindran, sempre que sigui possible, una periodicitat bimensual, i un totalde 6 a
I'any. Es podran celebrar Consells Politics extraordinaris sempre que la Permanent, les comissions o
els adherits ho considerin necessari.

14.5 Contingut

El contingut del Consell Politic el decidira ’'Assemblea, la Permanent, les comissions o les persones
adherides que hagin sol-licitat la convocatdria d'un Consell Politic.

La Comissié d'Organitzacié de Guanyem Girona sera I'encarregada de preparar els debats del
Consell Politic i de garantir les seves celebracions.

14.6 Dinamitzacié
Per defecte, la Comissié d'Organitzacio vetllara per la dinamitzacié. La comissié podra designar
aquelles persones que siguin més adequades per a realitzar la tasca o per a complementar la

dinamitzaci6, depenent de qui hagi realitzat la convocatoria o del contingut a tractar.

Sempre es disposara del suport de I'equip técnic en termes d'organitzacié i comunicacio.

PART TRES. ORGANS DE PARTICIPACIO

Article 15. Les Comissions Estructurals

15.1 Definicié

Les comissions estructurals sén organs de participacié permanents i estables en l'estructura
organitzativa de Guanyem. Les comissions estructurals fan tasques técniques especifiques per
al funcionament i I'enfortiment de Guanyem Girona com a organitzacié politica. Les comissions
estructurals responen al mandat de 'Assemblea General.

15.2 Membres de les Comissions estructurals

Podran ser membres de les comissions estructurals qualsevol persona adherida que ho sol-liciti.

15.3 Funcionament general de les Comissions Estructurals

Les comissions estructurals es reuniran de forma periodica. El funcionament intern de cadascuna
de les comissions es decidira de forma autonoma pels membres de cadascuna de les comissions.

Una persona de cadascuna de les comissions estructurals formara part de la Permanent en
representacio de la comissio i actuara com a persona d'enllag entre ambdos organs.
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Les comissions estructurals hauran de retre comptes davant de 'Assemblea i de la Permanent,
essent aquest Ultim I'espai per a la coordinacié de les activitats de les diferents comissions.

15.4 Denominacioé de les Comissions Estructurals

Les comissions estructurals son: la comissio d'organitzacio, la comissié de comunicacioidiscurs,ila
comissio d'economia.

Article 16. Comissioé d’Organitzacio Interna
16.1Definicié

Lacomissido d'OrganitzaciéInternaéslacomissiéresponsable de vetllar perl'estructuraorganitzativa
i el seu correcte funcionament, de detectar punts febles i fer propostes de millora. Es funcié de la
comissi6 d'organitzacio facilitar els espais de deliberacio i de presa de decisions, i també de dur a
terme processos de mediacid per a la resolucié de conflictes interns.
16.2 Funcions i competéncies

» Vetllar per I'estructura organitzativai el seu funcionament.

» Facilitar les condicions i els espais de deliberacié i de presa de decisions

» Assegurar el compliment dels estatuts per part de totes les persones adherides, organs i
espais.

» Liderar processos de revisio de l'organitzacio interna.

» Vetllar per lademocraciainterna, la participacio i transparéencia de lI'organitzacio politica.
» Mediacio per alaresolucié de conflictes relatius al funcionament intern.

» Participar en el procés d'eleccié de membres de la Permanent.

Article 17. Comissioé de Comunicacié i Discurs
171 Definicio

La Comissi6 de Comunicacio i Discurs és la comissio responsable de proposar l'estratégiai el marc
comunicatiu de Guanyem Girona a la 'Assemblea o la Permanent, segons la transcendéncia de la
mateixa. Es la comissioé responsable de seguir l'estratégia comunicativa adoptada als diversos
canals de l'organitzacio.

17.2 Funcions i competéncies

» Definir l'estratégia comunicativa i el discurs extern de l'organitzacié politica, coordinadament
amb la Permanent.

* Materialitzar la comunicacié politica externa a través d'accions comunicatives a través dels
mitjans i canals adequats.

» Organitzar actes per apropar el discursi la linia politica de l'organitzaci6 a la ciutadania.

» Vetllar per una bona comunicacio interna de l'organitzacio, tracant l'estrategia i els canals
corresponents en cada cas.

Article 18. Comissioé d’Economia
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18.1Definicié
La Comissio d'Economiaéslacomissio encarregadade lagestié econdmicade 'organitzacié politica.

18.2 Funcionsicompeténcies
» Fer seguiment de latresoreriaila comptabilitat

» Fer una proposta de pressupost general anual, el seguiment del mateix i les comparacions
interanuals

» Fer seguiment de les donacions i quotes

» Fer seguiment de les declaracions de la renda dels carrecs electes, del personal eventual
carrecs de confiancai de les persones técniques alliberades de l'organitzacio

* Proposar vies de finangcament externiintern
Article 19. Els grups de treball
19.1 Definicié i funcionament general

Les persones adheridesisimpatitzants de Guanyem Girona organitzaran les tasquesil'accio politica
en el marc dels grups de treball.

Elsgrupsdetreballretencomptesdelasevatascaiinformarandeles seves propostesalaPermanent
ilAssemblea.

19.2 Composicié

En general, els grups de treball seran oberts a la participacié de persones adherides i simpatitzants.
Per motius justificatsien funcio de la tematica del grup de treball, de forma excepcional, els grups de
treball podran tenir un nombre tancat de membresi/o estar composada exclusivament per persones
adherides.

19.3 Procés de creacié dels grups de treball

La Permanent aprova la creacié i la dissolucio dels grups de treball. L'acord de creacid inclou:
* Funcions del grup de treball

» Encasquesiguiungrup de treball exclusiu per a persones adherides, els motius quejustifiquen
aquest caracter.

» En cas que sigui un grup de treball amb un nombre tancat de membres, els membres que la
componen.

19.4 Transparéncia

Els grups de treball actius estaran publicitats a I'espai intern de Guanyem Girona.
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PART QUATRE. ORGANS DE REPRESENTACIO

Article 20. Portaveu/s
20.1Definicié

La/les persones portaveu/s seran les persones designades per l'assemblea per actuar com a
representant de l'organitzacio politica en el domini public. Aquesta figura serveix com a enllag entre
Guanyem Girona i la societat, aixi com entre l'organitzaci6 i altres entitats politiques o mitjans de
comunicacio.Elportaveuhadereflectir els valorsiles posicions adoptades per'assemblea, garantint
que la veu collectiva del 'organitzacio politica es transmet de manera clara i consistent.
20.2 Funcions

» Actuar com arepresentant de l'organitzacio politica en el domini public.

 Participar com a membre nat de la Comissié de Comunicacio i Discurs i de la Permanent.

» Exposarpublicamentlesdecisionsacordadesalsidel'organitzaciéimarcarelsposicionaments
publics en aquelles questions que tinguin transcendéncia social, de manera coordinada amb
la Permanent ila Comissié de Comunicacié i Discurs.

» Gestionar la comunicacié en situacions de crisi 0 controvérsia, assegurant una resposta
rapida i efectiva que preservilaimatge ilaintegritat de 'organitzacio politica.

20.3 Nombre

El nombre de portaveus podra ser entre una i dues persones. En cas que siguin dues persones, es
buscara la diversitat interna en I'drgan de representacio.

20.4 Eleccio

La/les persona/es portaveus s’elegiran en assemblea a partir de la proposta consensuada de la
Comissié de Comunicaci6 i la Permanent.

20.5 Vigéncia
La/les persona/es portaveus podran exercir el carrec durant un termini maxim de 4 anys. En cas que

hi hagi dues persones portaveu, la renovaci6 es fara de forma esglaonada perqué hi hagi un periode
de transicio.
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